
Załącznik nr 5 

do Regulaminu Pracy 

 

WYKAZ  PRAC  WZBRONIONYCH  MŁODOCIANYM 

 

I. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym oraz zagrażające prawidłowemu 
rozwojowi psychicznemu 

 

1. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym: 
 

1) prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu ciężarów oraz 
prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów; 

2) prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem 
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczają: 
a) dla dziewcząt - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, 

a w odnie-sieniu do wysiłków krótkotrwałych 10,5 kJ na minutę; 
b) dla chłopców - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, 

a w odnie-sieniu do wysiłków krótkotrwałych 12,6 kJ na minutę; 
3) prace załadunkowe i wyładunkowe, przy przewożeniu ciężarów środkami transportu, 

przy przeta-czaniu beczek, bali, kloców itp. 
4) ręczna obsługa dźwigni, korb i kół sterowniczych, przy której niezbędna jest siła 

przekraczająca: 
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas 

wykonywania prac nie przekracza połowy dobowego wymiaru czasu pracy 
młodocianych): 
- dla dziewcząt - 70 N, 
- dla chłopców - 100 N, 

b) przy obciążeniu powtarzalnym: 
- dla dziewcząt - 40 N, 
- dla chłopców - 60 N. 

5)  ręczne dźwiganie i przenoszenie przez jedną osobę na odległość powyżej 25 m 
przedmiotów o masie przekraczającej: 
a) przy pracy dorywczej: 

- dla dziewcząt - 14 kg, 
- dla chłopców - 20 kg, 

b) przy obciążeniu powtarzalnym: 
- dla dziewcząt - 8 kg, 
- dla chłopców - 12 kg. 

6) ręczne przenoszenie pod górę, w szczególności po schodach, których wysokość 
przekracza 5 m, a kąt nachylenia - 30°, ciężarów o masie przekraczającej: 
a) przy pracy dorywczej: 

- dla dziewcząt - 10 kg, 
- dla chłopców - 15 kg, 

b) przy obciążeniu powtarzalnym: 
- dla dziewcząt - 5 kg, 
- dla chłopców - 8 kg. 

7)  przewożenie przez dziewczęta ciężarów na taczkach i wózkach 2-kołowych 
poruszanych ręcznie. 
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2. Prace zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu: 

Stanowisko Rodzaje prac 

- elektroenergetyk pomiarów i 
zabezpieczeń elektrycznych, 

- maszynista kotłów energetycznych, 
- maszynista turbin parowych, 
- operator nastawni elektrycznej, 
- operator nastawni gospodarki paliwowej; 
- operator suwnicy, 
- maszynista urządzeń gospodarki 

paliwowej, 
- telefonista, 

 

1. Przy pulpitach sterowniczych. 
  
 

 

 

II. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych, fizycznych i 

biologicznych. 

 

1. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych: 

 

Stanowisko Rodzaje prac 

- laborant chemiczny,  
- laborant ruchowy,  
- maszynista urządzeń gospodarki wodnej, 
- obchodowy kotła, 
- wydawca magazynowy. 

 

1. Prace w narażeniu na działanie substancji i 
preparatów chemicznych sklasyfikowanych 
jako toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), 
żrące (C) lub wybuchowe (E): 

 
  1) baru chlorek [ T ] 
  2) kwas fluorowodorowy (fluorek sodu) [ T+,C ] 
  3) amoniak o stężeniu ponad 9% [ C ] 
  4) rtęci związki (azotan rtęci, siarczan rtęci, 

czerwony jodek rtęci) [ T+ ]  
  5) fosforu pięciotlenek [ C ] , 
  6) kwas azotowy [ C ], 
  7) kwas fosforowy o stężeniu ponad 20% 

(ortofosforowy) [ C ], 
  8) kwas octowy o stężeniu ponad 80% [ C ], 
  9) kwas siarkowy o stężeniu ponad 15% [ C ], 
10) kwas solny o stężeniu ponad 10% [ C ], 
11) nadtlenek wodoru o stężeniu ponad 20% [ 

C ], 
12) potasu wodorotlenek i jego roztwory (ług 

potasowy) o stężeniu ponad 5% [ C ]. 
 
2. Prace w narażeniu na działanie substancji i 

pre-paratu chemicznego sklasyfikowanego 
jako szkodliwy (Xn), któremu przypisano 
zwrot wskazujący rodzaj zagrożenia: 
- chloroform  (R48)  stwarza poważne 

zagrożenie zdrowia w następstwie 
długotrwałego narażenia  
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2. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie pyłów: 

 

Stanowisko Rodzaje prac 

- elektroenergetyk pomiarów i 
zabezpieczeń elektrycznych, 

- elektromechanik pomiarów i automatyki 
cieplnej, 

- maszynista zbiorników retencyjnych 
- maszynista urządzeń gospodarki 

paliwowej, 
- maszynista kotłów energetycznych, 
- maszynista urządzeń gospodarki 

produktami paleniskowymi, 
- obchodowy urządzeń gospodarki 

paliwowej; 
- obchodowy urządzeń nawęglania i 

odżużlania, 
- obchodowy kotła, 

 

Przy pracach lub w pomieszczeniach, w 
których występuje narażenie na działanie 
zwłókniających i drażniących pyłów o 
stężeniach przekraczających 2,7 mg/m3 dla 
pyłu całkowitego i 0,7 mg/m3 dla pyłu 
respirabilnego: 
1) czyszczenie, remonty  i  konserwacja  

urządzeń odżużlania, odpopielania i 
odpylania, 

2) czyszczenie, remonty  i  konserwacja  
urządzeń nawęglania, 

3) czyszczenie, remonty i konserwacja kotłów 
i urządzeń pomocniczych. 

 
 
3. Praca w narażeniu na szkodliwe działanie czynników fizycznych. 
 
 
1) Prace narażające na promieniowanie jonizujące: 
 

Stanowisko Rodzaje prac 

- maszynista urządzeń gospodarki 
produktami paleniskowymi, 

- maszynista zbiorników retencyjnych 
- maszynista urządzeń gospodarki wodnej, 
- monter urządzeń telekomunikacyjnych, 
 

Prace w warunkach narażenia na 
promieniowanie jonizujące, przy których 
dawka graniczna, wyrażona jako skuteczna 
(efektywna) przekracza 6 mSv w ciągu roku 
kalendarzowego, przy czym dawka graniczna 
wyrażona jako dawka równoważna 
przekracza w ciągu roku kalendarzowego: 
1) 50 mSv – dla soczewek oczu, 
2) 150 mSv – dla skóry jako wartość 

średnia dla dowolnej powierzchni 1 cm2 
napromieniowanej części skóry, 

3) 150 mSv – dla dłoni, przedramion, stóp i 
podudzi. 

 
 

2) Prace w hałasie i drganiach: 

Stanowisko Rodzaje prac 

Zatrudnianie na wszystkich stanowiskach 
związanych z obsługą, pracami 
konserwacyjnymi, pomiarowymi, 
porządkowymi itp. w pomieszczeniach: 
- nawęglania, 
- kotłowni, 
- maszynowni i kondensacji, 

1. Hałas. 
Wszelkie prace w pomieszczeniach 
wymienionych w kolumnie obok, w których: 
1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-

godzinnego dobowego lub do przeciętnego 
tygodniowego, określonego w Kodeksie 
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 
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- gospodarki wodnej, 
- odżużlania, 
- pompowni, 
- sprężarkowni. 
 

wartość 80 dB, 
2) szczytowy  poziom  dźwięku  C  

przekracza wartość 130 dB, 
3) maksymalny  poziom  dźwięku  A  

przekracza wartość 110 dB. 

- monter urządzeń telekomunikacyjnych, 
- robotnik gospodarczy. 
 

2. Drgania. 
Prace przy użyciu ręcznych narzędzi 
udarowych o napędzie pneumatycznym lub 
elektrycznym. 

 
 

4. Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi: 

Stanowisko Rodzaje prac 

- robotnik gospodarczy, 
- konserwator instalacji i urządzeń niskiego 

napięcia – robotnik gospodarczy. 
 

1) przy oczyszczaniu odstojników 
biologicznych, studzien, śmietników, przy 
wywożeniu śmieci, 

2) przy oczyszczaniu i naprawie sieci 
kanalizacyjnej ścieków sanitarno-bytowych.  

 

 

III. Prace stwarzające zagrożenia wypadkowe: 

 

Stanowisko Rodzaje prac 

- elektroenergetyk pomiarów i 
zabezpieczeń elektrycznych, 

- elektromechanik pomiarów i automatyki 
cieplnej. 

 

1. Przy urządzeniach elektroenergetycznych 
będących pod napięciem lub w pobliżu 
napięcia: 
1) przy liniach napowietrznych i kablowych, 
2) w rozdzielniach prądu elektrycznego, 
3) w elektrycznych podstacjach, 
4) przy transformatorach i nastawniach, 
5) wszelkie prace przy obsłudze urządzeń 

elektroenergetycznych znajdujących się 
pod napięciem z wyjątkiem napięcia 
obniżonego (bezpiecznego), 

6) wszelkie prace w stacji prób niskich i 
wysokich napięć. 

- laborant ruchowy, 
- maszynista kotłów energetycznych, 
- maszynista zbiorników retencyjnych 
- obchodowy urządzeń nawęglania i 

odżużlania, 
- wydawca magazynowy, 
- robotnik magazynowy, 
- robotnik gospodarczy, 
- maszynista lokomotyw spalinowych, 
- ustawiacz wagonów, 
- elektromechanik pomiarów i automatyki 

cieplnej, 
- maszynista turbin parowych, 
- maszynista urządzeń gospodarki 

produktami paleniskowymi, 
- obchodowy urządzeń gospodarki 

2. Prace różne : 
1) wszelkie prace przy składowaniu, 

transporcie i wydawaniu gazów 
technicznych, 

2) obsługa stacji wodorowych i propan-butan, 
3) obsługa kotłów energetycznych i ich 

urządzeń pomocniczych, 
4) czyszczenie kotłów, 
5) obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem, 
6) obsługa turbin i ich urządzeń 

pomocniczych, 
7) uruchamianie maszyn i innych urządzeń 

bezpośrednio po ich naprawie. 
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paliwowej 
 

- maszynista urządzeń gospodarki 
paliwowej, 

- ustawiacz wagonów. 
 

3. W transporcie kolejowym przy pracach na 
stanowiskach związanych z ruchem 
pociągów 

- wartownik – konwojent. 
 

4. Prace w charakterze konwojentów. 
 

 


