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PAKIET GWARANCJI SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW )
ZESPOLU ELEKTROCIEPLOWNI BYDGOSZCZ SPOLKA AKCYJNA

zawarty w dniu 11 grudnia 2006 r. pomiedzy nastepujacymi Stronami:

I. Spotka LELEKTROWNIE SZCZYTOWO - POMPOWE" S.A. z siedziba
w Warszawie, ul. Ogrodowa 59a, Sad Rejestrowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS 44915, reprezentowana przez:

Jana Tokarza - Prezesa Zarzadu
Zbigniewa Zakrzewskiego — Wiceprezesa Zarzadu

a

Il. Zakiadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole
Elektrocieplowni Bydgoszcz S.A. z siedzibg w Bydgoszczy:

Komisja Miedzyzakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢” przy Zespole Elektrocieptowni Bydgoszcz S.A., reprezentowang
przez Janusza Dzieweczynskiego — Przewodniczgacego Komisji Miedzyzakladowej,

Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu
Ciggtego Zespolu Elektrocieptowni Bydgoszcz SA, reprezentowany przez
Bogdana Walkowiaka — Przewodniczacego Zwigzku,

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Dozoru Elektrocieptowni,
reprezentowanym przez Tomasza Pamute — Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku,

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Energetykow przy Zespole
Elektrocieptowni Bydgoszcz SA, reprezentowanym przez Ryszarda Walczuka —
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku.



N

L R B EENEEEREEEREEENEEREENENNRNDN,]
[

&
L

Preambuta

. Zwigzki Zawodowe oraz Inwestor wyrazajg wole zapewnienia wiasciwych
stosunkéw pracowniczych i socjalnych w celu wykonania Pakietu Socjalnego
z uwzglednieniem interesow Spotki oraz pracownikow objetych Pakietem
Socjalnym.

. Inwestor ma $wiadomos$¢ waznej roli, jakg speiniajg Zwigzki Zawodowe jako
przedstawiciele Pracownikow Spélki i w zwigzku z tym zobowigzuje sie do
wspolpracy z nimi w przedmiocie wszelkich kwestii pracowniczych.

. Inwestor bedac swiadom, ze Zwigzki Zawodowe i Spolka zawarly szereg
wigzacych prawnie porozumien oraz ze Spolka dotrzymuje pewnych
istniejacych zwyczajow w Spoélce na rzecz pracownikdéw oraz Zwigzkow
Zawodowych - bedzie dazyl do ich przestrzegania oraz realizacji,
w szczegoblnosci dla zapewnienia wiasciwych warunkow wspolpracy ze
Zwigzkami Zawodowymi.

. Pakiet Gwarancji Socjalnych zawiera zobowigzania Stron zwigzane z ochrong
intereséw pracowniczych oraz wzajemnymi zobowigzaniami Inwestora
i Zwigzkow Zawodowych - stron niniejszej umowy, w zwigzku z prywatyzacjg
Zespolu Elektrocieptowni Bydgoszcz Spotka Akcyjna.

. Strony doloza nalezytej starannosci w celu dotaczenia Pakietu Socjalnego do
umowy prywatyzacyjnej oraz dla zapewnienia przeniesienia ustalonych
pomiedzy Inwestorem a Zwigzkami Zawodowymi zapisow niniejsze] umowy do
Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

. Zwiazki Zawodowe zobowigzuja sie wspolpracowaé ze Spoélka i Inwestorem
przy realizacji Pakietu Socjalnego.

. Strony w drodze rokowan prowadzonych na podstawie art. 72 Kodeksu
cywilnego dziatajac w dobrej wierze i dzielac wzajemne zaufanie zgodnie
z art. 56 Kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 4, art. 7 i art. 21 Ustawy
o zwigzkach zawodowych oraz innych przepisow prawa, zawierajg niniejszy
Pakiet Gwarancji Socjalnych, a =zarazem, w ramach obowigzujgcego
porzadku prawnego, porozumienie zbiorowe okreslajace prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcy, o ktorych mowa w art. 9 § 1 Kodeksu pracy,
o nastepujacej tresci:
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Okreslenie uzywanych terminow

»Inwestor” - oznacza Elektrownie Szczytowo — Pompowe Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie oraz jej nastepcow prawnych, zwany réwniez ,Strong”;

»Spotka” - oznacza zarowno Zespdl Elektrocieplowni Bydgoszcz Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Energetyczna 1 oraz jej poprzednikdw i nastepcow
prawnych, jak i Spotke MEGAZEC Sp. z o0.0. z siedzibga w Bydgoszczy,
ul. Energetyczna 6 oraz jej nastepcow prawnych oraz Spoétke Zalezng i jej nastepcow
prawnych;

nPracodawca” — oznacza:
i. Zespol Elektrocieptowni Bydgoszcz Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy,
ul. Energetyczna 1 oraz jej nastepcow prawnych - dla Pracownikow tej spotki
i. Megazec Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Bydgoszczy,
ul. Energetyczna 6, oraz jej nastepcoéw prawnych — dla Pracownikow tej spotki
ii. Spolke Zalezng oraz jej nastepcoéw prawnych — dla Pracownikéw tej spotki;

~Zwiazki Zawodowe” - oznacza organizacje zwiazkowe wymienione we wstepie,
to jest:

« Komisje Miedzyzakladowa  Niezaleznego Samorzadnego  Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢” przy Zespole Elektrocieptowni Bydgoszcz S.A.,

+ Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow Ruchu Cigglego
Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz SA,

e Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Dozoru Elektrocieptowni,

e Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Energetykow przy Zespole
Elektrocieplowni Bydgoszcz SA,

dziatajace w Spoice w dniu zawarcia niniejszego Pakietu Gwarancji Socjalnych, zwane
rowniez ,Strong”;

sJmowa Sprzedazy Akcji” - oznacza umowe sprzedazy akcji Zespolu
Elektrocieplowni Bydgoszcz Spotka Akcyjna, ktéra zostanie podpisana miedzy
Skarbem Panstwa reprezentowanym przez Ministra Skarbu Panstwa a Inwestorem na
podstawie procedury wszczetej na podstawie publicznego zaproszenia do rokowan;

»Pracownicy” — oznacza:
i. osoby zatrudnione w Spéblce, oraz Spoilce Zaleznej, w tym w spoice
MEGAZEC Sp. z o0.0. z zastrzezeniem zdania drugiego, na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony w dniu zawarcia niniejszego Pakietu Gwarancji
Socjalnych, ktérych umowy o prace nie zostaly wypowiedziane lub nie wygasly
przed dniem Nabycia Akcji. W przypadku pracownikow MEGAZEC Sp. z o.0.
pojeciem Pracownicy oraz Pakietem Gwarancji Socjalnych sa objeci wylacznie
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pracownicy przeniesieni z Zespolu Elektrocieplowni Bydgoszcz S.A. do innego
pracodawcy, ktérym stata sie MEGAZEC Sp. z o.0., a przeniesienie nastapito
w trybie art. 23" Kodeksu pracy.

ii. osoby zatrudnione w Spotce oraz Spotce Zaleznej na umowe o prace na czas
okreslony w dniu zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych, ktérych umowy nie
wygasty, nie zostaty wypowiedziane lub rozwigzane przed dniem Nabycia
Akcji, z tym, ze Gwarancja Zatrudnienia oraz inne postanowienia niniejszego
Pakietu Gwarancji Socjalnych majg zastosowanie do os6b zatrudnionych na
umowe O prace na czas okreslony tylko do dnia rozwigzania danej umowy
zgodnie z jej trescig. W wypadku pracownikow MEGAZEC Sp. z 0.0. pojeciem
Pracownicy oraz Pakietem Gwarancji Socjalnych sa objeci wylacznie
pracownicy przeniesieni z Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz S.A. do innego
pracodawcy, ktorym stala si¢ MEGAZEC Sp. z 0.0., a przeniesienie nastgpio
w trybie art. 23'Kodeksu pracy.

Lista Pracownikow spelniajacych przestanki niniejszej definicji .Pracownicy” stanowi
Zatacznik nr 1.

»Okres Gwarantowany” - oznacza okres, w ktérym bedzie obowigzywac
Gwarancja Zatrudnienia, rozumiana jako zobowigzanie Inwestora do zapewnienia
stalego  zatrudnienia dla  Pracownikow z  wylaczeniem  przypadkow
wyszczegolnionych w niniejszym Pakiecie Socjalnym;

»Pakiet Gwarancji Socjalnych” lub ,Pakiet Socjalny”- oznacza niniejszy Pakiet
Gwarancji Socjalnych dla Pracownikow Spotki - Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz
Spotka Akcyjna oraz MEGAZEC Sp. z o.0. z siedzibg w Bydgoszczy oraz Spotki
Zaleznej;

nopotka Zalezna” lub ,Spotki Corki” - oznacza zarowno Spotke MEGAZEC
Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Energetyczna 6 istniejaca na dzien zawarcia
Pakietu Socjalnego jak i wydzielone po dacie zawarcia Pakietu Socjalnego na bazie
majatku Spoétki inne podmioty majace osobowo$é prawng w tym Spolki prawa
handlowego, ktore zatrudnia¢ beda Pracownikow, jezeli przejmg ich w wyniku
przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

wJednostka organizacyjna” — oznacza jednostke organizacyjng Spolki lub Spotki
Zaleznej, w szczegodlnosci oddzial, zaklad, zorganizowanag czes$¢ przedsiebiorstwa,
ktora moze by¢ wyodrebniona w ten sposob, izby Pracownicy zostali do nigj
przeniesieni na podstawie art. 23" Kodeksu pracy;

wGwarancja Zatrudnienia” - oznacza zobowiazanie Inwestora, ze w Okresie
Gwarantowanym umowy Pracownikow objetych niniejszym Pakietem Socjalnym nie
beda jednostronnie przez Pracodawce wypowiadane, zmieniane w Zzakresie
warunkow pracy i ptacy z wylgczeniem przypadkow wyszczegolnionych w niniejszym
Pakiecie Socjalnym;
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+«ZUZP ZEC Bydgoszcz” - oznacza ,Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla
pracownikow ZEC Bydgoszcz S.A." zawarty w dniu 24 listopada 1999r., wpisany do
Rejestru Zakladowych Uktadow Zbiorowych w dniu 16 grudnia 1999r. pod nr DCXLIX
z pézniejszymi zmianami;

wPZUP” — oznacza Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikow
przemysiu energetycznego z dnia 13 maja 1993 wpisany do Rejestru
Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu 26 wrzesnia 1995 roku
Z pdzniejszymi zmianami;

wNabycie Akcji” - oznacza nabycie przez Inwestora pakietu akcji Spotki na
podstawie Umowy Sprzedazy Akcji, zgodnie z przepisami Kodeksu spolek
handlowych oraz postanowieniami Umowy Sprzedazy Akcji, ktére nastapi z Dniem
Zamkniecia;

»Dzien Zamknigcia” — dzien, w ktérym nastapi wydanie i przeniesienie wilasnosci
akcji Spoétki na rzecz Inwestora, o ktérym Inwestor bez zbednej zwiloki poinformuje
Zwiazki Zawodowe;

wPremia Prywatyzacyjna” - oznacza premig wyplacang Pracownikom zgodnie z § 18
Pakietu Socjalnego.



Postanowienia wstepne

§1

. W wypadkach gdzie niniejszy Pakiet Gwarancji Socjalnych odnosi sie do

zobowigzan lub gwarancji Inwestora albo zobowigzarn Spoéitki oznacza to, ze
Inwestor jako akcjonariusz Spétki uzyje przyslugujacych mu uprawnier w drodze
wykonywania praw z akcji do spowodowania wykonania postanowien Pakietu
Gwarancji Socjalnych przez Spétke.

. W wypadku, gdy Inwestor stanie sie Pracodawca dla Pracownikow w trybie

przejScia zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce, to Inwestor
odpowiada bezposrednio za zobowigzania wynikajace z niniejszego Pakietu
Socjalnego, jak i jest zobowigzany do dziatania i zaniechania zgodnego
z niniejszym Pakietem Socjalnym jako Pracodawca.

. Inwestor i Spolka odpowiadajg solidarnie za wykonanie zobowigzan wynikajacych

z Pakietu Gwarancji Socjalnych, okreslonymi w tresci Pakietu Socjalnego w § 7,
§12,§13,§18,§19,§21,§22i§ 23.

. W celu zagwarantowania uprawnien Pracownika wynikajacych z Pakietu

Socjalnego, Inwestor i Spotka zagwarantuje skuteczne wprowadzenie instrumentow
prawnych, w tym okreslonych w niniejszym Pakiecie, w taki sposob, aby Pracownik
mogt korzystaé z uprawnien wynikajacych z Pakietu Socjalnego.

. W przypadku podjecia przez Zarzad Spolki decyzji o wprowadzeniu programu

dobrowolnych odejs¢ (PDOQ), program ten zostanie przedstawiony do konsultacii
Zwigzkom Zawodowym celem umozliwienia im zajecia stanowiska w takim
zakresie, w jakim program ten dotyczy¢ bedzie zbiorowych interesow i praw
Pracownikow.

Zobowigzanie Inwestora

§2

. Strony ustalajg, ze w wypadku niewykonania postanowien Pakietu Gwarancji

Socjainych przez Spotke Pracownik lub Zwiazki Zawodowe majg prawo zadaé
wykonania tych zobowiazan przez Spotke, a przez Inwestora w nastepujgcych
przypadkach:

al gdy Spotka nie wykona zobowigzania do wyptaty odszkodowania z tytutu nie
kwestionowanego przez Spolke naruszenia Gwarancji Zatrudnienia
okreslonego w niniejszym Pakiecie,

b/ ody Spdtka nie wykona zobowiazania do wyptaty odszkodowania z tytutu
naruszenia Gwarancji Zatrudnienia okreslonego w niniejszym Pakiecie,
orzeczonego prawomocnym i niezaskarzalnym wyrokiem sadu, w sytuacji gdy
przedmiotem powodztwa Spolki byloby zakwestionowanie prawa Pracownika
do zadania odszkodowania okreslonego w ust. 1 lit. a) powyzej.
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. W sytuacjach opisanych w ust. 1 powyzej wobec Pracownika odpowiada Inwestor

w ten sposob, ze jezeli Spotka nie wykonuje postanowier okreslonych w ust. 1 lit.
a) oraz lit. b) powyzej Inwestor bez zbednej zwiloki speini przedmiotowe
Swiadczenie na rzecz Pracownika uprawnionego do odbioru $wiadczenia,
odpowiednio stosujac art. 391 Kodeksu cywilnego.

Pracownik lub Zwigzek Zawodowy moze o fakcie niewykonania zobowiazan,
o ktorym mowa w ust. 1 zawiadomi¢ Inwestora. W zawiadomieniu, okreslonym
powyzej Pracownik lub Zwiazek Zawodowy wzywa Inwestora do zapfaty
odszkodowania lub premii prywatyzacyjnej. W terminie nie diuzszym niz 14 dni od
otrzymania wezwania Inwestor wykona zobowigzania za Spédlke. Ponadto
Pracownik ma prawo przesiaé kopie wezwania do Spotki oraz Ministerstwa
Skarbu Paristwa.

Wyplata przez Inwestora zasadzonej kwoty zwalnia w tym zakresie Spotke od
przedmiotowego zobowiazania.

§3

. Inwestor zobowiazuje sie, iz bedzie wykonywal postanowienia niniejszego Pakietu

Gwarancji Socjalnych poprzez skuteczne wykonywanie prawa glosu z posiadanych
akcji i w ten sposob bedzie wplywal na tresci uchwal podejmowanych przez
Walne Zgromadzenie Spolki oraz egzekwowal wykonywanie postanowien Pakietu
Gwarancji Socjalnych przez Spdtke.

W przypadku zmiany formy prawnej Inwestora w wyniku przeksztalcenia w inng
spotkg prawa handlowego, polaczenia z inng spélkg prawa handlowego, podziatu
spotki lub dokonania innych zmian o charakterze przeksztalceniowym, ktorych
skutkiem jest sukcesja generalna praw i obowiazkéw Inwestora, wszelkie prawa
| obowiazki wynikajace z Pakietu Socjalnego pozostaja w petnej mocy, a ich strong
jest podmiot powstaty skutkiem tych zmian.

W przypadku zbycia przez Inwestora w okresie obowigzywania Pakietu
Socjalnego osobie lub osobom trzecim kontrolnego pakietu akcji Spotki, osoba
/osoby/ kupujaca automatycznie przyjmie na siebie wszystkie zobowigzania
Inwestora wynikajace z niniejszego Pakietu Socjalnego, co zostanie
zagwarantowane odpowiednim zapisem w umowie zbycia akcji. W przypadku braku
takiego zapisu w umowie zbycia akcji, lub nie wywigzywania sie przez nabywce
akcji okreslonego w zdaniu powyzej z postanowien Pakietu Socjalnego, Inwestor
odpowiada¢ bedzie za realizacje Pakietu Socjalnego na zasadach w nim
okreslonych, w trybie art. 391 k.c.

W razie sprzedazy, w okresie obowiazywania Pakietu Socjalnego, przez Spolke
osobie lub osobom trzecim zorganizowane] czesci przedsiebiorstwa Spotki lub
wydzielenia ze Spoétki nowych podmiotdw gospodarczych, jesli taczyloby sig to
Z przejsciem czesci Pracownikow Spolki do podmiotow gospodarujgcych na
tymze mieniu w trybie art. 23" Kodeksu pracy, Zarzad Spolki i Inwestor solidarnie
zapewnig stosowanie przez te podmioty postanowien Pakietu Socjalnego,
Z zastrzezeniem zapisow ust. 5 i ust. 6.
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5. W wypadku zamiaru wydzielenia ze Spotki nowych podmiotéw lub przejécia
zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce, Pracodawca z 60 dniowym
wyprzedzeniem powiadomi Zwiazki Zawodowe oraz Pracownikow.

6. W terminie 30 dni przed przejsciem Pracownikéw do nowego pracodawcy zgodnie
z ust.4 powyzej, Spolka w formie aneksu zalgczy do umowy o prace
przechodzacych Pracownikow niniejszy Pakiet Gwarancji Socjalnych.

7. Pracownik ma Prawo do nie wyrazenia zgody na przejscie do innego pracodawcy
w trybie art. 23" Kodeksu pracy w przypadku braku porozumienia Spotki i Zwigzkow
Zawodowych okreslonego w § 10 ust.1 lit " Pakietu Socjalnego przez okres
czterech lat obowiazywania Pakietu Socjalnego. W takiej sytuacji brak zgody
Pracownika na przejscie do innego pracodawcy nie moze skutkowaé rozwigzaniem
Z nim umowy O prace.

§4

1. Pakiet Gwarancji Socjalnych nie moze by¢ wypowiedziany jednostronnie przed
terminem jego wygasniecia przez zadng ze Stron. Jednak Strony moga zawiesic
wykonywanie swoich zobowigzan na czas, w kitorym nie mogg ich wykonywac
w rezultacie zaistnienia Sity Wyzszej. W rozumieniu niniejszego Pakietu Socjalnego
~oita Wyzsza" oznacza nadzwyczajne zdarzenie, na ktérego wystapienie i trwanie
Strona nie ma wplywu oraz ktéremu nie byla w stanie zapobiec mimo dolozenia
nalezytej starannosci ti. migdzy innymi: wojny, strajki (z wyjatkiem strajkow,
ktérych przyczyng jest nierealizowanie postanowien niniejszego Pakietu
Socjalnego), zamieszki, akty terrorystyczne, powodzie, huragany, pozary i inne
podobne zdarzenia.

2. Przez czas obowigzywania Pakietu Gwarancji Socjalnych ustala sie zakaz
jednostronnego wypowiedzenia przez strony ZUZP obowiazujacego w dacie zawarcia
Pakietu Gwarancji Socjalnych wraz z protokolem dodatkowym wprowadzajacym do
ZUZP - po Dniu Zamkniecia — postanowien niniejszego Pakietu Socjalnego oraz
porozumien zbiorowego prawa pracy w szczegoélnosci Ramowej umowy spolecznej
z dnia 15 lutego 2002 r.

§5

1. W zakresie indywidualnych spraw Pracownikow zwigzanych z naruszeniem
uprawnien, przystugujacych Pracownikom w Pakiecie Gwarancji Socjalnych,
Pracownik moze kierowaé roszczenie o realizacje uprawnien do Spolki,
a w przypadku braku dziatania Spotki zgodnego z trescig Pakietu Gwarancji
Socjalnych, Pracownik ma prawo zada¢ dzialania ze Strony Inwestora po
wyczerpaniu terminéw na dzialanie przez Spotke, o ile Inwestor ponosi
odpowiedzialnos$¢ zgodnie z trescig Pakietu Gwarancji Socjalnych.

2. llekro¢ w Pakiecie Socjalnym jest mowa o zobowigzaniach Spoiki strony rozumiejg
przez to rowniez zobowigzanie do dzialania lub zaniechania zgodnego z trescig
Pakietu Socjalnego w relacjach pomiedzy Spotkami Zaleznymi a Pracownikami
swiadczacymi prace w tych Spétkach Zaleznych.
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3. W przypadku naruszenia warunkdw niniejszego Pakietu Gwarancji Socjalnych,
zarowno zainteresowany Pracownik jak i Inwestor lub Zwigzek Zawodowy sg
uprawnieni do podjecia dziatan zmierzajacych do wyegzekwowania postanowien
Pakietu Socjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6
1. Dla sporow wyniklych z realizacji Pakietu Socjalnego wiasciwym jest prawo polskie.

2. Wszelkie spory dotyczace zawartego Pakietu Gwarancji Socjalnych rozstrzygane
beda przez sad wlasciwy dla Bydgoszczy, z zastrzezeniem, ze spory z zakresu
prawa pracy beda rozstrzygane przez sad wiasciwy rzeczowo i miejscowo, zgodnie
z art. 461 Kodeksu postepowania cywilnego.

3. W razie zaistnienia sporu Strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci do
podjecia w dobrej wierze negocjacji, z tym, Ze negocjacje winny zakorczy¢ sie
w terminie umozliwiajgcym dochodzenie roszczen przed sadami powszechnymi.

4. Na zadanie kazdej ze Stron w negocjacjach okreslonych w ust.3 moze wzigc udziat
Spotka, bez glosu decydujacego oraz nie w charakterze strony.

5. W odniesieniu do indywidualnych roszczen Pracownikow zwigzanych z wykonaniem
Pakietu Gwarancji Socjalnych, w szczegolnosci w zakresie nie wyplacenia
odszkodowania z tytulu naruszenia Gwarancji Zatrudnienia, Strony ustalajg, ze po
stronie Pracownika lezy decyzja, co do niezwlocznego skorzystania z drogi sgdowe;
wediug wiasciwosci okreslone] powyzej lub wykorzystania mozliwosci okreslone;
w ust.3.

Przestrzeganie zbiorowego prawa pracy

§7
1. Inwestor zobowigzuje sig, z zastrzezeniem ust. 2, do zapewnienia przestrzegania
przez Pracodawce, w okresie obowigzywania Pakietu Socjalnego, aktow
prawnych zbiorowego prawa pracy obowiazujacych w Spoice w dniu zawarcia
niniejszego Pakietu Socjalnego poprzez zapewnienie Swiadczen na poziomie nie
gorszym niz w dniu jego zawarcia. Wymienione ponizej akty zbiorowego prawa
pracy stanowig Zataczniki do niniejszego Pakietu Socjalnego i obejmuja:

a) Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikow ZEC Bydgoszcz S.A.
zawarty w dniu 24 listopada 1999 r. wpisany do rejestru Zakladowych
Uktadow Zbiorowych a dniu 16 grudnia 1999 r. pod nr DCXLIX
Z pdZniejszymi zmianami, (zatacznik nr 2);

b) Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow przemystu
energetycznego z dnia 13 maja 1993 r. wpisany do Rejestru
Ponadzakladowych Uktadow Zbiorowych Pracy w dniu 26 wrzesnia 1995
roku z pozniejszymi zmianami. (zatacznik nr 3);

c) Porozumienie z 19 lipca 2002 r. wraz ze zmianami (zatacznik nr 4);
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d) Ramowg Umoweg Spoleczng z dnia 15 lutego 2002r (zatacznik nr 5);

e) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Spétki (zatacznik
nr 6);

f)  Porozumienie w sprawie systemu informacji i konsultacji z dnia 23 maja
2006r. (zatacznik nr 7).

g) Porozumienie z dnia 25 marca 2004 r pomiedzy zwiazkami zawodowymi
a Zarzadem Spolki w sprawie wspolpracy (zatacznik nr 8)

2. Zmiany w wewnetrznych aktach prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepowaé
beda po przeprowadzonych w dobrej wierze negocjacjach ze Zwigzkami
Zawodowymi i po uzyskaniu zgody Zwiazkoéw Zawodowych.

3. W terminie jednego miesigca od wejscia w zycie Pakietu Gwarancji Socjalnych
strony zobowigzujg sie do spowodowania wszczecia procedury uzupetnienia
tresci Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy oraz porozumien zbiorowych
Spotki oraz Spoétki Zaleznej w ten sposob, ze:

a) w trybie protokolu dodatkowego wprowadzone zostang do Zakiadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy postanowienia Pakietu Gwarancji Socjalnych
mogace by¢ przedmiotem regulacji ukladowej zgodnie z bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa pracy, w tym dotyczace m.in. Gwarancji
Zatrudnienia,

b) postanowienia okreslone w lit. a) powyzej beda zapisane w tresci protokolu
dodatkowego jako zobowiazania terminowe, wygasajace z uptywem okresu
obowigzywania Pakietu Gwarancji Socjalnych,

c) Strony ustalajg, ze przez okres obowigzywania Pakietu Gwarancji Socjalnych
zadna ze stron ZUZP jednostronnie nie wypowie ZUZP obowigzujacego na
dzieri zawarcia niniejszego Pakietu, wraz z protokolem dodatkowym, o ktdrym
mowa z § 4 ust 2 oraz porozumien zbiorowego prawa pracy okreslonych w §4
ust.2 oraz ust. 1 powyzej.

d) Inwestor zobowigzuje sie, ze Spdlka pozostanie czionkiem organizacji
pracodawcow, ktora jest strong PUZP, zapewniajac dalsze obejmowanie
Pracownikow Spotki postanowieniami PUZP, conajmniej przez czas
obowiazywania Pakietu Socjalnego.

§8
W przypadku reorganizacji Spotki w drodze utworzenia Spolek Zaleznych od Spotki,
Inwestor i Spélka spowodujg, aby Pracownicy Spolki objeci niniejszym Pakietem
Socjalnym zachowali wszelkie uprawnienia z niego wynikajace w niezmienionym zakresie
poprzez zagwarantowanie ich w indywidualnych umowach o prace istnigjgcych
u dotychczasowego pracodawcy lub zawieranych przez tych Pracownikow z pracodawca
powstatym w wyniku przedmiotowej reorganizaciji.
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Gwarancje Zatrudnienia

§9
1. Inwestor zobowiazuje sie, ze Spoétka utrzyma zatrudnienie w Spodice kazdego

z Pracownikow wymienionych w Zalgczniku Nr 1 do Pakietu Gwarancji

Socjalnych, na warunkach pracy i ptacy nie gorszych niz dotychczasowe, nie

dokonujac wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn nielezacych po stronie

Pracownikéw wobec:

a. Pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w Zespole Elektrocieptowni
Bydgoszcz S.A. lub w przedsigbiorstwie parnstwowym, z ktérego w wyniku
komercjalizacji powstat Zespol Elektrocieplowni Bydgoszcz S.A. ze stazem
pracy do dziesieciu (10) lat oraz Pracownikéw zatrudnionych w Megazec
Spolka z 0.0. — przez okres szesciu (6) lat od dnia Nabycia Akcii;

b. Pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w Zespole Elektrocieptowni
Bydgoszcz S.A. lub w przedsiebiorstwie panstwowym, z ktérego w wyniku
komercjalizacji powstat Zespot Elektrocieplowni Bydgoszcz S.A. ze stazem
pracy dziesie¢ (10) lat i wiecej- przez okres dziesieciu (10) lat od dnia
Nabycia Akcji;

c. Pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - w okresie od dnia Nabycia
Akcji do dnia uptywu terminu, na ktéry umowa o prace zostata zawarta.

2. W terminie 7 dni od dnia Nabycia Akcji, Spolka przedstawi Inwestorowi i Zwiazkom
Zawodowym liste Pracownikéw, z ktérymi umowa o prace zostala rozwigzana lub
wygasla w okresie od dnia podpisania Pakietu Socjalnego do dnia Nabycia Akcii.

§10
1. Gwarancja Zatrudnienia nie obejmuje rozwigzania umowy o prace z Pracownikiem
objetym Gwarancjg Zatrudnienia w nastepujgcych przypadkach:

a. wypowiedzenia umowy o prace przez Pracownika,

b. rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron,

c. osiagniecia przez Pracownika wieku emerytalnego, uzyskania prawa do
wczesniejszej emerytury lub przejécia na rente,

d. rozwigzania umowy o prace z winy Pracownika na podstawie art.52 Kodeksu
pracy,

e. rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 53 Kodeksu pracy, za
wyjatkiem przypadku, w ktorym niezdolno$¢ do pracy Pracownika jest
spowodowana niezawinionym przez Pracownika wypadkiem przy pracy,
badz chorobg zawodowa,

f. rozwigzania umowy o prace z uptywem czasu, na ktory byla zawarta, w tym
umowy o zastepstwo lub z dniem ukoriczenia pracy, dla ktorej wykonania
zostata zawarta,

g. Pracownikéw zajmujacych w okresie obowigzywania Pakietu Socjalnego
stanowisko w Zarzadzie Spoétki i stanowisk: Dyrektora Generalnego,
Dyrektora Finansowego, Giéwnego Ksiggowego, Dyrektora Rozwoju
i Dyrektora Produkcii,

rozwiazania umowy o prace z Pracownikiem w wyniku nieprzyjecia przez
-@/ (= e
EX Zz— 11

£



Pracownika  wypowiedzenia  zmieniajgcego, jezeli  zaoferowano
Pracownikowi prace w Spolce na terenie powiatu grodzkiego Bydgoszcz,
zgodng z jego kwalifikacjami z zachowaniem wynagrodzenia nie gorszego
niz przed dokonaniem wypowiedzenia, z zastrzezeniem § 13 ust. 1,

i.  rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika w trybie art. 23" § 4 Kodeksu
pracy, pod warunkiem, ze Spotka:
- zapewni Pracownikowi, ktéry przechodzi do innego pracodawcy korzystanie
u nowego pracodawcy z praw opisanych w Pakiecie Gwarancji Socjainych,

- przeprowadzi w calosci procedure zwiazang z zawarciem porozumienia
okre$lonego w art. 26" ustawy o zwiazkach zawodowych, z zastrzezeniem,
ze w okresie pierwszych czterech lat obowiazywania Pakietu Socjalnego,
porozumienie, o ktérym mowa w art. 26" ustawy o zwigzkach zawodowych
musi by¢ zawarte, a jego strong muszg by¢ co najmniej trzy zakiadowe
organizacje zwigzkowe, przy czym w przypadku nie zawarcia w w/w okresie
tego porozumienia, rozwigazanie stosunku pracy przez Pracownika w trybie
art. 23" § 4 Kodeksu pracy stanowi naruszenie przez Spétke Gwarancji
Zatrudnienia i rodzi obowiazek wyplaty przez Spotke temu Pracownikowi
odszkodowania, o ktérym mowa w §12 Pakietu Socjalnego.

j. rozwiazania umowy o prace z tytulu nabycia przez Pracownika prawa do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, z wylaczeniem choroby zawodowej, w wypadku
ktorej Pracownikowi przystuguje odszkodowanie.

. Postanowien ust. 1 lit ,g" i ,h" nie stosuje sie do Czlonka Zarzadu powolywanego

w drodze wyborow przez pracownikow Spolki, zgodnie z jej statutem.

Ograniczenia w stosowaniu Gwarancji Zatrudnienia beda stosowane bez

naruszania uprawnien pracownikéw podlegajacych szczegdinej ochronie zgodnie

z przepisami Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§ 11

. Strony uzgadniajg, ze w razie rozwigzania przez Pracownika umowy na podstawie

art. 55 § 1" Kodeksu pracy, Pracownikowi bedzie przystugiwaé odszkodowanie
Zwiazane z naruszeniem Gwarancji Zatrudnienia jesli zaistniaty przestanki,
o ktérych mowa w art. 55 § 1" Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2 oraz ust. 3.

. Pracownik przed rozwigzaniem umowy o pracg, na pismie poinformuje Spotke

oraz Inwestora o zaistnieniu przestanek okreslonych w ust.1 i wyznaczy termin do
zaprzestania naruszania podstawowych obowigzkdw wobec Pracownika.

. Jezeli pomimo bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w ust. 2 w dalszym

ciggu ma miejsce uporczywe i ciezkie naruszanie podstawowych obowigzkow
wobec Pracownika, to Pracownikowi przystuguje prawo rozwigzania umowy
o prace na zasadach art. 55 § 1" Kodeksu pracy.
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. Postanowienia ustepéw poprzedzajgcych nie naruszajg prawa Pracownika do

natychmiastowego rozwiazania umowy o prace na podstawie art. 55 § 1' bez
wyczerpania powyZszej procedury, lecz w tym przypadku Pracownikowi nie
przystuguje odszkodowanie zwigzane z naruszeniem Gwarancji Zatrudnienia.

Odszkodowanie z tytulu naruszenia Gwarancji Zatrudnienia

§12

W przypadku naruszenia Gwarancji Zatrudnienia przez Spotke tj. zobowiazania
okreslonego w § 9 i zwolnienia przez Spétke Pracownika przed uptywem Okresu
Obowiazywania Gwarancji Zatrudnienia, Spotka zobowiazuje sie do wyplaty
Pracownikowi odszkodowania w wysokoséci kwoty odpowiadajace] ilosci
miesiecy pozostajacych od dnia rozwigzania z Pracownikiem stosunku pracy do
uplywu Okresu Obowiazywania Gwarancji Zatrudnienia, pomnozonej przez
srednie miesigczne wynagrodzenie brutto danego Pracownika za okres
ostatnich trzech miesiecy, obliczone jak za urlop wypoczynkowy jednak nie
mniej niz dwudziestoczterokrotnos¢ sredniego miesiecznego wynagrodzenia
w Spolce na dzien rozwigzania umowy o prace. Dla celow powyzszego
postanowienia, kazdy miesiac rozpoczety uwaza sig za pelny miesiac, staz
pracy ustala sie na dzien ustania stosunku pracy.

Odszkodowanie okreslone w ust. 1 przystuguje niezaleznie od odpraw i innych
swiadczen wynikajacych z przepisdw prawa.

Wyptacone przez Spoltke odszkodowanie z tytutu naruszenia Gwarancii
Zatrudnienia nie bedzie uwzgledniane przy obliczaniu wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w Spoilce.

Okreslone w ust. 1 odszkodowanie platne jest w terminie 7 dni od dnia rozwigzania
umowy o prace.

§13

. Przy wypowiedzeniu umowy o prace przez Spolke z przyczyn dotyczacych

zakladu pracy i jednoczesnego zaistnienia warunkéw do uzyskania przez danego
Pracownika $wiadczenia przedemerytalnego okreslonego w  ustawie
0 Swiadczeniach przedemerytalnych oraz uzyskania pisemnej zgody tegoz
Pracownika na przyjecie wypowiedzenia — Pracodawca zobowiazuje si¢ do
wyptaty odszkodowania wyréwnawczego na rzecz pracownika.

. Odszkodowanie wyréwnawcze okreslone w ust. 1, bedzie iloczynem miesigcy

pozostatych do nabycia uprawnien emerytalnych i kwoty bedacej roznicg
pomiedzy wynagrodzeniem pracownika liczonym jak za urlop wypoczynkowy
a kwotg Swiadczenia przedemerytalnego.

. Okreslone w ust. 1 odszkodowanie piatne jest w terminie 7 dni od dnia rozwigzania

umowy o prace.
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§ 14

Gwarancjg Zatrudnienia objeci sg réwniez Pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich i wychowawczych, bezptatnych oraz odbywajacy zasadnicza lub
okresowg stuzbe wojskowa, o ile powroca do pracy w Spolce zgodnie
z obowigzujgacymi przepisami, lecz w tym wypadku Gwarancja Zatrudniania
bedzie trwala od dnia powrotu do pracy do korica Okresu Gwarantowanego.

§ 15

Inwestor zobowigze Zarzad Spolki do preferencji w zatrudnianiu w Spoice lub
Spotkach zaleznych bylych Pracownikow za wyjatkiem oséb, z ktorymi rozwigzano
umowe w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

Zakaz zmiany charakteru umowy o prace
Szczegodlna ochrona Pracownikéw w okresie przedemerytalnym

§ 16

1. Pracodawca nie bedzie dokonywal zmian umowy o prace Pracownika zawartej na
czas nieokreslony na umowe na czas okreslony.

2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace Pracownikowi, ktoéremu
brakuje nie wiecej niz cztery lata do osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego
wieku. Jesli jednak Pracownik w dniu podpisania niniejszego Pakietu Socjalnego
pracowal w Spoice przez okres co najmniej dwudziestu lat, to jesli w momencie
uptywu Gwarancji Zatrudnienia, o ktérych mowa w tresci Pakietu brakowa¢ mu
bedzie do osiggniecia wieku emerytalnego nie wiecej niz szes¢ lat, to ochrona
przedemerytalna rozcigga sie na okres do osiagniecia wieku emerytalnego.

Gwarancje ptacowe

§ 17

1. Inwestor gwarantuje, ze z dniem 1 stycznia 2007r. wynagrodzenie zasadnicze
kazdego Pracownika ZEC Bydgoszcz S.A. wzroSnie o dwiescie zlotych
miesiecznie, z zastrzezeniem postanowien ust. 5.

2. Inwestor gwarantuje wzrost przecietnego wynagrodzenia w ZEC Bydgoszcz S.A.
ustalonego na bazie wykonanego funduszu wynagrodzen w 2007 r. - poczgwszy
od 1 stycznia 2008 r. corocznie, co najmniej 0 maksymalny roczny wskaznik
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ustalanego przez Komisje
Trojstronnq na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 1994r.
0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsigbiorcow oraz o zmianie mekttﬁrych ustaw (Dz.U. z 1995r., Nr 1, poz. 2
Ze zm.).
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3. Inwestor gwarantuje, ze z dniem 1 stycznia 2007 r. wynagrodzenie zasadnicze
kazdego Pracownika MEGAZEC Sp. z o0.0. wzrosnie o osiemdziesiat zlotych
miesiecznie, z zastrzezeniem postanowien ust. 5.

4. Inwestor gwarantuje wzrost przecietnego wynagrodzenia w MEGAZEC Sp. z 0.0.
ustalonego na bazie wykonanego funduszu wynagrodzen w 2007 r. - poczawszy
od 1 stycznia 2008 r. corocznie, co najmniej o maksymalny roczny wskaznik
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ustalanego przez Komisje
Trojstronng na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 1994r.
0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1995r., Nr 1, poz. 2
ze zm.).

5. W sytuacji, w ktdrej Dzien Nabycia nastapi po dniu 1 stycznia 2007r., a przed
dniem 30 czerwca 2007r., Inwestor gwarantuje wyréwnanie wynagrodzenia
przystugujacego Pracownikom od dnia 1 stycznia 2007r. do Dnia Nabycia.
W sytuacji, w kidre] Dzien Nabycia nastapi po dniu 30 czerwca 2007r. wzrost
wynagrodzenia Pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, nastapi od Dnia
Nabycia.

Premia prywatyzacyjna

§18

1. Inwestor zobowiazuje sie, ze Spolka wyplaci Premie Prywatyzacyjng na zasadach
okreslonych ponizej. Premia Prywatyzacyjna przysluguje Pracownikom,
z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3. Premia Prywatyzacyjna nalezna jest
kazdemu Pracownikowi w rownej kwocie, o ktorej mowa ponizej, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska. Wysokos¢ Premii Prywatyzacyjnej wynosi dla kazdego
Pracownika dziewie¢ tysiecy ziotych. Premia Prywatyzacyjna brutto zostanie
wyptacona po dokonaniu prawem przewidzianych potracen w dwdéch ratach —
w kwocie pie¢ tysiecy zlotych w terminie dziewiec¢dziesieciu dni od Dnia Nabycia
Akcji oraz w kwocie czterech tysiecy ziotych w terminie do dnia 31 marca 2008r.

2. Pierwsza rata Premii Prywatyzacyjnej w wysokosci pieciu tysiecy ziotych
przystuguje osobom, ktore w dniu zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych sg
Pracownikami Spotki zatrudnionymi na czas nieokreslony lub sg zatrudnieni na
czas okreslony i pracujg na dzien podpisania Pakietu Socjalnego w Spolce przez
okres co najmniej 24 (stownie: dwadziescia cztery) miesiecy, ktéry uptynat w dniu
27 marca 2006r.

3. Druga rata Premii Prywatyzacyjnej w wysokosci czterech tysiecy ziotych
przystuguje osobom, ktére w dniu zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych i w dniu
wyplaty Premii Prywatyzacyjnej sag Pracownikami Spotki zatrudnionymi na czas
nieokreslony lub sg zatrudnieni na czas okreslony i pracujg na dzienn podpisania
Pakietu Socjalnego w Spolce przez okres co najmniej 24 (stlownie: dwadziescia k/
cztery) miesiecy, ktory uptynat w dniu 27 marca 2006r. ’
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4. Premia prywatyzacyjna nie jest uwzgledniana do ustalania bazy wykonanego
funduszu wynagrodzen.

5. Pracownicy, ktdrzy zostali zwolnieni z pracy przed wyptatg drugiej raty Premii
Prywatyzacyjnej a nastepnie zostali przywrdceni do pracy orzeczeniem sadowym
nie tracg uprawnien do Premii Prywatyzacyjnej.

Gwarancje Socjalne

§19
Poczynajac od 1 stycznia 2007r. przez caly czas obowiazywania Pakietu Socjalnego
coroczny odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wynosi¢ bedzie co
najmniej dwukrotnos¢ odpisu podstawowego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r., Nr
70, poz. 335 ze zm.).

§ 20
1. Inwestor gwarantuje prowadzenie przez Spotke obstugi ubezpieczen grupowych
pracownikéw na zasadach obowiazujacych w Spolce w dniu podpisania Pakietu
Socjalnego.

2. W razie smierci Pracownika na skutek wypadku przy pracy rodzinie niezaleznie
od sSwiadczenia wynikajacego z polisy ubezpieczeniowej przepisow PUZP
zostanie wyptacona odprawa posmiertna w wysokosci trzydziestu pieciu tysiecy
ziotych. Odprawe posmiertng wyplaca rodzinie zmartego Spotka, niezaleznie od
zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia spolecznego.

§ 21
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa zostanie utrzymana na zasadach obowigzujacych w
dniu zawarcia Pakietu. Spotka udostepni srodki lokalowe i techniczne w
dotychczasowym zakresie w celu umozliwienia dziatania na terenie Spotki
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, w zakresie jej statutowej
dziatalnosci.

§ 22

1. Inwestor zobowiaze Zarzad Spoétki do utrzymania w Spdlce istniejacej zakladowej
stuzby zdrowia | zagwarantowania bezptatne] opieki medyczne] stuzace)
zachowaniu, przywroceniu | poprawie zdrowia Pracownikow i ich rodzin.

2. Badania okresowe zostang utrzymane na zasadach nie gorszych od
obowigzujacych w dniu zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych.

3. Pracodawca zapewni mozliwos¢ korzystania z podstawowej opieki medycznej
lub pokrycie kosztow opieki medycznej dla Pracownikow i ich rodzin, w tym
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mozliwos¢ nieodptatnego korzystania przez w/w uprawnionych z pomocy
dentystycznej, na zasadach obowiazujacych w Spoélce w dniu podpisania Pakietu
Socjalnego.

4. Inwestor zobowigze Zarzad Spoétki do sfinansowania obejmujacej Pracownikow
i Ich rodziny dodatkowej, nieobejmujacej Swiadczen wynikajacych z przepiséw
prawa pracy i aktow okreslonych w §7 Pakietu Socjalnego, opieki medycznej
w wysokosci 100,00 (sto) zl. miesiecznie na jednego Pracownika i to od Dnia
Zamkniecia. Formy dodatkowej opieki medycznej ustalone zostang przez Spotke
w porozumieniu z dziatajacymi w spoélce zwigzkami zawodowymi.

§ 23

Inwestor zobowigzuje Zarzad Spolki do dofinansowania Pracowniczych Programow
Emerytalnych i sfinansowania sktadki podstawowej, poczynajac od dnia 1 stycznia
2007r., w wysokosci. 5% wynagrodzenia brutto pracownika — uczestnika PPE.
Rownoczesnie Inwestor zobowigzuje Zarzad Spolki do podwyzszenia skiadki
podstawowej do poziomu obowigzujacego u Inwestora, o ile bedzie tam
obowigzywata wyzsza skladka, i to nie pézniej niz w terminie 1 miesiaca od dnia
wprowadzenia takiej sktadki u Inwestora.

§24

1. Inwestor zobowigze Zarzad Spotki do utrzymania pozostalych gwarancji
socjalnych w zakresie i na poziomie nie gorszym od istniejacych na dzien
zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych, w tym zasad dowozu pracownikéw do
pracy (z wyjatkiem refundacji kosztéw biletow miesiecznych), wydawania
positkow, oraz zapewnienia bezplatnych miejsc parkingowych przed
poszczegolnymi zaktadami.

2. Inwestor gwarantuje, ze Pracownicy, ktérzy przepracowali w Spoice odpowiednio
15, 20, 25, 30 i 35 lat i wiecej bedg mieli prawo do corocznego, dodatkowego,
ptatnego urlopu w wymiarze odpowiednio: 1, 2, 3, 4 i 5 dni roboczych.

3. Inwestor zobowigzuje sie po wejsciu w zycie Pakietu Socjalnego do
udostepnienia Pracownikom bazy turystyczno-wypoczynkowej, ktéra dysponuje
Inwestor na preferencyjnych warunkach.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 25
1. Inwestor zobowigze Zarzad Spoétki do przestrzegania obowigzujacej w Spoice
w dniu zawarcia Pakietu Socjalnego polityki majgcej na celu polepszenie
bezpieczenstwa i warunkdéw pracy w miejscu pracy oraz zminimalizowanie L
ryzyka wystepowania wypadkow przy pracy | powstawania chordb 4
zawodowych, w szczegolnosci poprzez: L
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a) =zapewnienie Pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i ochrony przed zagrozeniem zdrowia i zycia wynikajacych
z warunkéw pracy oraz zapewnienia ochrony przeciwpozarowej
w zakladzie,

b) przestrzeganie przepiséw, zasad bhp, ochrony zycia | zdrowia
Pracownikow oraz Zapewnienie ochrony przeciwpozarowej
zamieszczonych w przepisach szczego6lnych, Regulaminie Pracy i innych
aktach wewnetrznych.

2. Inwestor zobowiaze Zarzad Spolki, aby we wspolpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi oraz Spolecznym Inspektorem Pracy podjgl, w uzasadnionych
przypadkach kroki zmierzajace do podniesienia poziomu bezpieczeristwa
i higieny pracy, ochrony zdrowia pracownikow oraz systematycznego
polepszania warunkdw ich pracy, wykorzystujac odpowiednie $rodki i metody
dostepne na rynku.

Szkolenia i przekwalifikowania

§ 26
Inwestor zobowiazuje Zarzad Spoélki do realizowania wszechstronnych programow
szkoleniowych dla Pracownikéw Spétki wedlug standardéw Spotki. Programy te bedg
dostosowane do potrzeb Spdtki i do potrzeb rozwoju zawodowego Pracownikow.

§ 27

1. Jezeli w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi, technicznymi Ilub
technologicznymi w Spolce, zachodzi potrzeba likwidacji albo przeksztalcenia
stanowiska pracy, a zatrudnionemu na nim Pracownikowi zaproponowane
zostanie nowe lub zmodyfikowane stanowisko, a Pracownik nie posiada
kwalifikacji do pracy na nowym lub zmodyfikowanym stanowisku, Spotka umozliwi
mu przekwalifikowanie sie lub przyuczenie do pracy na nowych warunkach.

2. W przypadku koniecznosci obsadzania nowych stanowisk pracy w Spoéice,
w pierwsze] kolejnosci obsadzane one bedg przez juz zatrudnionych
Pracownikow, a koszty przekwalifikowania pokryje Spolka, o ile w ocenie Zarzadu
Spotki zatrudnienie | przeszkolenie Pracownika bedzie rokowalo wlasciwe
wykonywanie obowigzkéw na danym stanowisku pracy oraz bedzie uzasadnione
wzgledami ekonomicznymi.

3. Koszty przekwalifikowania lub przyuczenia do pracy pokrywa Spotka.

4. Przekwalifilkowanie lub przyuczenie do pracy nie moze trwac¢ dluzej niz jest to
konieczne do przekwalifikowania. W przypadkach uzasadnionych programem
szkolenia okres ten moze by¢ przediuzony za zgoda Spolki.

5. Zwigzki Zawodowe bedg wspieraé starania Spdlki w celu przekwalifikowania
Pracownikow stosownie do potrzeb Spolki. Zarzad Spotki poinformuje Zwigzki {
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6.

Zawodowe o planach szkoleniowych i grupie objetych nimi Pracownikdw.

Przekwalifikowanie Pracownikow bedzie wymagalo zasiegniecia opinii Zwiazkow
Zawodowych, chyba Ze dany Pracownik sam wyrazi zgode na przekwalifikowanie.

Zwiazki Zawodowe

§ 28

Inwestor zobowigzuje sie dokonaé darowizne na rzecz Zwiazkéw Zawodowych
w kwocie 300.000,00 ztotych (stownie: trzysta tysiecy ziotych), z przeznaczeniem na
dzialalnos¢ statutowa Zwigzkoéw. Wyplata darowizny zostanie dokonana w ciagu
90 dni od Dnia Zamkniecia i zostanie podzielona miedzy organizacje zwiazkowe
proporcjonalnie do ilosci czionkow kazdego ze zwigzkéw. Darowizna jest niezalezna
od budzetu, o ktérym mowa w § 29.

j B

§ 29

Inwestor zobowiazuje Zarzad Spoétki do zapewnienia organizacjom zwigzkowym
dziatajgcym w Spoice warunkow do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej zgodnie
z Ustawa o Zwigzkach Zawodowych z dnia 23 maja 1991r., PUZP, ZUZP oraz
porozumieniem z dnia 25 marca 2004 roku zawartym pomiedzy Zwigzkami
Zawodowymi a Zarzgdem. Koszty dzialalnosci organizacji zwigzkowych w Spoice
pokrywane beda w zakresie ustalonym przepisami ustawowymi, w ramach
rocznych budzetéw uzgadnianych przez Zwiazki Zawodowe z Zarzadem Spolki.
Budzety bedg uwzglednialy miedzy innymi wydatki na zakup/naprawe zestawow
komputerowych, kserckopiarek, faksow, prenumerate prasy, koszty telekomunikacji,
delegacji czlonkow Zwiazkow Zawodowych, udzial w konferencjach, szkoleniach,
wyborach, wynajem potrzebnych sal.

Strony ustalajg prawo Zwigzkow Zawodowych do organizowania raz na miesiac
zebran czionkow Zwigzkow Zawodowych na terenie Spotki, w ilosci do trzech
godzin, w godzinach pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia uczestnikow
takich zebrain wskazanych przez organizujgce zebrania Zwigzki Zawodowe, pod
warunkiem powiadomienia Spolki o dacie i miejscu zebrania z trzydniowym
wyprzedzeniem.

Strony ustalaja, ze kazdy ze Zwigzkéw Zawodowych ma prawo do odbywania
szkolenn w wymiarze i zakresie ustalanym co roku, 4 razy w roku do 12 dni
szkolenia, kazdorazowo dla grupy do 20 osob z kazdego ze Zwiazkow
Zawodowych. Koszty szkoleni w calosci pokryje Spoétka, w szczegolnosci zwrot
kosztow bedzie nastgpowatl wedle przyjetych do tej pory zasad,
w szczegolnosci w zakresie przejazdow samochodowych bedzie zwracana tzw.
kilometrowka, a w zakresie przejazdow kolejowych koszt biletu | klasy.

Strony ustalajg prawo Zwigzkow Zawodowych do organizowania zebran organow
statutowych zwiazkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia uczestnikow
I w ramach czasu pracy.
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5. Inwestor zapewnia powyisze prawa dzialajac w zaufaniu do Zwigzkow
Zawodowych, ze bedg one uzywane zgodnie z ich celem.

6. Inwestor zapewni na poziomie nie gorszym od istniejgcego utrzymanie warunkéw
lokalowych niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, bedacych na
dzien zawarcia Pakietu Socjalnego w posiadaniu lub uzytkowaniu Zwiazkow
Zawodowych, w tym utrzyma bezplatng forme korzystania przez Zwiazki
Zawodowe z w/w lokali.

7. Strony ustalajg prawo do zwolnienia z obowiazku Swiadczenia pracy na okres
kadencji w Zarzadzie Zwigzku Zawodowego przystugujace jednemu
pracownikowi jezeli Zwigzek Zawodowy liczy od 100 do 250 czlonkéw oraz
dwom pracownikom jezeli Zwigzek Zawodowy liczy ponad 250 czlonkow.

§ 30

Strony majg prawo i obowigzek kontaktowania sie w sprawach dotyczacych realizacji
Pakietu Gwarancji Socjalnych. Na wniosek Strony, druga Strona wiaczy sie
w terminie do 7 dni od wplyniecia wniosku do rozméw prowadzonych pomiedzy
Strong a Spolka, o ile zaistnieje potrzeba wyjasnienia postanowien Pakietu Gwaranciji
Socjalnych, ktére pomimo podjetych staran nie zostaly uzgodnione ze Spoélka lub
w innych istotnych spornych kwestiach zwigzanych z Pakietem Gwarancji
Socjalnych.

§ 31
Przedstawiciele Zarzadu Spétki bedg odbywali nie rzadziej niz raz na miesigc spotkania
ze Zwiazkami Zawodowymi omawiajgce realizacjge Pakietu Gwarancji Socjalnych.
Spotkania moga odbywac sie czesciej, jezeli zaistnieje uzasadniona potrzeba, na
wniosek Zwiazkow Zawodowych lub Spotki.

Zobowigzania Zwigzkowe

§ 32
1. Organizacje zwiazkowe bedace strong Pakietu zobowigzujg sie dziata¢ na rzecz
wykonania jego postanowien oraz nie wszczyna¢ jakichkolwiek sporow
zbiorowych dotyczacych kwestii uregulowanych w Pakiecie w sytuacji, kiedy
postanowienia Pakietu bedg realizowane przez Spoéltke.

2. W razie powstania migdzy Stronami sporu dotyczacego stosowania Pakietu
Socjalnego, Strony zobowigzujg sie dazy¢ do rozwigzania sporu w drodze

negocjacji prowadzonych w dobrej wierze, z uwzglednieniem interesow Spotki
oraz Pracownikow.

Y\

v
& W 3 ledy

£ X



GS;_

%\ "W (3—=_

Akcje Pracownicze

§ 33

. Inwestor zobowigzuje sie do kupna akcji Spéltki od os6b uprawnionych (lub ich

spadkobiercow), ktorym akcje zostaly nieodptatnie udostepnione przez Skarb
Panstwa w trybie art.36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji
i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych za cene jednej akcji:

a) w wysokosci 2.000,00 ziotych (stownie: dwa tysiace zlotych) w pierwszym
roku po uplywie ustawowego terminu zakazu zbycia akcji,

b) w wysokosci 2.150,00 ziotych (slownie: dwa tysigce sto piecdziesiat
zlotych) w drugim roku po uplywie ustawowego terminu zakazu zbycia
akcji,

c) w wysokosci 2.300,00 ziotych (stownie: dwa tysiace trzysta ziotych)
w trzecim roku po uptywie ustawowego terminu zakazu zbycia akcji.

Oferta nabycia akcji przez Inwestora bedzie wigzaca w okresie trzech lat od dnia
uplywu ustawowego okresu zbycia akcji zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych.

. Nabycie akcji, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zaplata ceny zakupu nastgpi

w terminie trzech miesiecy od daty zloZzenia Inwestorowi przez osobe uprawniong
(lub Jej spadkobierce), o ktorej mowa w ust. 1, pisemnego wezwania do nabycia
akcji na warunkach okreslonych w ust. 1. Wezwanie do nabycia akcji nie moze
nastapi¢ przed uplywem ustawowego terminu zakazu zbycia akciji.

§ 34

. Inwestor zobowiazuje sie, ze nie dokona zmiany obowigzujacych w dniu zawarcia

Pakietu Gwarancji Socjalnych postanowienn Statutu ZEC Bydgoszcz SA
w zakresie dotyczacym zasad wyboru przedstawicieli pracownikéw w organach
tej spotki oraz Regulaminu Wyboru Czionka Rady Nadzorczej i Czlonkow Zarzadu
tej spotki, z zastrzezeniem ust. 2.

. Inwestor gwarantuje, Zze przez czas obowigzywania Pakietu Socjalnego

zapewnione bedzie, niezaleznie od liczby pracownikow ZEC Bydgoszcz SA,
prawo wyboru przez pracownikow jednego czionka Zarzadu tej spotki,

Spotka a otoczenie spoleczno-gospodarcze

§ 35

. Inwestor o$wiadcza, iz docenia i akceptuje kontynuacje dotychczasowych dziatan

Spétki na rzecz kultury, o$wiaty, rekreacji i gospodarki w regionie bydgoskim.
W przysziosci Inwestor, w miare mozliwosci Spotki wspiera¢ bedzie jej dziatania
w wyzej wymienionym zakresie, ktére to dziatania powinny wzmacniac wizerunek
Spotki w jej otoczeniu spoteczno - gospodarczym.
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. Spotka w miare mozliwosci uczestniczy¢ bedzie w realizacji programow i inicjatyw

na rzecz spotecznosci lokalnej we wspolpracy ze Zwigzkami Zawodowymi.

. Spotka wspiera¢ bedzie zalezne podmioty gospodarcze wylonione w ramach

restrukturyzacji w celu ich optymalnego rozwoju, respektujac jednoczesnie
dotychczas zawarte umowy dwustronne i porozumienia o wzajemnej wspolpracy,
przy zachowaniu ich autonomii prawnej i ekonomiczne;j.

. Spotka bedzie prowadzila wspoiprace ze spotkami zaleznymi na zasadach

pierwszenstwa przy porownywalnych ofertach z zachowaniem przepiséw prawa
w okresie obowigzywania Pakietu Socjalnego.

Postanowienia koncowe

§ 36

. Jezykiem obowigzujacym w Spoice jest jezyk polski.

. Wszelkie zmiany Pakietu Gwarancji Socjalnych wymagaja pod rygorem

niewaznosci zachowania formy pisemnej oraz zgody Stron Pakietu Socjalnego.

. Strony zgodnie os$wiadczaja, ze z Dniem Zamkniecia Pakiet Socjalny staje sig

zrédlem prawa pracy w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy. Od tego dnia wszelkie
zobowigzania zawarte w Pakiecie Socjalnym - za wyjatkiem zobowigzan
okreslonych w § 33 — stajg sie zobowiazaniami Spéiki jako pracodawcy. Powyzsze
nie wylacza odpowiedzialnosci solidarmnej Inwestora ponoszonej na zasadach
okreslonych w Pakiecie Socjalnym.

§ 37

. Niniejszy Pakiet Gwarancji Socjalnych zostaje zawarty na okres 10 lat od Dnia

Zamkniecia, z zastrzezeniem zachowania ochrony przedemerytalnej przez okres
ustalony zgodnie z § 16.

. Pakiet Gwarancji Socjalnych nie moze by¢ wypowiedziany jednostronnie przed

terminem jego wygasniecia przez zadna ze Stron.

. Zwigzkom Zawodowym, jako gwarantom wykonania niniejszych postanowien

wobec pracownikow, a dzialajacym w Spédice zapewnia sie swobode dziatania
w granicach wyznaczonych przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych z poéZniejszymi zmianami oraz innymi przepisami
powszechnego prawa pracy oraz postanowieniami Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy i niniejszego Pakietu Gwarancji Socjalnych i Inwestor zapewni
przestrzeganie tych przepisow przez Spotke.
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. Inwestor zobowiazuje sie do wykonania postanowien niniejszego Pakietu Socjalnego

w terminach w nim okreslonych. W przypadku odstgpstw od niniejszego Pakietu ze
strony Inwestora lub Spotki, Zwigzki Zawodowe zastrzegaja sobie prawo do
podejmowania dziatan zgodnie z przepisami prawa, tj. Ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych z dnia 23.05.1991 .

§ 38

. Strony zgodnie os$wiadczajg, iz na 6 (sze$¢) miesiecy przed uplywem terminu

obowiazywania niniejszego Pakietu Gwarancji Socjalnych podejmg rozmowy, co
do ustalenia zasad dalszej wspolpracy.

. Strony postanawiajg, ze w przypadku utraty mocy prawnej przepisdw ustawowych

przywolywanych w Pakiecie Socjalnym, Strony przystapia do negocjacji celem
wypracowania nowego porozumienia uwzgledniajgcego zmiany stanu prawnego.

. Niniejszy Pakiet Gwarancji Socjalnych wchodzi w zycie z Dniem Zamknigcia.

. Wszelkie kwoty $wiadczen pienieznych sg kwotami brutto, kwoty przedmiotowe

sa wyptacane po dokonaniu obligatoryjnych potrgcen przewidzianych przez
obowigzujace w danym momencie przepisy prawa.

. Strony postanawiaja, ze dla rozpatrywania wszelkich sporow wynikajacych

z postanowien niniejszego Pakietu Socjalnego wiasciwym miejscowo bedzie Sad
w Bydgoszczy.

. Pakiet Socjalny zostat sporzadzony w siedmiu jednobrzmiacych egzemplarzach,

dwa dla Inwestora, po jednym dla kazdego ze zwigzkdw zawodowych oraz dla
Spotki.

Zalaczniki:

Zalgcznik nr 1 - Lista  Pracownikbw  spetniajacych  przestanki  definicji
.Pracownicy”,

Zatacznik nr 2 - Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dala pracownikéw ZEC
Bydgoszcz S.A. zawarty w dniu 24 listopada 1999 r. wpisany do
rejestru Zakladowych Ukladow Zbiorowych a dniu 16 grudnia
1999 r. pod nr DCXLIX z p&zniejszymi zmianami,

Zalgcznik nr 3 - Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow
przemysitu energetycznego z dnia 13 maja 1993 r. wpisany do
Rejestru Ponadzakladowych Ukiadéw Zbiorowych Pracy w dniu
26 wrzesnia 1995 roku z pozZniejszymi zmianami,

Zalacznik nr 4 - Porozumienie z 19 lipca 2002 r. wraz ze zmianami,




Zalacznik nr 5 - Ramowa Umowe Spoleczng z dnia 15 lutego 2002r,

I Zatacznik nr 6 - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Spolki,
Zatgcznik nr 7 - Porozumienie w sprawie systemu informacji i konsultacji z dnia

23 maja 2006r.,

Zatgcznik nr 8 - Porozumienie z dnia 25 marca 2004 r pomiedzy zwigzkami
zawodowymi a Zarzadem Spolki w sprawie wspolpracy.

Za Inwestora
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GEPREZES ZARZADU

} ZARZADU
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EW Lanrzewski

Warszawa, dnia 11 grudnia 2006 roku
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Za Zwiazki Zawodowe

PRZEWODNICZACY
N.5.2.Z Pracownikéw Ruchu Clagtego

ZEC Bydgoszcg S.A.
Bapcﬁ;%%k

Przawodniczacy Komisji Mipdzyzaktadowej

M.5.2.7 "Solidarnogé”
przy v} A
Jaridsz Dziewectyriski

24



