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1. Stan Bezpieczenstwa i higieny pracv w 2011r.

1. Wypadki przy pracy

W roku 2011 w Zakladzie zostaly zarejestrowane dwa wypadki, w tym 1 wypadek przy pracy, ktory zostal
zakwalifikowany jako lekki. Wypadkowi ulegt obchodowy kotta w EC-II podczas schodzenia schodami wokol
szybu windy K-3 z poziomu ..8" m na ,,0" m, Zle stapnat przed drugim spocznikiem i doznal ztamania V kosci
lewego srodstopia.
Posrednimi przyczynami wypadku byty:

- niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci (zamykanie drzwi).

- zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.
Wskaznik czestotliwosci wypadkow (liczba wypadkéw przypadajacych na 1000 zatrudnionych)
w 2011r. wyniost 1,6.

2. Choroby zawodowe
W roku 2011 nie zarejestrowano chorob zawodowych.

3. Srodowisko pracy

Do czynmkow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych najczegsciej na stanowiskach pracy naleza hatas i pyl. Na
podstawie  wynikow przeprowadzanych pomiarow nie stwierdzono w firmie przekroczenia najwyzszego
dopuszczalnego stezenia ( NDS ) i najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN).

— Badania 1 pomiary czynnikow szkodliwych odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— prowadzone sg rejestry oraz karty pomiarow.

— Pomiary srodowiskowe wykonywane sg przez uprawnione laboratorium W.S.S.E. Bydgoszcz adekwatnie
do wymagan przepisow w tym zakresie. Czgsto$¢ badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy uzalezniona jest od wartosci uzyskiwanych stezen i natezen badanych
czynnikow.

— Na biezgco o wynikach z przeprowadzonych badan i pomiaréw informowani sa pracownicy.

— Aktualne wyniki badan umieszczane sg na stanowiskach pracy, na ktérych byly przeprowadzone badania.

— Przy nowelizacji kart oceny ryzyka zawodowego uwzgledniane sg wyniki z badan i w przypadku
koniecznosci, podejmowane sa dzialania zmierzajace do ograniczenia narazenia pracownikow na
szkodliwe dzialanie tych czynnikdéw.

— Utrzymywane sa w stalej sprawnosci urzadzenia, ktére majg na celu ograniczenie lub eliminowanie
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw- w érodowisku pracy. Aby uchroni¢ pracownikéw przed szkodliwym
oddziatywaniem czynnikoéw, izoluje si¢ urzadzenia powodujace powstawanie nadmiernego halasu,
ogranicza si¢ bezposrednia obstuge poprzez zdalny nadzor oraz stosuje si¢ kabiny dzwigkoszczelne dla
obstugi.

— W przypadku wykonywania koniecznych obchodow i ogledzin, wyposaza si¢ pracownikow w ochronniki
stuchu. ktére dobrane sa do widma hatasu wystepujacego na danym stanowisku. Pracownikéw wyposazono



w srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

—  Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004r. (Dz. U. nr 280, poz. 2771, z pozn.
zm.) w sprawie substancji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym przeprowadzono badania i pomiary czynnikow o dziataniu rakotworczym
kategorii 2 (hydrazyna i olej opalowy cigzki).

— Pracodawca podjal decyzje o odstapieniu od przeprowadzania dalszych pomiaréw hydrazyny 1 oleju
opatlowego cigzkiego (mazut), poniewaz w ostatnich trzech pomiarach stezenia nie przekroczyly 0.1
wartosci NDS.

— Informacje o substancjach, preparatach, czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym Pracodawca przesyta do PIP 1 PIS.

4. Profilaktyczna opieka lekarska.

—~  Pracownicy poddawani sa wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim. Ich celem jest
okreslenie zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku, uwzgledniajace stan zdrowia
pracownika i oceng narazenia zawodowego.

— W 2011r. dopuszczenia do pracy pracownikow odbywaly sig z aktualnymi orzeczeniami lekarskimi,
uprawniajacymi ich do pracy na okreslonych stanowiskach. Nie bylo sytuacji dopuszczenia do pracy w
przypadku niezdolnosci trwajacej ponad 30 dni bez badan kontrolnych. Zaswiadczenia lekarskie
przechowywane sa w teczkach akt osobowych pracownikéw. Nie wydano orzeczenia lekarskiego z
przeciwwskazaniem do zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku.

- W Oddziale Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz znajduja si¢ punkty pierwszej pomocy oraz apteczki.
ktore sq oznakowane w sposob widoczny, zgodnie z PN. Przy apteczkach znajdujq si¢ instrukcje udzielania
pierwszej pomocy. Obstuge punktow 1 apteczek pierwszej pomocy powierzono wyznaczonym
pracownikom. Uzupelnienie apteczek odbywa si¢ na biezaco.

— W 2011r. nie wystapity przypadki przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanych
przez pracownikow stanowiskach.

5. Szkolenie w zakresie bhp.

Wszyscy pracownicy (nowoprzyjeci jak i obecnie zatrudnieni) objeci sa szkoleniami. ktére odbywaja si¢ zgodnie z
opracowanymi programami dla kazdej kategorii zatrudnionych pracownikéw (np.: program instruktazu wstepnego
ogolnego, szkolenia okresowego w zakresie bhp dla pracownikdéw inzynieryjno-technicznych w Oddziale Zespol
Elektrocieplowni Bydgoszez, czy tez program instruktazu w zakresie bhp, ochrony srodowiska i ppoz. dla
pracownikow firm prowadzacych prace na zlecenie Oddziatu Zespdl Elektrocieptowni Bydgoszcz. Kazde szkolenie
jest dokumentowane wg. wlasciwosci wymaganej dla danego szkolenia (np.: wpis w dzienniku szkolen.
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia). W ostatnich czterech latach nie odnotowano zaleglosci w
przeprowadzanych szkoleniach.

5. Odbiory inwestycyjne

Stosowana przez Pracodawce od kilku lat zasada dostarczania protokotdéw ze stwierdzonymi usterkami 1 uwagami
przed odbiorem koncowym, wplywa na znaczng poprawe przygotowan obiektdow pod wzglegdem bhp 1
bezusterkowego przekazywania obiektow do eksploatacji. Prowadzona dziatalno$é¢ remontowa i inwestycyjna w
podstawowym zakresie obejmuje modernizacje¢ urzadzen oraz przygotowanie ich do kolejnych sezonow
grzewczych. W trakcie prowadzonych prac zwraca si¢ szczegolng uwage na wymiang urzadzen przestarzatych na
nowoczesne rozwigzania oraz remontowanie istniejacych tak, aby poprawi¢ warunki pracy i zlikwidowac istniejace
zagrozenia.

6. Dzialalno$¢ profilaktyczna w zakresie bhp w 2011r.
Prowadzona dzialalnos¢ remontowa i inwestycyjna Oddziatu w 2011 roku, w podstawowym swoim zakresie
obejmowata modernizacj¢ urzadzen oraz przygotowanie ich do sezonu grzewczego. Majac na celu glownie
ograniczanie ryzyka zawodowego, a tym samym poprawe warunkow pracy, prowadzono réznorodng dziatalnosc w
szczegolnosei :

— realizacja zadan inwestycyjnych dotyczacych zagadnien bhp,

— utrzymanie dyscypliny w zakresie bezpiecznej organizacji prac w warunkach szczegdlnego zagrozenia,

— monitorowanie zagrozen zawodowych wraz z dzialaniami zmierzajacymi do ich usunigcia lub

ograniczenia,
— systematyczne prowadzenie szkolen okresowych w zakresie bhp,
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— planowe wykonywanie badan czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy, poprawa mikroklimatu
poprzez uzupelnianie izolacji termicznej. modernizacje i konserwacje urzadzen, instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych, ‘

— profilaktyka bezpieczenstwa pracy poprzez rejestrowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych,

— dalsze ograniczanie ryzyka zawodowego poprzez stosowanie wlasciwych srodkow profilaktycznych,

~  nadzor nad przestrzeganiem wymogow ergonomii na stanowiskach pracy,

— kontynuowanie konsultacji z przedstawicielami pracownikow w zakresie dziatan zwiazanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy w ramach Komisji BHP, kontynuowanie popularyzacji zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy m.in. poprzez organizowane w zakladowym radiowezle konkursy bhp.
dalsze prace modernizacyjne rozdzielni elektrycznych, kontynuowanie remontu pomieszczen i urzadzen
higieniczno-sanitarnych.

7. Zakonczenie

[stotnym elementem dziatalnosci Oddziatu jest podjeta decyzja o wspotspalaniu biomasy. Pyly zwigzane z tym
materialem stanowia zagrozenie dla pracownikow i urzadzen. W zwiazku z tym Pracodawca podjal dzialania
majace na celu ochrong przed mozliwoscia powstania zagrozenia. Powstajace instalacje paro-gaszenia, systemu
mglowego, ubrania dla pracownikdéw zapobiegajace powstawaniu i gromadzeniu tadunkéw maja za zadanie
maksymalne ograniczenie mozliwosci powstania zagrozenia. W zwiazku z wprowadzonym postanowieniem nr
2/2011 Dyrektora Oddziatu z dnia 31- 01-2011 r. Dokumentu Zabezpieczenia Przed Wybuchem (DZPW)
opracowane zostaly wytyczne dla obszaru elektrycznego, mechanicznego i urzadzen dzwignicowych. ktére zostana
wkrotce wprowadzone do wiadomosci i przestrzegania. Opracowany dokument pomoze w utrzymaniu wlasciwych
standardow, aby unikna¢ czy tez w znacznej mierze ograniczy¢ zagrozenia powstania wybuchu wynikajace 7
wprowadzenia do wspotspalania biomasy.

I1. KONTROLA PIP

W dniach 15.06; 21.07; 12.08.2011 r. 2011 roku Oddzial Zespdl Elektrocieplowni Bydgoszcz kontrolowany
byl przez Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy.

O prowadzonej kontroli i jej zakresie poinformowano przedstawicieli pieciu dzialajacych w zakladzie
organizacji zwigzkowych oraz zakladowego spolecznego inspektora pracy. Z wyzej wymienionymi inspektor
pracy odbyl spotkanie w dniu 15-06-2011 r.

ZAKRES KONTROLI
— Badanie okolicznosci i przyczyn wypadku.
— Kontrola wybranych problemow prawa pracy i bhp.
— Kontrola przestrzegania przepiséw o spotecznej inspekcji pracy.
— W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

KONTROLA WYBRANYCH PROBLEMOW BHP
ODDZIAL. GOSPODARKI PRODUKTAMI PALENISKOWYMI

- W budynku pompowni wody powrotnej, nie oznakowano stopnia w wyjsciu z budynku na zewnatrz.
Stopien oznakowano w czasie trwania kontroli, w wyniku realizacji decyzji ustnej inspektora pracy.

- W budynku wody powrotnej przy wejsciu do pomieszczenia wezla cieplnego nie umieszczono opisu
pozwalajacego na identyfikacj¢ pomieszczenia oraz zabraniajacego wstepu osobom nieupowaznionym.
Opis umieszczono w czasie trwania kontroli, w wyniku realizacji decyzji ustnej inspektora pracy.

ODDZIAL NAWEGLANIA
- Na zewnatrz, bezposrednio przy przejsciu obok zbiornika mazutu znajduje si¢ niezabezpieczony i
niezaizolowany wylot pary (rura), ktorego temperatura powierzchni plaszcza przekracza 60'C.
Zabezpieczenie wykonano w czasie trwania kontroli, w wyniku realizacji decyzji ustnej inspektora pracy-



- Dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku obstugi mazutowni, nie zapewniono apteczki ze srodkami
do udzielania pierwszej pomocy. Apteczke zapewniono w czasie trwania kontroli, w wyniku realizacji
decyzji ustnej inspektora pracy.

- W pomieszczeniu socjalnym w budynku mazutowni, odnowienia wymagaja powtoki malarskie scian i
sufitu.

- W maszynowni mazutowni cze$¢ rurociagow jest izolowana materialami zawierajacymi azbest. Podczas
eksploatacji nie stwierdzono zapylenia azbestem w powyzszym pomieszczeniu. Wedlug oswiadczenia
kierownika oddzialu, ,.izolacja azbestowa jest sukcesywnie wymieniana. Do wykonywania prac zwiqzanych
z rozhiorkq izolacji azbestowej zatrudniana jest specjalistyczna firma zewnetrzna. Podczas wykonywania
tych prac, pracownicy mazutowni nie przebywajq w pomieszczeniu.”

ODDZIAL. RUCHU ELEKTRYCZNEGO

- Nastawnia elektryczna bedaca pomieszczeniem stalej pracy, nie jest wyposazona w bezposrednie
oswietlenie swiattem dziennym. Okno tej nastawni wychodzi na halg. Ze wzgledu na koniecznosc¢
usvtuowania w bezposrednim sasiedztwie hali generatorow, usytuowanie nastawni w obecne] lokalizacji
jest niezbedne. Dotychczas nie wystapiono do Inspektora sanitarnego, o zgode na odstgpstwo od
zapewnienia oswietlenia pomieszczenia swiatlem dziennym.

ODDZIAL KOTEOWNI

- Nastawnia CDC (stanowisko K3-4) usytuowana jest nad szynoprzewodem 6 kV wyprowadzenia mocy z
generatorow. Prady o duzych wartosciach generuja pole elektromagnetyczne. Mimo zlecenia na wykonanie
pomiarow z dnia 23-03-2011 r., dotychczas nie dokonano pomiardow wartosci natgzenia tego pola w
pomieszczeniu nastawni poniewaz nie bylo mozliwosci wezesniejszego pomiaru natezenia pola z powodu
trudnosci w zgraniu terminu pracy generatora z mozliwoscia wykonania pomiaru przez WSSE Bydgoszcz.
W dniu 02.09.2011 w czasie trwania kontroli dokonano pomiaru.

- Nastawnia kotlow 1 i 2 i turbiny 1 nie jest wyposazona w bezposrednie oswietlenie Swiatlem dziennym.
(okno tej nastawni wychodzi na halg). Ze wzgledu na koniecznos$¢ usytuowania nastawni w bezposrednim
sasiedztwie urzadzen, usytuowanie nastawni w obecnej lokalizacji jest niezbgdne. Dotychczas nie
wystapiono do Inspektora sanitarnego, o zgode na odstepstwo od zapewnienia o$wietlenia pomieszczen
swiattem dziennym.

- Nastawnie sg wyposazone w monitory ekranowe. Na czegSci nastawni, na przyktad na nastawni CDC
stanowiska obstugi zakwalifikowano, jako stanowiska pracy z monitorami ekranowymi, ze wzgledu na
przewazajaca czes¢ sterowania procesami technologicznymi przy uzyciu interfejsow  wejSciowych
komputerow, to jest myszki i klawiatury.

- Na nastawni elektrycznej, nastawniach kottow 1 i 2 oraz turbin 3 i 4 stanowisk obstlugi nie
zakwalifikowano, jako stanowisk z obstuga monitoréw ekranowych ze wzgledu na to, ze jak stwierdzono
Wpraca na tych stanowiskach polega glownie na obserwacji pracy poszczegolnyeh urzqdzen, na
umieszczonych na pulpicie przyrzqdach oraz na monitorach. W celu sterowania pracq urzqdzen
pracownicy dokonujq manipulacji przy uzyciu przyciskow i przelqcznikow wumieszczonych na pulpitach
sterowniczych oraz w niewielkiej ilosci manipulacji interfejsami wejsciowymi komputerow, glownie
myszka™ Podczas kwalifikowania stanowisk nie wzigto pod uwage opinii lekarza medycyny pracy z dnia
06-01-2009r.

- Ze wzgledu na umieszczenie monitorébw na pulpitach sterowniczych lub nad tymi pulpitami,
technologicznie stanowisk tych nie mozna wyposazy¢ (z wyjatkiem nastawni elektrycznej) w typowe
oprzyrzadowanie oraz usytuowanie monitorow, jak dla standartowych stanowisk z monitorami
ekranowymi w pomieszczeniach biurowych.

- W skierowaniach na badania lekarskie profilaktyczne wydawanym pracownikom zatrudnianym na
powyzszych nastawniach, jest zamieszczana informacja o wyposazeniu stanowisk w monitory ekranowe z
zaznaczeniem, ze praca z monitorami trwa ponizej 4 godzin mimo, ze pracownicy obstugujg nastawnig
przez calg zmiang robocza. '

Problematyka zwigzana z uznaniem stanowisk na powyzszych nastawniach, jako stanowisk pracy z obsluga
monitoréw ekranowych, byta poruszana w:



ENIRES

wh

Pismie zakladowego spofecznego inspektora pracy do Komisji BHP z dnia 20-08-2008 r. - stwierdzajacym
odczuwanie przez pracownikow dolegliwosci zwiazanych z obstuga monitoréw ekranowych.

Zaleceniach zaktadowego spolecznego inspektora pracy nr 10/2008 i 11/2008

Pismie zakladowego spolecznego inspektora pracy do lekarza medycyny pracy z dnia 24-09-2008 r.
Odpowiedzi z dnia 06-01-2009 r. na powyzsze pismo - ,w ktorej stwierdzono, ze stanowiska sq typowe dla
stanowisk z obstugq monitorow ekranowych, lecz do ustalenia pozostaje kwestia faktycznego czasu pracy
przy monitorach.

Whniosku Zarzadu Spotki z dnia 09-01-2009 r. do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej - o wykladnig w
sprawie bhp przy monitorach ekranowych na powyzszych stanowiskach.

W powyzszym wniosku w akapicie drugim, podano nieprawdziwg informacje¢, ze monitory ekranowe
na tych stanowiskach to monitory obserwacyjne sluzace jedynie do obserwacji cyklu
technologicznego, powolujac si¢ na opini¢ Dyrektora Departamentu Warunkow Pracy w MGIP,
dotyczacg pracy polegajacej wylacznie na obserwacji monitoréw. Wprawdzie w dalszej czgSci pisma
napisano "Wskaza¢ nalezy, ze praca dotyczgca przedstawianej sprawy polega glownie na obserwacji
pracy poszczegolnych urzadzen. Pracownicy zatrudnieni w nastawniach posluguja si¢ wylgcznie
»myszkami” komputerowymi.” Jednakze powolanie si¢ na opini¢ MGiP, wyraznie sugerowalo, ze
obsluga monitorow polega wylacznie na ich obserwacji.

Odpowiedz na powyzszy wniosek z dnia 22-01-2009r. potwierdzajaca. ze wskazanych stanowisk nie
powinno si¢ zalicza¢ do stanowisk z monitorami ekranowymi.

Postanowienie Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy 02078-INT-472/08 z dnia 19.01.2009r. o
uchyleniu zalecenia spotecznego inspektora pracy nr 10/2008 i 11/2008 z dnia 5.12.2008r.

Elewacja budynku Demineralizacji, od strony rampy kolejowej jest w bardzo ztym stanie technicznym z
rozpadajaca si¢ elewacja, co grozi spadaniem tynku i cegiet bezposrednio na ciag komunikacyjny. Wejscie
dla pracownikéw laboratorium, pracownikow administracyjno-biurowych oraz pozostatych pracownikow
zalatwiajacych sprawy stuzbowe w biurze socjalnym, usytuowane jest w czolowej Scianie tego budynku.
W wyniku wygrodzenia niebezpiecznego miejsca, przejscie do szatni oraz pomieszczen sluzbowych.
odbywa si¢ w chwili obecnej od strony bocznej budynku, bezposrednio przez stanowisko Demineralizacji.
obok instalacji ze stezonym kwasem solnym oraz instalacji wymiennikéw jonitowych. Szatnie oddano do
uzytku, juz po wygrodzeniu niebezpiecznego przejscia.

OGOLNE PROBLEMY BHP

Dotychczas nie dokonano oceny ponoszonego wydatku energetycznego na stanowiskach: obchodowego
maszynowni, obchodowego kotlowni, pracownika gospodarczego w szczegdlnosci w okresie zimowym.

Skontrolowano przestrzeganie postanowien instrukcji stanowiskowych dotyczacych prac, ktore musza byc
wykonywane przez, co najmniej dwie osoby oraz obsady stanowisk. Na podstawie analizy instrukcji dla
stanowisk: MASZYNISTY KOTLOW ENERGETYCZNYCH, OBCHODOWEGO TURBIN
PAROWYCH, MASZYNISTY TURBIN PAROWYCH, OBCHODOWEGO KOTLA,

* Nie stwierdzono obsady stanowisk niezgodnej z instrukcjami. Zwigkszane obciazenie
pracownikow zadaniami, sugerowane przez czynniki spoleczne nie podlega wiasciwosci rzeczowe]
inspektora pracy. Analiza obciazenia fizycznego i psychicznego powinna by¢ dokonana przez
stuzby wewnetrzne zaktadu w konsultacji z przedstawicielami zalogi.

» W czgsci nr 6.5 poszezegdlnych instrukeji stanowiskowych okreslono rodzaje prac, ktore musza
by¢ wykonywane, przez co najmniej dwie osoby.

2. Prace w pomieszczeniach, w ktorych wystepujq gazy lub pary trujqce, zrqce albo duszqce. przy
ktorych wykonywaniu wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej.
3. Prace przy usuwaniu skazen chemicznych.
4. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktorych wymagane jest
zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

W praktyce prace te nie sa wykonywane.

Prace okreslone w punkcie 1 to jest ,Prace wykonywane wewnatrz zbiornikow, kotléw, silosow i urzadzen

technologicznych, w tym prace w zbiornikach otwartych, ktére nie pozwalaja na bezposredni kontakt
wizualny, co najmniej z jednym pracownikiem”, sa wykonywane wylacznie podczas planowych postojow.



Zawsze w takich przypadkach praca jest wykonywana, przez co najmniej dwie osoby, na podstawie wydawanych

polecen pisemnych.

WYDZIAL ZABEZPIECZENIA PRODUKCJI

Stwierdzono wyznaczanie prac wykraczajacych poza zakres obowigzkéw wyznaczonych w instrukcjach
stanowiskowych. Okres wykonywania tych prac przez poszczegélnych pracownikow, nie przekracza trzech
miesiecy w roku kalendarzowym. Na wyposazeniu Oddziatow PZP, PZW, PZO znajduja si¢ urzadzenia
mechaniczne (wykaszarki oraz kosiarki spalinowe), ktére obslugiwane sa przez pracownikow
zatrudnionych w Wydziale Zabezpieczenia Produkcji, do koszenia trawy na terenie zakladu pracy. Nie
podjeto dziatan organizacyjnych majacych na celu doprowadzenie do zgodnosci instrukcji stanowiskowych
z zakresem dodatkowo wykonywanej pracy, gdyz uznano, Zze prace te wykonywane sa sporadycznie,
poniewaz wigkszos¢ prac zwiazanych z utrzymaniem terenu zlecane jest firmie z zewnatrz. Nie
opracowano instrukcji bhp przy wykaszaniu trawy. Przed koszeniem trawy udzielany jest instruktaz
pracownikowi, ktory ma kosi¢ (odnotowany w ksiazce instruktazy i potwierdzony podpisem
instruowanego) oraz udostepnione sa instrukcje obstugi kosiarek. Przy instrukcjach sa listy z podpisami
pracownikow potwierdzajacymi zapoznanie si¢ z instrukcjami.

Ocena ryzyka zawodowego nie obejmuje prac zwiazanych z wykaszaniem trawy. Oceng ryzyka wykonano
podczas trwania kontroli, w wyniku realizacji decyzji inspektora pracy.

KONTROLA WYBRANYCH PROBLEMOW PRAWA PRACY

URLOPY SZKOLENIOWE

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w Postanowieniu Nr 21/2010 Dyrektora Oddzialu Zespol
Elektrocieptowni Bydgoszcz Spotki PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. z dnia 22
listopada 2010r. w sprawie: zmiany zasad przyznawania pomocy pracownikom podnoszacym kwalifikacje
zawodowe w Oddziale Zespot Elektrocieplowni Bydgoszcz, urlopy szkoleniowe przystuguja pracownikom
podnoszacym kwalifikacje zawodowe w szkolach ponadpodstawowych i szkotach wyzszych lub
uzupelniajacych wiedze i umiejetnoscei na studiach podyplomowych.

Nie stwierdzono przypadkow nie udzielania urlopéw wyzej wymienionym osobom.
W zwiazku z ustaleniami zawartymi w zalaczniku do powyzszego postanowienia, urlopy szkoleniowe nie

sa udzielane pracownikom podnoszacym swoje kwalifikacje na kursach i szkoleniach zakonczonych
egzaminem na przykfad na kursach w celu uzyskania kwalifikacji energetycznych,

WYDZIAL PRODUKCJI EC-1

UDZIELANIE URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH

Stwierdzono, ze wystepuja przypadki udzielania urlopow niezgodnie z planem urlopéw. Nalezy podkreslic.
ze zmiana terminu urlopu nastgpowata zawsze na pisemny wniosek pracownika.

Stwierdzono, ze wystgpuja przypadki nie udzielania urlopéw w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

CZAS PRACY NA ODDZIALE RUCHU MASZYNOWEGO

W wyniku analizy ok. 25 kart pracy pracownikéw oddziatu turbin w m-cu lipcu 1 sierpniu 2010 r., nie
stwierdzono przypadkéw naruszania przepisow dotyczacych zatrudniania w godzinach nadliczbowych.
Najwigkszym przekroczeniem bylo 12 — 16 nadgodzin w ciagu miesiaca, ktore to godziny zostaly
wykorzystane w okresie rozliczeniowym.



DUBLOWANIE

Zgodnie z postanowieniami § 3 pkt. 4.3 zafacznika nr 1 do regulaminu pracy przy sporzadzaniu harmonogramow
pracy uwzglednia si¢ okres dublowania (podwdjnej obsady, o ktdrej mowa w instrukcjach stanowiskowych lub w
zakresach obowigzkow) w wymiarze: _

a) 1 dnia dublowania — w przypadku nieobecnos$ci co najmniej 14 dni na danym stanowisku

b) 14 dni dublowania — po zatrudnieniu pracownika na nowym stanowisku.

= Nie stwierdzono przypadkow naruszania ustalen dotyczacych 14 dni dublowania po zatrudnieniu

pracownika na nowym stanowisku. (obecnie w nowym regulaminie pracy z dnia 24 sierpnia 2011 r. wynosi
21 dni)

= W Zadnej z analizowanych instrukcji stanowiskowych ani w zakresach obowiazkdow nie przewidziano 1
dnia dublowania w przypadku nieobecnosci, co najmniej 14 dni na danym stanowisku. Ustalono. ze
zwyczajowo dublowanie jest czesto stosowane. Najczgsciej dublowanie nie jest stosowane w przypadku
powrotow pracownika z urlopu, w szczegdlnosci, jesli urlop konczy sie w piatek, gdyz dublowanie
nalezatoby zapewnic bezposrednio po urlopie, w sobote lub niedziele.

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY

W zakladzie utworzono spoleczna inspekcje pracy, poprzez wyboér zakladowego spolecznego inspektora pracy
Zenona Bembniste, nalezacego do zwigzku zawodowego bedacego w strukturach Forum Zwiazkéw Zawodowych
oraz 8 (oddziatowych i grupowych) spotecznych inspektorow pracy.

REALIZACJA ZALECEN SIP

W okresie ostatnich dwunastu miesigcy spoteczny inspektorzy pracy wydali:
- uwagi ustne: zaktadowy SIP — 15 uwag, wydziatowi SIP 40 uwag
wszystkie uwagi zostaly wykonane

- Zakladowy SIP wydat 1 zalecenie pisemne
Zalecenie nr 1/2010 z dnia 29-10-2010 r. (kopia zalecenia stanowi zalacznik do niniejszego protokolu) z
terminem wykonania 30-06-2011 r. Przyjecie zalecenia do wiadomosci potwierdzil-Dyrektor Oddziahu p.
R. Popowski. Tres¢ zalecenia dotyczyta spraw organizacyjnych zakladu, to jest: ,,Zalecam uzupelnienie

brakujacej obsady na danych stanowiskach w Wydziale Produkcji zgodnie z pismem nr PJ/1/09/10
przedstawionym przez Pana kierownika Wojciecha Czapskiego”

Zalecenie wykonano w ten sposob: poniewaz nie wystepuje w Wydziale Produkcji ECI zanizenie
zatrudnienia w stosunku do obowiazujacej etatyzacji ( wszystkie etaty w nastawni elektryczne) sa
obsadzone), pracodawca zalatwil odmownie wniosek kierownika PJ nr PJ/1/09/10 w sprawie zatrudnienia
nowych pracownikow.

Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy
Zenon Bembnista

W trakcie tworzenia sprawozdania wykorzystano
material udostepniony przez Pracodawce stronie
spoleczneyj, oraz material umieszczony
w wystqpieniu pokontrolnym OIP w Bydgoszczy.



