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Dla Pracownik6w,,MEGAZEC" Sp6lka z ograniczonE odpowiedzialnoSci4

zawarty w dniu 30 sierpnia 2012 r.

pomiQdzy
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przy ul. Energetycznej 6

a

dzialajqcy mi u P ra co d awcy Za kla d owy m i O rg a n iz a cj ami Zwiqzkowy m i :

1. Komisjq Miqdzyzakladowq Niezale2nego Samozqdnego Zwiqzku Zawodowego ,,SolidarnoS6"
przy PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spolka Akcyjna - Oddziat Zesp6l
E lektrocie plown i Bydg oszcz,

2. Niezale2nym Samorz4dnym Zwiqzkiem Zawodowym Energetyk6w ptzy Zespole Elektrocieplowni
Bydgoszcz S.A.,

3. Zwiqzkiem Zawodowym Pracownik6w Dozoru,,MEGAZEC" Sp. zo.o.,

4. Zwiqzkiem Zawodowym Pracownikow Ruchu Ciqglego w Bydgoszczy,

5, Komisjq MiqdzyzakladowqWolnego Zwiqzku Zawodowego ,,Sierpiei 80" przy Elektrocieplowni
w Bydgoszczy.
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il Zakladow Uklad Zbiorow Prqcy dta Pracovanik6w ,,MEGAZ\C" Sp. , o.o. 

--1

czEsc ocoLNA UKTADU

Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownik6w ,,MEGAZEC" Sp6lka z ograniczonq
odpowiedzialno5ciq okre6la warunki jakim powinna odpowiadac tre56 stosunku pracy pricownik6w
zatrudnionych u Pracodawcy.

Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy okre6la szezej i korzystniej uprawnienia pracownicze
uregulowane w Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownik6w Zaplecza
Energetyki z dnia 06 maja 2004 r. otazw prawodawstwie pracy.

Korzystniejsze postanowienia Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy zastqpujq z mocy prawa
wynikajqce z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy o prace.

Strony, zawierajqc niniejszy Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy, dqzq do stwozenia optymalnych
warunk6w funkcjonowania i rozwoju ,,MEGAZEC" Spolki z ograniczonq odpowiedzialno5ciq, przy
jednoczesnym uwzglqdnieniu praw i interes6w pracownik6w oraz zaspokojeniu ich potrzeb.
Strony podpisujqce niniejszy Uklad zobowiqzujq siQ do pzestrzegania zasad r6wno6ci szans
efektywnej i dobrze zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzenie odpowiadalo rodzajowi
wykonywanej pracy w powiqzaniu z jejjako6ciq i wydajnoSciq.
Strony ustalajE, 2e pzyznawanie Swiadczeri zwiqzanych z p:acq pracownikom objqtych Ukladem,
traktowanie w dziedzinie zatrudnienia i zawodu, czuwanie nad tym, by dostqp do zatrudnienia,
szkolenia, awanse, utrzymanie zatrudnienia i warunki pracy - wolne byly od jakichkolwiek decyzji o
charakterze dyskryminacyj nym.
Jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach pracy, w szczegolno6ci ze wzglqdu na ple6, wiek,
niepelnosprawno66, rasq, narodowo6d, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz
przynalelnoS6 zwiqzkowe - jest zabroniona.

Strony podpisujqce niniejszy Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownik6w ,,MEGAZEC'
Spolka z ograniczonq odpowiedzialnoSci4 zobowiqzujq siq do przestrzegania ustalonych w nich
zasad.



Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownik6w ,,MEGAZEC" Sp. z o.o.

ROZDZIAL I
POSTANOWTENTA WSTEPNE

Art. 1

1. Zak{adowy Uklad Zbiorowy Pracy, zwany dalej ,,Ukladem" zawie"a siq dla pracownik6w
,, M EGAZEC" Sp6lka z ograniczonq odpowiedzial noSciq,

2. Uklad nie okreSla zasad wynagradzania czlonkow Tazqdu,,MEGAZEC" Sp6lka z ograniczona
odpowiedzialnoSciq oraz Gl6wnego KsiEgowego.

Ar t .2

llekro6 w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy jest mowa o:

1) ,,Pracodawcy" - rozumie siq przez to ,,MEGAZEC" Sp. z o.o. z siedzibq w Bydgoszczy, W
sprawach z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy pracodawcq reprezentqe Zarzqd
,,MEGAZEC" Sp. z o.o., kt6ry dziala w imieniu i na rzecz pracodawcy,

2) ,,zakladowych organizacjach zwiqzkowych" - rozumie siq przez to wszystkie (zakladowe lub
miqdzyzakladowe) organizacje zwiqzkowe dzialajqce u Pracodawcy,

3) ,,pracowniku" - rozumie siq przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
niezale2nie od okre6lonego umowqo prace wymiaru czasu pracy u Pracodawcy,

4) ,,Uktadzie Zakladowym" lub ,,Ukladzie" - rozumie siq przez to Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dIa Pracownikow ,,MEGAZEC" Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialno6ci4

5) ,,Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy" - rozumie siq przez to Ponadzakladowy Uklad
Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Zaplecza Energetyki zawarty w dniu 06 maja 20Q4 r.,

6) ,,minimalnym wynagrodzeniu" - rozumie siq przez to minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalone na podstawie odrqbnych przepis6w,

,,wynagrodzeniu zasadniczym" - rozumie siq przez to wynagrodzenie okreSlone stawkq miesiqcznq
wynikaj4cq z osobistego zaszeregowania,

,,Srednim wynagrodzeniu zasadniczym" rozumie sie ptzez to pzecigtne wynagrodzenie
zasadnicze u Pracodawcy z ostatniego miesi4ca kwartalu, obliczone jako iloraz sumy plac
zasadniczych podzielonqpzez liczbq Pracownik6w - w przeliczeniu na pelne etaty zatrudnionych
w tym miesiqcu; tak obliczone wynagrodzenie obowiqzuje przez kwartal nastgpujqcy po miesiqcu,
w ktorym dokonano obliczenia,

,,stawce godzinowej wynikajqcej z osobistego zaszeregowania" - rozumie siq przez to stawkq
godzinowq wyliczonq z podzielenia miesiqcznej stawki zaszeregowania pzez Sredni miesiqczny
(wyliczony zrocznego) nominalny czas pracy.
Zasada wyliczania stawki godzinowej wynikajqcej z osobistego zaszeregowania, opisana w zdaniu

7 \

8)

e)

pierwszym, nie znajduje zastosowania w odniesieniu do obligatoryjnie wyplacanych skladnikow ,
wynagrodzenia wskazanych w powszechnie obowiqzujqcych przepisach prawa pracy, I
awszczego lnoSc iwar t .  S l  S  1 ,a r t .1511S3,  a r t .  151u53,  a r t .  1518S 1  Kodeksu p tacyo 'az  l l \
rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maia 1996 r. w sprawie sposobu H

/A snonustras"ru"[tL



Uklad dla Pracownik6w ,,MEGAZEC" Sp. z o.o.

ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiqcego
podstawQ obliczania odszkodowai, odpraw, dodatk6w wyr6wnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznoSci przewidzianych w Kodeksie Pracy (DZ. U. Nr 62, poz.289 z 1996 r.),

1O) ,,stawce godzinowej wynikajqcej ze Sredniego wynagrodzenia zasadniczego" - rozumie siq przez
to stawkq godzinowq wyliczonq z podzielenia Sredniego wynagrodzenia zasadniczego pzez
Sredni miesiqczny (wyliczony z rccznego) nominalny czas pracy,

11) "Dniu Energetyka" - rozumie siq przez to Swiqto energetyk6w przypadajqce w dniu 14 sierpnia.
Do pracownika, ktory wykonuje pracq w dniu wskazanym w zdaniu pierwszym stosuje siq
przepisy dotyczqce pracy w Swiqta z uwzglqdnieniem postanowiefi niniejszego UkNadu,

12),,strony Ukladu" - rozumie sig przez to Pracodawce oraz zakladowe organizacje zwiqzkowe,
dzialajqce u Pracodawcy, kt6re zawarly niniejszy Uklad Zbiorowy.

ROZDZIAL II
CZAS PRACY

Art. 3

Czas pracy pracownik6w nie mo2e pzekraczac 8 godzin na dobq i przeciqtnie 40 godzin w
przeciqtnie piqciodniowym tygodniu pracy, ptzy zachowaniu wszystkich sob6t wolnych, w
przyjqtym okresie rozliczeniowym u Pracodawcy wynoszecym 3 miesiqce.

Za czas pracy uznaje siq czas pozostawania pracownika w dyspozycji Pracodawcy w zakNadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym dla wykonywania pracy. Za czas pracy nie uwa2a siq
czasu pelnienia pogotowia technicznego (domowego), o kt6rym mowa w art. 15, je2eli w tym
czasie praca nie byla Swiadczona.

\rt,,4

U Pracodawcy stosuje siq nastqpujqce systemy czasu pracy:

1) system podstawowy czasu pracy,
2) system r6wnowa2nego czasu pracy,

Szczeg6lowe regulacje w zakresie system6w czasu pracy, rozkladu czasu pracy, okres6w
odpoczynku, przerw w pracy oraz dni wolnych od pracy okre5la obowiqzujqcy u Pracodawcy
Regulamin Pracy.

1 .

2.

t , l
!  l .
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownik6w ,,MEGAZEC" Sp. z o.o.

ROZDZTAL ill
ZASADY WYNAGRODZENIA PRACOWNI KOW

Ar t .5

Zakladowy system wynagradzania okreSla zasady wynagradzania za prace, zasady przyznawania
dodatkow do wynagrodzen oraz innych Swiadczefi zwiqzanycnzzatrudnieniem u Pracodawcy.

Ar t .6

Wysoko66 indylvidualnych wynagrodzen obejmuje siq tajemnicq. Pracownikom majecym dostqp do
material6w na ten temat, bez zgody przelo2onego, nie wolno ujawniad wysoko6ci indywidualnych
wynagrodzei. Informacje dotyczqce wynagrodzeh mogq by6 udostgpnione tylko na 2qdanie ustawowo
uprawnionych organ6w.

Ar t .7

U Pracodawcy stosuje siq czasowo-premiowy system wynagradzania.

Ar t .8

Podstawq do ustalenia pracownikom miesigcznego wynagrodzenia stanowi miesiqczna stawka
wyna g rodzenia zasad n iczego wyn i kajqca z osobisteg o zaszereg owan i a.

Pzyznanie pracownikowi kategorii zaszeregowania nastqpuje na podstawie ,,Taryfikatora
Stanowiskowo - Kwalifikacyjnego", stanowiqcego Zalqcznik Nr 1 do niniejszego Ukladu
Zakladowego.

3. Stosuje siq nastqpujqce zasady zaszeregowania pracownik6w:

1) najni2sza kategoria przewidziana dla danego stanowiska ptzeznaczona jest dla:
a) os6b nie posiadajqcych na dziefi wej6cia w 2ycie taryfikatora wymaganych dla danego

stanowiska kwalifikacji,
b) nowo zatrudnionych, co najmniej na czas tnvania umowy o pracQ na okres pr6bny,
c) stanowisk, na kt6rych wymagane sq odpowiednie uprawnienia, a pracownik jest w okresie

zdobywania tych uprawniefi ,

2) najwy2sza kategoria zaszeregowania dla danego stanowiska przewidziana jest dla osob
znajwy2szymi kwalifikacjami zawodowymi orazzdu2ym doSwiadczeniem zawodowym.

Pracownicy, kt6rzy nie posiadajq wymagari kwalifikacyjnych okreSlonych w taryfikatorze
stanowiskowo-kwalifikacyjnym dla danego stanowiska mogq. by6 w drodze wyj4tku, w formie
pisemnej, zwolnieni przez Pracodawcq od posiadania wyzej wymienionych wymagafi w zakresie
kwalifikacji.

Wynagrodzenie za pracq w pelnym wymiarze czasu pracy nie mo2e byc ni2sze od minimalnego
wynagrodzenia oglaszanego w Dzienniku Urzqdowym RP ,,Monitor Polski" w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow do 15 wrze6nia kaZdego roku na podstawie
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zaprace (Dz. U. Nr200, po2.1679).

1 .

2 .

4 .

5 . ,::ft;'ta

29



Uklqd Zbiorowy Pracy dla Pracownik|w ,,MEGAZEC" Sp. z o.o.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika nie moze byc nizsza od najni2szej stawki
ustalonej dla kategorii zaszeregowania pracownika w obowiqzujqcej tabeli stawek.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego okre6la ,,Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego" -
zawarlaw Zalqczniku Nr 2 do niniejszego Ukladu Zakladowego.

8. Zasady przeszeregowania i awansowania okre6laZalqcznik Nr 3 do Ukladu Zakladowego.

A r t . 9

1. Pracownikom objqtym niniejszym Ukladem opr6cz wynagrodzenia zasadniczego przyznawane sE
nastqpujqce skladniki wynagrodzenia:
1) premia - Swiadczenie o charakterze roszczeniowym,
2) nagrody - Swiadczenie o charakterze uznaniowym.

2. Zasady tworzenia funduszu premioweg o oraz pzyznawania i wyplacania premii oraz nagr6d
okre6la Zalqcznik Nr 4 do Ukladu.

Art. 10

Pracownikom odpowiednio do rodzaju, charakteru lub specyfikiwykonywanej pracy orazzalmowanego
stanowiska, w wypadkach i na zasadach okreSlonych w Ukladzie przyslugujq:

dodatek za Vace w godzinach nadliczbowych,
dodatkowe wynagrodzenie za pracQ w porze nocnej,
dodatek za pracq w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie uciq2liwych lub
niebezpiecznych,
dodatek za prace w soboty, niedziele i Swiqta,
dodatkowe wynagrodzenie za pelnienie pogotowia technicznego (domowego),

Art .  11

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, okre6lone w art. 3 ust. 1 i2 Ukladu oraz prace
wykonywane ponad przedlu2ony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajqcy z obowiqzujqcego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom za ka2dq godzinq pracy wykonywanq w godzinach nadliczbowych opr6cz
normalnego wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia
o charakterze stalym) pzysluguje dodatek w wysoko6ci:

1) 50% stawki godzinowej wynikajqcej z osobistego zaszeregowania za Vace w dwoch
pienvszych godzinach nadliczbowych na dobq,

2) 100o/o stawki godzinowej wynikajqcej z osobistego zaszercgowania za ptace w dalszych
godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przypadajqcych w porze nocnej,
po pracy na l l l  zmianie, w niedziele i Swiqta oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedzielq lub Swigto zgodnie z obowiqzujqcym go
rozkladem czasu pracy.

3. W przypadku udzielania czasu wolnego za pze1acowane godziny nadliczbowe bez wniosku I

./t R
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dlq Prqcownik1w ,,MEGAZEC" Sp. z o.o.

pracownika nalezy udzieli6 pracownikowi za ka2dq przepracowanq godzinq nadliczbowq dwie
godziny wolne, najpozniej do kof ca okresu rozliczeniowego, jednakze nie moze to spowodowa6
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.
W tym przypadku pracownikowi nie przysluguje dodatek za ptace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi, kt6ry ze wzglqdu na okoliczno5ci wymienione w ust. 5 wykonywaN pracq w dniu
wolnym od pracy wynikajqcym z rozkladu czasu pracy w przeciqtnie piqciodniowym tygodniu pracy
przystuguje w zamian inny dziefi wolny od pracy udzielony pracownikowi do kofica okresu
rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym. W tym przypadku pracownikowi nie przysluguje
dodatek za pracQ w godzinach nadliczbowych.

Zatrudnienie pracownika w dniu, ktory wedlug rozkladu czasu pracy jest dla niego dniem wolnym
od pracy wynikajEcym z rozkladu czasu pracy w pzeciqtnie piqciodniowym tygodniu pracy, moze
nastqpi6 w razie konieczno6ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony 2ycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniqcia awarii oraz szczegolnych potrzeb
Pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiqzku z okoliczno6ciami okre6lonymi w ust. 5
nie mo2e przekroczy6 dla poszczeg6lnego pracownika norm okre6lonych w Kodeksie Pracy,
u Pracodawcy wskazanych w Regulaminie Pracy.

p.ft.12

Pracownikom za prace w porze nocnej, okreSlonej w Regulaminie Pracy, przysluguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokoSci 35 % stawki godzinowej wynikajqcej z osobistego zaszeregowania - za
kaldqgodzinq pracy w tej porze - nie ni2sze ni2 okreSlone w art. 1518 5 1 Kodeksu Pracy.

Art. 13

Pracownikom wykonujqcym pracQ w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie uciq2liwych i
niebezpiecznych przysluguje dodatek do wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami Zalqcznika Nr 5
do Ukladu Zakladoweoo.

4 .

6 .

Art. 14

1. Za ka2dq godzinq pracy w soboty i w niedziele, w ramach nominalnego czasu pracy, opr6cz
wynagrodzenia zasadniczego przysfuguje dodatek w wysoko5ci 100o/o stawki godzinowej
wynikajqcej z osobistego zaszeregowania.

2. Za ka2dq godzinq pracy w dni Swiqteczne bqdqce dniami wolnymi od pracy, w tym w Dniu
Energetyka oraz na l l i  l l l  zmianie w dniach 24 i 31 grudnia, przystuguje dodatek w wysokoSci
150% stawki godzinowej wynikajqcej z osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek okre6lony w ust. 1 i 2 przysluguje niezaleZnie od udzielenia za pracq w soboty, niedziele i
Swiqta innego dnia wolnego od pracy w wyznaczonym z gory terminie.

4. Pracownikom, kt6rzy w zamian za Vace w dniu wyznaczonym dla nich jako dzieh wolny od pracy,
nie otrzymali dnia wolnego w innym wyznaczonym z gory terminie, przysluguje za kaldqgodzinq
pracy w tym dniu, opr6cz wynagrodzenia zasadniczego, dodatek w wysoko5ci okre6lonej wiart. 11pracy w tym dniu, oprocz wynagrodzenia zasadniczego, dodatek w wysokoSci okreSlonej wtart. 1 1
ust 2 

[.l
ffr/
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownik6w ,,MEGAZEC" Sp. z o.o.

Art. 15

1. Za ka2dE godzinQ pelnienia pogotowia technicznego (domowego), jezeli pracownik nie wykonywal
w tym czasie pracy, przysluguje mu dodatkowe wynagrodzenie w wysoko5ci 10 o/o stawki
godzinowej wynikajqcej ze Sredniego wynagrodzenia zasadniczego u Pracodawcy.

2. Zasady wyplacania dodatkowego wynagrodzenia za pelnienie pogotowia technicznego
(domowego) okreSla Zalqcznik nr 6 do Ukladu Zakladowego.

Art. 16

1. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przysluguje wynagrodzenie zasadnicze nie
ni2sze niz minimalne wynagrodzenie. Je2eli przestoj nastqpil z winy pracownika - wynagrodzenie
nie przysluguje.

2. W przypadku powierzenia pracownikowi w czasie niezawinionego przestoju innej odpowiedniej
pracy, przysluguje mu wynagrodzenie za tq pracq, lecz nie ni2sze od wynagrodzenia, ustalonego
zgodnie z ust .1 .

3. Je2eli przestoj nastqpil z winy pracownika, lecz podjql on wyznaczone prace zastgpcz4
przysluguje mu wylqcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonanq prace.

A t t . 1 7

Wynagrodzenie przysluguje za pracQ wykonanq.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko w6wczas,
gdy przepisy prawa tak stanowiq.

Za czas niezdolno5ci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiqzku z chorobq zaka2nq- trwajqcej lqcznie do 33 dni w ciqgu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukorlczyl 50 rok 2ycia - trwaj4cej
l4cznie do 14 dni w ciqgu roku kalendarzowego,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajqcej w czasie ciq2y w okresie
wskazanym w punkcie 1),

3) poddania siq niezbqdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydat6w na dawc6w
kom6rek, tkanek i narzqdow oraz poddania siq zabiegowi pobrania kom6rek, tkanek i
narzqdow - w okresie wskazanym w punkcie 1),

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysoko5ci okre6lonej pzepisami Kodeksu
Pracy.

Za czas niezdolno6ci do pracy, o kt6rej mowa w ust. 3, tnruajqcej lqcznie dlu2ej ni2 33 dni w ciqgu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, kt6ry ukoriczyl 50 rok Zycia - trwajEcej l4cznie
dlu2ej niZ 14 dni w ciqgu roku kalendarzowego, pracownikowi przysluguje zasiNek chorobowy na
zasadach okre6lonych w odrqbnych przepisach.

5. Wymiar urlop6w wypoczynkowych, zasady ustalania wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pieniq2nego za urlop - okreSla Kodeks Pracy oraz pzepisy
wykonawcze do Kodeksu Pracy.

1 .

2.
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6. Pracownikowi wykonujqcemu na polecenie pracodawcy zadanie slu2bowe poza miejscowosciA w
ktorej znajduje siq siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przyslugujq nale2no6ci
na pokrycie kosztow zwiqzanych z podro2q slu2bowq.

1) Za czas pracy podczas pracowniczej podrozy sluzbowej przysluguje wynagrodzenie wg zasad
niniejszego Ukladu Zaktadowego. Za czas dojazdu, pobytu i powrotu z miejscowo5ci
stanowiqcej cel pracowniczej podro2y stu2bowej w zakresie przypadajqcym na godziny
normalnego rozkladu czasu pracy pracownika pzysluguje wynagrodzenie wg zasad
niniejszego Ukladu Zakladowego.

2) Diety i inne nalezno6ci za czas podr62y slu2bowej pracownika, niebqdEce wynagrodzeniami,
przyslugujq w wysokoSci okre6lonej w przepisach w sprawie wysokoSci oraz warunk6w
ustalania nale2noSci przyslugujqcych pracownikowi zatrudnionemu w pafrstwowej lub
samorzqdowej jednostce sfery bud2etowej z tytulu podr62y slu2bowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju.

ROZDZIAL IV

SwrnoczENrA zwrAzAN E z ZATRUDNTENTEM

Art. 18

Pracownikom przyslugujq nagrody jubileuszowe wyplacane w wysokoSci i na zasadach okreSlonych
w Zalqczniku Nr 7 do Ukladu Zakladowego.

Art. 19

Pracownikom przysluguje jednorazowa odprawa pieniEhna w zwiqzku z przej5ciem na emeryturg lub
rentq z tytulu niezdolnoSci do pracy w wysoko5ci i na zasadach okre5lonych w Zalqczniku nr 8 do
Ukladu Zakladowego.

Ar t .20

Pracownikom jest przyznawana premia roczna w wysoko6ci i na zasadach okre6lonych w Zalqczniku
Nr 9 do Ukladu Zakladowego.

ROZDZIAL V

oBowtAzKr w ZAKRESTE KSZTALTOWANTA WARUNKOW PRACY,
SOCJALNO - BYTOWYCH I KULTURALNYCH
zwrAzANYcH z wlAscwoscrAMr PRAGY

Att.21

Pracodawca obowiqzany jest realizowa6 okreSlone obowiqzki w zakresie ksztaltowania
warunk6w pracy ujqte w Kodeksie Pracy, Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym er;cV dla 
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Uklad Zbiorowy Pracy dla Prqcownikdw ,,MEGAZEC" Sp. z o.o.

Pracownik6w Zaplecza Energetyki oraz innych ogolnie obowiqzuj4cych pzepisach prawnych.

Pracodawca obowiazany jest zapewni6 wykonanie zazqdzeh i zaleceri wydanych pzez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

Pracodawca obowiqzany jest dokonywa6 corocznie analizy zagro2en i przyczyn powodujqcych
wypadki i choroby zawodowe oraz podejmowa6 pzedsiqwziqcia majqce na celu likwidacje 2r6del
zagroZert.

Att.22

Pracodawca dostarcza pracownikom nieodplatnie odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony
osobistej zabezpieczajqce przed dzialaniem czynnik6w niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia wystqpujqcych w Srodowisku pracy oraz Srodki higieny osobistej.

Srodki ochrony osobistej, odzie2 i obuwie robocze sq wydawane wyNqcznie wedlug norm
zawartych w ,,Zakladowej tabeli norm przydzialu Srodk6w ochrony osobistej, odzieLy i obuwia
roboczego" ustalonej pzez Pracodawcq w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiqzkowymi.

Art .23

1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie uciq2liwych i
wykonujqcych prace zwiqzane z wysilkiem fizycznym - nieodplatne posilki profilaktyczne i napoje
wedlug zasad okre6lonych w obowiqzujqcych pzepisach.

2. Wykaz stanowisk pracownik6w, o kt6rych mowa w ust. 1 oraz zasady wydawania posilkow i
napojow ustala Pracodawca w porozumieniu zzakladowymi organizacjamizwiqzkowymi.

Att.24

Pracodawca stosuje ro2ne formy dzialalnoSci socjalnej, kulturalno - oSwiatowej i pomocy
socjalno - bytowej okre6lone w "Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych".
Dzialalno6c ta jest finansowana ze Srodk6w Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
twozonego przez Pracodawcq na podstawie art. 3 Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczei
Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. Nr 70 z 1996 z po2niejszymi zmianami) na zasadach
okreSlonych w tej Ustawie.

Pracodawca, oprocz corocznego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, o kt6rym
mowa w ust. 1 dokonuje dodatkowego odpisu na Fundusz w wysoko6ci, co najmniej 1420 zl na
jednego pracownika. Wysoko66 tego odpisu ustalana jest kazdorazowo na dany rok
w porozumieniu zawartym pomiqdzy Pracodawcq a zakladowymi organizacjami zwiqzkowymi.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Att.25

Pracodawca lub osoby przez niego upowa2nione obowiqzane s4 udostqpni6 pracownikom
Zakladowego i wyja6nic jego tre56.

2 .
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownik6w ,,MEGAZEC" Sp. z o.o.

Ar t .26

Uklad Zakladowy zawiera siQ na czas nieokre6lony.

Zmiany lub uzupetnienia postanowiefi Ukladu Zakladowego, w tym tak2e zalqcznikow, wprowadza
siq w drodze protokolow dodatkowych do Uk{adu, podpisanych przez strony, ktore Uklad ten
zawarly, z zachow aniem o96l nie obowiqzujqcych przepisow prawnych.

Interpretacja postanowiefi Ukladu Zakladowego nale2y do stron zawierajqcych ten Uklad.
Ewentualne spory w tym zakresie rozstrzyga6 bqdzie komisja powolana w polowie skladu przez
stronq zwiqzkow4 a w polowie pzez Pracodawcq.

Att.27

lntegralnq czq56 niniejszego Ukladu Zakladowego stanowiqzalqczniki od Nr 1 do Nr 9.

Ar t .28

1. Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy mo2e bye rozwiqzany:
1) na mocy porozumienia stron, :
2) z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego ptzezjednqze stron Ukladu,

2. Wypowiedzenie Ukladu Zakladowego, o ktorym mowa w ust.1 pkt.2, nastqpuje na pi5mie.
Okres wypowiedzenia wynosi sze5i miesiqcy.

3. W razie rozwiqzania lub wypowiedzenia Ukladu Zakladowego, strony przystqpiq niezwlocznie do
ustalania tre6ci nowego Ukladu.

Ar t .29

W przypadku stwierdzenia, 2e wydatkowane Srodki na wynagrodzenia pzekraczalq mo2liwo6ci
finansowe Pracodawcy albo, ze takie przekroczenie zagra2a - Pracodawca w trybie art.24127 Kodeksu
pracy, w drodze porozumienia ze stron4 Ukladu, mo2e:

1) w granicach obowiqzujqcych przepis6w podja6 przedsiqwziqcia w celu pzywr6cenia r6wnowagi
finansowej,

2) zawiesi6 w czqSci lub w caloSci wykonywanie postanowiefi Ukladu Zakladowego.

Ar t .30

W sprawach nieuregulowanych w Ukladzie Zakladowym stosuje siq przepisy Ponadzakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownik6w Zaplecza Energetyki, pzepisy Kodeksu Pracy iakt6w
wykonawczych oraz inne powszechnie obowiqzujqce przepisy prawa.

Ar t .31

Uklad Zakladowy wchodzi w 2ycie z dniem zarejestrowania, nie p6zniej ni? 01 stycznia 2013 roku.
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Zatqcznik Nr 1 do Ukladu Zakladowego

TARYFI KATO R STANOWIS KOWO.KWALI F I KACYJ NY

Lp . Nazwa stanowiska
Kategoria

zaszerego-
wanra

Wymagania kwalifikacyjne

1 . Stanowiska nierobotnicze
1 . 1 Glowny Inzynier ds. Uslug 1 8 - 2 0 Wy2sze techniczne
1 . 2 Doradca Zarzqdu 1 8 - 2 0 Wy2sze
1 . 3 Glowny Specjalista ds. Finansowych 1 8 - 2 0 Wyzsze ekonomiczne
1 . 4 Asystent Zarzqdu 1 6 1 8 Wyzsze

A Kierownik Dzialu 1 6 1 8 Wyzsze odpowiedniej specjalno5ci
1 . 6 Kierownik Grupy Robot 1 5 1 7 Wyzsze lub Srednie techniczne
1 . 7 Radca Prawny 1 5 1 7 Wyzsze prawnicze + aplikacja radcowska
1 . 8 Zastqpca Kierownika Dzialu 1 5 1 7 Wyzsze odpowiedniej specjalno6ci
1 . 9 Specjal ista 1 3 1 7 Wyzsze lub Srednie odpowiedniej

soecialnoSci
1 . 1 0 Pelnomocnik ds. Jako6ci 1 2 -1 5 Wyzsze techniczne
1  . 1 1 Mistrz 12- 1 5 Wy2sze lub Srednie techniczne
1 . 1 2 Kontroler Zakladowy 1 2 1 5 Wy2sze
1 . 1 3 Dyspozytor Transportu 9 - 1 2 Srednie techniczne
1 . 1 4 Ksiqgowy 1 0 1 2 Srednie ekonomiczne
1 . 1 5 Technik 9 - 1 2 Srednie
1 . 1 6 Magazynier 1 0 - 1 2 Srednie

1 . 1 7 Samodzielny Referent 1 0 1 2 Srednie
t . 1 8 Referent 9 - 1 2 Srednie
1 . 1 9 Sekretarka 8 - 1 2 Srednie
1 . 2 0 Stazysta 6 -  8 Srednie lub wyzsze

Lp. Nazwa stanowiska
Kategoria

zaszerego-
wania

Wymagania kwalifikacyjne

2. Stanowiska robotnicze
2 . 1 Elektromechanik Sprzqtu

Transportoweqo
8 - 1 0 Zawodowe

2 . 2 Operator maszyn obrobki
skrawaniem

8 - 1 2 Zawodowe

2.3 . Mechanik obchodowy 9 - 1 2 Zawodowe

2.4 Mechan ik remontowy sprzqtu
transoortoweqo

9 - 1 1 Zawodowe

2 . 5 Monter remontow maszyn i
urzadzefi e le ktroe n e rq etvcznvch

9 - 1 3 Zawodowe

5  2 2 9
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Lp. Nazwa stanowiska
Kategoria

zaszerego-
wania

Wymagania kwalifikacyjne

2.6 Monter remontow maszyn
i urzqdzen elektroe nerg etycznych-
soawacz

9 - 1 3 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze
podstawowe

2 . 7 Monter remont6w uzadzen
d2wiqowvch

I  -  1 3 Zawodowe + uprawnienia konserwacji
urzadzefi dZwiqowvch

2.8 Monter remont6w urzqdzef
dzwiqowvch - spawacz

9  -  1 3 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze
podstawowe

2.9 Monter gospodarki smarown iczej 9 - 1 2 Zawodowe
2 . 1 0 Monter instalacji przemyslowych 8 - 1 2 Zawodowe
2 . 1 1 Monter instalacji przemyslowych -

soawacz
9 - 1 2 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze

podstawowe
2 . 1 2 Monter remontow izolacii 9 - 1 2 Zawodowe
2 . 1 3 Monter remont6w mechanicznych 8 - 1 2 Zawodowe

2 . 1 4 Monter remont6w mechanicznych -
soawacz

9 - 1 2 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze
podstawowe

2 . 1 5 Kierowca - zaopalrzeniowiec 9 - 1 1 Srednie techniczne

2 . 1 6 Kierowca - operator sprzqtu
ciezkieqo

9 - 1 1 Zawodowe + uprawnienia operatora sprzqtu
cie2kieqo

2 . 1 7 Kierowca 9 - 1 1 Zawodowe + prawo jazdy

2 . 1 8 Spawacz z uprawnieniami 1 1- 1 3 Zawodowe

2 . 1 9 Slusarz - spawacz 8 - 1 1 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze
podstawowe

2.20 Slusarz 8  -  1 0 Zawodowe
2.21 Slusarz - wydawca narzqdzi I  -  1 0 Zawodowe
2.22 Murarz 8  -  1 0 Zawodowe

2.23 Dekarz - szklarz I  -  1 0 Zawodowe

2.24 Stolarz 8  -  1 0 Zawodowe

2.25 Robotnik niewykwalifikowany J -  O Podstawowe
1-.26 Goniec 1 -  3 Podstawowe
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Zalqcznik Nr 2 do Ukladu Zakladowego

TABELA STAWEK VVYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I
I

Kategoria
zaszereoowania

Stawka minimum Stawka maksimum

4
I 1400 1 500

z 1420 1600

3 1440 1 800

4 1460 2000

5 1480 220Q

6 1 500 2400

7 1524 2600

I 1540 2800

o 1 560 3000

1 0 1660 3300

1 1 1 840 3600

1 2 1940 3900

1 3 2140 4200

1 4 2400 4500
,1 A 2700 5000

1 6 3000 6000

1 7 3300 7000

1 8 3700 8000

1 9 4100 9000

20 4600 1 0000
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Zalqcznik Nr 3 do Ukladu Zakladowego

1 .

ZASADY P RZESZE REGOWAN IA I AWANSOWAN IA P RACOWNI KOW

s 1
Przeszeregowanie, lo przyznanie wy2szej stawki wynagrodzenia zasadniczego w ramach kategorii
zaszeregowania, okre6lonych w taryfikatorze stanowiskowo - kwalifikacyjnym dla danego
stanowiska.

Przeszeregowania pracownik6w maje charakter motywacyjny i uwzglqdniajq wzrost kwalifikacji i
indywidualne wyniki pracy danego pracownika.

Term i ny przeszereg owan i a pracown i k6w ustala Pracodawca.

Pracodawca moze w terminie innym ni2 okre6lony w ust. 3 dokona6 przeszeregowai pracownik6w
w przypadkach uzasadnionych wzglqdami organizacyjnymi, koniecznoSciq powierzenia
pracownikom wykonywania czynno6ci bardziej zlo2onych w ramach tego samego stanowiska
pracy, uzyskania pzez pracownika dodatkowych kwalifikacji przydatnych dla Pracodawcy.

s 2
Awansowanie pracownikow obejmuje awansowanie w ramach danego stanowiska pracy do
wy2szej kategorii i polega na powierzeniu pracownikowi zakresu obowiqzk6w, uprawniefi i
odpowiedzialnoSci stanowiska wyzej zaszeregowanego.

Awansowanie pracownika na stanowisko wy2e) zaszeregowane powinno by6 poprzedzone ocenq
kandydata do awansu, uwzglqdniajqc jego kwalifikacje, umiejqtno6ci i predyspozycje na
proponowane stanowisko.

Oceny, o ktorej mowa w ust. 2 dokonuje bezpoSredni przelozony w oparciu o dotychczasowy
przebieg iwyniki pracy oraz posiadane kwalif ikacje.

Decyzjq o awansowaniu pracownika podejmuje Pracodawca.

Pracodawca mo2e awansowa6 pracownika na czas okre5lony lub powierzy6 mu okresowe
pelnienie obowiqzkow na wy2szym stanowisku pracy w celu uzyskania pelnej oceny kandydata na
to stanowisko z uwzglgdnieniem obowiqzujqcych w tym zakresie przepis6w.

Awansowanie pracownika wiqze siq w ka2dym przypadku z ptzyznaniem wy2szej kategorii
za sze re g ow ania i zwiqza n e g o z ty m wyn a g rodzen i a.
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownik1w ,,MEGAZEC" Sp. z o.o.

Zalqcznik Nr 4 do Ukladu Zakladowego

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU PREMIOWEGO,
PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA PREMII ORAZ NAGROD

s 1
Fundusz premiowy tworzy siq w ramach Srodkow na wynagrodzenia obci4zajqcych koszty dzialalno6ci
Pracodawcy.

s 2
Kwotq funduszu premiowego ustala siq na poziomie nie ni2szym ni? 15 o/o plac zasadniczych
wszystkich Pracownik6w objqtych Ukladem, liczonej przy nominalnym czasie pracy, w podziale na
komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy.

Poziom funduszu premiowego ustala Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiqzkowymi uwzglqdniaj4c mo2liwoSci platnicze Pracodawcy oraz osiqgane wska2niki techniczno
- ekonomiczne.

3. Fundusz premiowy tworzy sie lqcznie dla pracownik6w na stanowiskach robotniczych i
nierobotniczych

Fundusz premiowy uruchamia Pracodawca.

Fundusz premiowy uruchamia siq za okresy miesigczne.

s 3
Z utworzonego funduszu premiowego nalicza siq premie dla pracownikow.

Do naliczenia indywidualnej premii dla pracownika stosuje siq analogicznqwartoS6 procentowq,
jaka zostala przyjqta pzez Pracodawcq dla utworzenia funduszu premiowego.

Podstawq obliczania przyslugujqcej pracownikowi miesiqcznej kwoty premii stanowi stawka
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

4. Premia przysluguje pracownikom za nale2yte wywiqzywanie siq z obowiqzk6w pracowniczych.

s 4
1. Premia indywidualna przyslugu je za czas przepracowany.

2. Przy ustalaniu premii indywidualnej czas nieprzepracowany platny z tytulu urlop6w i innych
zwolnieri od pracy, za ktore pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, traktuje siq na r6wni z
okresem wykonywania pracy, z wylqczeniem nieobecnoSci w pracy, za kt6re pracownikowi
przysluguje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub Swiadczei pieniq2nych z ubezpieczenia
spolecznego.
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3. W przypadku wystqpienia w danym miesiqcu nieobecno5ci w pracy, za kt6re pracownikowi
przysluguje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub Swiadczefi pienig2nych z ubezpieczenia
spolecznego, premia za ten miesiqc ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w czqsci rownej
wskaZnikowi wykorzystania nominalnego czasu pracy (stosunek procentowy godzin
przepracowanych w czasie normalnym do nominalnego czasu pracy w danym miesiqcu).

s 5
1. Podstawowymi kryteriami oceny pracownika, kt6re skutkujqobni2eniem premii sq:

nieusprawiedliwiona nieobecno5c w pracy - o 100 %,
przebywanie w pracy w stanie po spo2yciu alkoholu, nietrze2wo6ci lub pod wplywem Srodk6w
odurzajqcych - o 100 o/o,
zagarniqcie mienia pracodawcy lub mienia powierzonego pracownikowi przez pracodawcq -
o  1 0 0  % ,
nie przedlozenie pracodawcy w nakazanym terminie wyniku okresowych badai lekarskich - z
przyczyn zale2nych od pracownika - o 10 a/o,

5) dopuszczenie siq naruszenia obowi4zk6w pracowniczych, okre6lonych w Regulaminie Pracy -
o 1Q o/o,

6) zawinionego pzez pracownika nie wywiqzywania siq z obowiqzk6w pracowniczych - o 10 o/o,
7) nieprzestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a tak2e pzepis6w

przeciwpo2arowych - o 50 %,
8) nieterminowe wykonywanie powierzonych zadah - o 15 o/o,
9) zla jakoSc wykonania powierzonych zadafi - o 15 %.

Obni2enie lub pozbawienie pracownika premii nastqpuje za miesiqc, w kt6rym wystqpily
okoliczno6ci wskazane w ust. 1 lub za miesi4c, w kt6rym nastqpilo ujawnienie tych okoliczno5ci.

Decyzjq o wysoko5ci premii dla pracownika za dany miesiqc podejmuje kierownik kom6rki
organizacyjnej lub bezpo6redni przelo2ony dla samodzielnych stanowisk pracy.

s 6

Premie wyplacane sq za okresy miesiqczne.
W przypadku zadafl, ktorych okres realizacji jest dluzszy niz miesiqc, bezpoSredni przelozony
mo2e rozdysponowa6 kwotq naliczonych premiiw okresie kwartalu obrachunkowego.

Decyzjq o uruchomieniu i wyplacie premii w stosunku do wszystkich pracownik6w, podejmuje
Pracodawca.

Wniosek o wyplatq premii winien zawierat wykaz pracownik6w uprawnionych do premii wtaz z
Wzy znanq kwotE d o wyplaty.

4. Pzyznane premie wyplaca siq pracownikom lqcznie z wyplat4wynagrodzenia za dany miesi4c.

s 7
1. Pracodawca mo2e uruchomii oprocz funduszu premiowego dodatkowe kwoty do wysoko6ci 5%

miesiqcznego funduszu premiowego, tworzqc Fundusz Nagrod Prezesa Zazqdu, dla pracownikow
za realizaqg dodatkowych zadafi majqcych istotny wplyw na optymalizacjq osiqganych wynik6w
gospodarczych.
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2. Uruchomione, a niewyplacone kwoty Funduszu Nagr6d Prezesa Zarzqdu, o ktorych mowa w ust. 1
bqdq. wykorzystane w okresach nastQpnych.

Nagroda pzyznana pracownikowi na postawie ust. 1 i ust. 2 nie jest uzale2niona od absencji
pracownika z powodu choroby, opieki i macierzyfistwa. Kwota pzyznanej nagrody nie wchodzi do
podstawy wymiaru Swiadczeri pieniq2nych z Ubezpieczenia spolecznego w razie choroby, opieki i
macierzyfistwa.

Wysoko66 nagrody zale2najest od stopnia trudno5ci i zlozono5ci wykonanego zadania.
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Zalqcznik Nr 5 do Ukladu Zakladowego

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPTACANIA DODATKU DO VVYNAGRODZENIA
zA PRACE W,WARUNKACH SZKODLTVVYCH DLA ZDROW|A,

szczEGoLNtE uctAzltwycH I NtEBEzptEczNycH

s 1
Pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczeg6lnie uciq2liwych, albo
niebezpiecznych przysluguje dodatek w wysoko6ci zaleznej od stopnia uciqzliwo5ci i natq2enia
czynnik6w szkodliwych dla zdrowia.

s 2
Wystqpujqce w Srodowisku pracy szkodliwo5ci
niebezpieczehstwa, uzasadniajAce prawo do pobierania

dla zdrowia, szczeg6lne uciq2liwoSci i
dodatku, dziel i  sig na stopnie.

lub podczerwone, np. spawanie,

sztucznego o6wietlenia lprzy pracy

s 3
Do pierwszego stopnia szkodliwo6ci dla zdrowia lub szczegolnej uciq2liwoSci zalicza sig prace
wykonywane:
a) w warunkach nara2enia na dzialanie pyl6w niewywolujqcych zwl6knienia tkanki plucnej,
b) w warunkach nara2enia na dzialanie substancji toksycznych nie kumulujqcych sig w organi2mie,
c) w pomieszczeniach zamkniqtych, w kt6rych ze wzglqdow technologicznych utrzymuje siq stale

temperatura efektywna powy2ej 25oC lub poni2ej 10oC,
d) w mokrym Srodowisku o wzglqdnej wilgotno6ci powietrza przekraczalqcq 80%, w blocie lub

bezpo6rednim kontakcie z wodE,
e)

0
s)

w warunkach nara2enia na promieniowanie ultrafioletowe
hartowanie,
w warunkach naraZenia na wibracjq ogoln4
w pomieszczeniach, w kt6rych konieczne jest stale stosowanie
stalej, calorocznej/,

h) przy obsludze elektronicznych monitor6w ekranowych /je2eli praca trwa wiqcej ni? 4 godziny na
zmianq roboczq, a jako5c stosowanego sprzgtu i zastosowane wyposazenie stanowiska pracy nie
eliminuje jej uciqzliwoSci/.

Za ka2dal godzing pracy w powy2szych warunkach przysluguje dodatek w wysoko6ci 5% stawki
g odzi nowej wyn i kajEcej z osobistego zaszeregowan ia.

s 4
Do drugiego stopnia szkodliwo6ci dla zdrowia lub szczegolnej uciq2liwoSci zalicza sig prace
wykonywane w warunkach:
a) nara2enia na dzialanie
b) nara2enia na dzialanie
c) nara2enia na halas,
d) nara|enia na dzialanie

pytow wywolujqcych zwl6knienie tkanki plucnej,
substancji toksycznych i metali ciEzkich kumuluj4cych siq w organizmie,

m iejscowej wi bracj i, n p. uZywan ie rqcznych narzqdzi pneu matycznych,

'ft,g'
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e) wymagajAcych nadmiernego wysilku (wydatek energetyczny na zmiane roboczq pvekaczaiqcy
1 100 kcal w przypadku kobiet i 2000 kcal w przypadku mezczyzn) lub wymagajqcych
wykonywania pracy stale w wymuszonej pozycji ciala.

Za ka2dq godzine pracy w powy2szych warunkach przysluguje dodatek w wysokoitci 7% stawki
godzi nowej wyn i kaj4cej z osobistego zaszeregowan ia.

s 5
Do prac szczeg6lnie niebezpiecznych, okre6lonych jako trzeci stopieri szkodliwo6ci dla zdrowia lub
szczeg ol nej uciq2liwo6ci zalicza siq prace :
a) na wysoko5ci powy2ej 2 m (poza stalymi pomostami roboczymi, w tym rusztowaniami) i w

wykopach o gtqboko5ci przekraczalqcej 2 m, je2eli w przepisach BHP uznano je za niebezpieczne,
b) zwiqzane ze stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem gazow i material6w

wybuchowych,
c) wewnqtrz zbiornikow, aparat6w, kanaN6w, studni itp. jezeli wykonywanie tych prac wymaga

specjalnego polecenia,
d) prace lqczeniowe (bezpo6rednie) przy urzqdzeniach elektrycznych znajdujqcych siQ pod

napiEciem powy2ej 220 V,
e) zwiqzane z zaladunkiem, rozladunkiem i transportem paliw plynnych oraz substancji 2rqcych i

parzqcych.

Za ka2dq godzing pracy w powyiszych warunkach przysluguje dodatek w wysoko6ci 15%
stawki godzinowej wynikaj4cej z osobistego zaszeregowania

s 6
Dodatek za Wace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie uciqzliwych i niebezpiecznych
przysluguje za czas faktycznie przepracowany w tych warunkach.

s 7

Suma godzin za pracq w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie uciq2liwych i
niebezpiecznych w danym miesiqcu nie mo2e by6 wiqksza niz i loS6 godzin pracy w tym miesiqcu.

s 8
W razie wykonywania prac w warunkach zaliczanych do ro2nych stopni szkodliwo6ci lub szczeg6lnej
uciqzliwo6ci pracy, przysluguje z tego tytulu tylko jeden dodatek, w wy2szej wysoko6ci.

s e
Dodatek za Vace w warunkach szczeg6lnie niebezpiecznych wyplaca siq niezale2nie od dodatku za
pracQ wykonanqw warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczeg6lnie uciq2liwych pod warunkiem, 2e
pracownik nie otrzymuje dodatku za pracq niebezpiecznq, wyplacanego na podstawie innych
przepis6w.

s 1 0

1. Prace wymienione w S 3 punkt a, b otaz w S 4 punkt a, b oraz c uwa2a siq za wykonane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia w stopniu uzasadniajacym wyplacanie dodatku, je2eli w
Srodowisku pracy przekroczone sq najwy2sze dopuszczalne stg2enia i natq2enia czynnik6w
szkodliwych dla zdrowia lub przekroczone sAobowiqzujqce normy higieniczno - sanitarne, go,winno
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by6 potwierdzone wynikami badari przeprowadzonych pzez upowa2nionq do tego jednostkQ a
zastosowane przez Pracodawcq Srodki zapobiegajEce dzialaniu szkodliwych czynnikow nie
eliminujq tego dzialania.

2. Gdy, po zastosowaniu przez pracownika przydzielonych i nakazanych Srodk6w zapobiegajqcych
dzialaniu szkodliwych czynnik6w, nastqpilo wyeliminowanie tych czynnikow, pracownikowi nie
przysluguje prawo do otrzymania dodatku za pracQ w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
uci42liwych i niebezpiecznych.

s  1 1

Podstawq wyplaty dodatkow za pracQ w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie uciq2liwych i
niebezpiecznych sqwykazy godzin pracy w tych warunkach sporz4dzone pzez kierownik6w kom6rek
organizacyjnych i parafowane ptzez slu2bq BHP, po ich weryfikacji.
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Zalqcznik Nr 6 do Ukladu Zakladowego

ZASADY WYPLACAN IA DODATKOWEGO WYNAGRODZEN IA
zA PEINtENtE POGOTOW|A TECHNTCZNEGO (DOMOWEGO)

s 1
Pogotowie jest okresem pozostawania pracownika do dyspozycji Pracodawcy w stanie gotowoSci do
wykonania polecen przelozonych, poza normalnymi godzinami pracy.

s 2
Czasu pogotowia technicznego (domowego) nie wlicza siq
pracownik nie wykonywal pracy.
Czas pelnienia pogotowia technicznego (domowego) nie
odpoczynku dobowego itygodniowego, o ktorym mowa w art.

do czasu pracy, je2eli podczas dyzuru

mo2e narusza6 prawa pracownika do
132i 133 Kodeksu Pracy.

--
i s 3

Podstawq wyplaty dodatkowego wynagrodzenia za pelnienie pogotowia technicznego (domowego)
stanowi imienne zestawienie (harmonogram pelnienia pogotowia) zatwierdzone przez Pracodawcq.
W zestawieniu tym nale2y wyra2nie okreSli6 czas pelnienia pogotowia, kt6ry nie mo2e obejmowac
normalnych godzin pracy pracownika pelniqcego pogotowie.

s 4

Obowiqzkiem pracownika pelniqcego pogotowie jest natychmiastowe stawienia siq do pracy na
wezwanie i wykonanie zleconej pracy.

s 5
Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o kt6rym mowa w art. 15 Ukladu Zakladowego
za dany miesiqc, je2eli w czasie pelnienia pogotowia nie stawil siq do pracy na wezwanie lub znajdowal
siq w stanie wykluczajqcym natychmiastowq gotowo56 wykonania polecefi przelo2onych.

s 6

Pracownik, ktory stawil siq do pracy w czasie pelnienia dy2uru na wezwanie Pracodawcy otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie w wysoko6ci r6wnej jakza czas pelnienia dy2uru w tym dniu.

s 7

Za czas faktycznie przepracowany w czasie pefnienia pogotowia - niezale2nie od dodatkowego
wynagrodzenia - pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczone zgodnie z obowi4zujqcymi
przepisami.
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Zatqcznik Nr 7 do UkNadu Zakladowego

ZASADY PRZYZNAWANIA I VVYPLACANIA NAGROD JUBILEUSZOWYCH

Pracownik uprawniony jest do nagrody jubileuszowej po przepracowaniu u Pracodawcy:

- 20 lat pracy w wysoko6ci 20Qo/o podstawy wymiaru
- 25 lat pracy w wysoko5ci 250o/o ,, ,,
- 30 lat pracy w wysoko6ci 300% ,, ,,
- 35 lat pracy w wysoko6ci 350% ,, ,,
- 40 lat pracy w wysoko6ci 400o/o ,, ,,
- 45lat pracy w wysoko6ci 450o/o ,, ,,
- 50 lat pracy w wysoko6ci 500% ,, ,,

Do okres6w zatrudnienia, od kt6rych zale2y nabycie uprawnief do nagrody jubileuszowej
u Pracodawcy wlicza siq:

1) Okresy zatrudnienia u Pracodawcy i do dnia 01 .08.2002 roku - w Zespole Elektrocieplowni
Bydgoszcz S.A. oraz podmiotach gospodarczych, kt6rych ZEC Bydgoszcz S.A. jest nastqpcq
prawnym - zwane dalejZaktadami, z wyjqtkiem okres6w zatrudnieniazakohczonych
rozwiqzaniem umowy o pracQ bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzucenia
pracy.

2) Rownorzqdnie z okresem pracy w Zakladach traktuje siq okresy:

a) petnienia czynnej slu2by wojskowej, zgodnie z unormowaniami przepisow o
powszechnym obowiqzku obrony RP,

b) nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Pracujqcych przy Zespole Elektrocieplowni
Bydgoszcz lub innym podmiocie bran2owym w Bydgoszczy.

Dla pracownik6w, ktorzy zostali ponownie zatrudnieni u Pracodawcy, a ich poprzedni stosunek
pracy z Pracodawc4 zostal rozwiqzany po dniu 01.08.2008 roku z inicjatywy pracownika
(wypowiedzenie lub porozumienie stron), do okresu zatrudnienia, od kt6rego liczy siq uprawnienie
do nagrody jubileuszowej nie wlicza siq dotychczasowych okres6w zatrudnienia, o kt6rych mowa
w ustqpie 2.

Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza siq do okresu pracy, od kt6rego zale2y nabycie uprawnief
do nagrody jubileuszowej.

Podstawq wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie zasadnicze wynikajqce z
kategorii osobistego zaszeregowania otrzymywane pzez pracownika w dniu nabycia prawa do
nagrody.

6. W razie rozwiqzania stosunku pracy w zwi4zku z przej6ciem na rentq z tytulu niezdolnoSci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, kt6remu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej ni2 12 miesigcy,liczqc do dnia rozwiqzania stosunku pracy, nagrodq tq wyplaca sig w dniu
r ozwiqzania stos u n ku pracy.

4
L
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Zalqcznik Nr 8 do Ukladu ZakNadowego

ZASADY P RZYZNAWAN IA I VVYPLACAN IA J E DNORAZOVYYC H OD P RAW E M E RYTALNYC H
IRENTOVVYCH

Pracownikowi, z kt6rym rozwiqzano stosunek pracy w zwiqzku z przej6ciem na emeryturq lub
rentq z tytulu niezdolno6ci do pracy, przysluguje jednorazowa odprawa pieniq2na w wysoko6ci
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Wyplata odprawy nastqpuje po wydaniu decyzji pzez Zaklad Ubezpieczei Spolecznych o
przyznaniu emerytury lub renty w dniu rozwiqzania umowy o prace.

Emeryci i renci6ci ponownie zatrudnieni nie nabywaja prawa do odprawy.

1 .

2.
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Zalqcznik Nr 9 do Ukladu ZakNadowego

ZASADY TWORZENIA, PRZYZNAWANIA I VVYPLACANIA PREMII ROCZNEJ

s 1
1. Fundusz premii rocznej tworzy Pracodawca w wysokoSci 8,5% rocznego funduszu wynagrodzefi z

roku ubieglego.

2. Podstaw4 do ustalenia wielkoSci funduszu o ktorym mowa w ust. 1, jest wyplacony w roku
kalendarzowym fundusz wynagrodzefi zarachowany w koszty Pracodawcy.

s 2
Decyzjq o uruchomieniu premii rocznej za dany rok oraz jej wysoko6ci podejmuje Pracodawca po
analizie mo2liwo6ci platniczych Pracodawcy oraz ocenie wska2nikow techniczno - ekonomicznych,
najpo2niej do koica pierwszego kwartalu nastgpnego roku.

s 3
Podstawq przyznania premii rocznej stanowi ilo56 Swiadczonej pracy w rozumieniu efektywnego
czasu pracy.

s 4

Uprawniony do premii rocznej jest pracownik zatrudniony u Pracodawcy w dniu 31 grudnia roku
kalendarzowego, za ktory nagroda jest wyplacana. Przez zatrudnionego rozumie siq pracownika
zwiqzanego z PracodawcA umowa o prace.

s 5
Premia roczna nie przysfuguje w razie:

1) popelnienia pzez pracownika przestqpstwa, kt6re uniemo2liwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku,

2) spowodowania szkod i strat materialnych w maj4tku Pracodawcy z winy pracownika.

s 6

Premie indywidualne peyznawane se w wielkoSciach kwotowych, obliczonych proporcjonalnie do
naleznych pracownikom wynagrodzefrza czas efektywnie przepracowany inieprzepracowany platny,
z wylqczeniem wynagrodzenia za nieobecno6ci w pracy, za kt6re pracownikowi pzysluguje
wynagrodzenie chorobowe lub Swiadczenia pieniq2ne z ubezpieczenia spolecznego.
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s 7
Podstawq wymiaru premii rocznej stanowi wyplacone pracownikowi w danym okresie wynagrodzenie
z osobowego funduszu plac, z wylaczeniem nastqpujqcych skladnikow:

1) wynagrodzenia otrzymanego za czas nieobecno6ci w pracy z powodu choroby,
2) dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie obowi4zk6w zakladowego spolecznego

inspektora pracy,
3) nagrodyjubileuszowej,
4) odprawy pieniqznej dla pracownik6w powolanych do zasadniczej lub okresowej sfuzby

wojskowej,
5) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop,
6) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych lqcznie z dodatkowym wynagrodzeniem

za tq pracq,
7) odpraw pieniqznych.

$ 8

lndywidualnq premiq rocznqoblicza siq mnozqc sume skladnik6w wynagrodzenia rocznego ka2dego
pracownika ustalonqzgodnie z g 6 i g7 przez wska2nik wyra2lqcy stosunek kwoty funduszu premii
rocznej do sumy podstaw wymiaru premii rocznej.

s e
Na wysoko66 indywidualnej premii rocznej ma r6wnie2 wplyw stosunek pracownika do podstawowych
obowiqzkow pracown iczych o kreSlonych Reg u lam inem Pracy.

s  1 0

W przypadku naruszenia obowi4zk6w pracowniczych okre6lonych w Regulaminie Pracy w roku,
za ktory naliczona jest premia roczna, pracownikowi z naliczonej kwoty premii potrqca sig:

- 1Q0o/o premii - jezeli pracownik stawil siq do pracy w stanie nietze2wym lub spo2ywal alkohol w
czasie pracy oraz naruszyl przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy wzglqdnie pzepisy ppoz.,

- 100% premii - za dzien nieobecnoSci nieusprawiedliwionej lub w przypadku samowolnego
opuszczenia stanowiska pracy,

- 25a/o premii - w pozostalych przypadkach naruszenia obowiqzk6w okre6lonych w Regulaminie
Pracy.

s  1 1

Pracownikom przysluguje prawo wniesienia odwolaf na piSmie do Pracodawcy w pzypadkach
naruszenia postanowieh niniejszego regulaminu w terminie 7 dni od dnia wyptaty.
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Bydgoszcz, dnia 0t.10.2012 r.

(p i6ii&' n agt6w kowa okrqgowego in spek ora pracy)

N r rej. : Bd-5232-Uu058 l2O1 2
Nr rejestru UZP: DGCGlll. Zarzqd

,,MEGAZEC'
Sp. z o.o.
ul. Energetyczna 6
85-950 BYDGOSZCZ

P O W I A D O M I E N I E
o wpisaniu do rejestru ukladow

Dziatajqc na podstawie art.24111 S 1pkt2 Kodeksu pracy i$ I ust, l rozpozqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postqpowania w spra-
wie rejestracji ukladow zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru ukladow i akt rejestrowych oraz
wzorow klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. Nr 34, poz.408) powiadamiam, 2e za-
kladowy uklad zbiorowy pracy dla Pracownik6w ,,MEGAZEC", Spolki z o.o. w Bydgoszczy,
z a w a r l y  w  d n i u  3 0 . 0 8 . 2 0 1 2 r .  z o s t a l  w p i s a n y  d o  r e j e s t r u  u k l a d 6 w ,
w dniu 03,10.2012r.,pod nr - DCCC all 15812012.

Na podstawie art. 24113 S 2 kodeksu pracy postanowienia ukladu mniej korzystne dla pracownik6w
wprowadza siq w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunk6w umowy o pra-
cA lub innego aktu stanowiqcego podstawe nawiqzania stosunku pracy ,

W zalqczeniu egzemplaz uktadu nr rej.- DCCC|ll- dla ka2dego podmiotu, kt6ry zawarl uklad.

tor Pracy

Mautneuab

inspektora pracy)


