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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
Dla Pracownikow ,,MEGAZEC” Spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia

zawarty w dniu 30 sierpnia 2012 r.

pomiedzy

Pracodawca;

,MEGAZEC” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Bydgoszczy
przy ul. Energetycznej 6

a

dziatajgcymi u Pracodawcy Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi:

1.  Komisjg Miedzyzaktadowq Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”

przy PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna - Oddziat Zespot
Elektrocieptowni Bydgoszcz,

2. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Energetykoéw przy Zespole Elektrocieptowni

Bydgoszcz S.A.,
3. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Dozoru ,MEGAZEC” Sp. z 0.0.,

4. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Bydgoszczy,

5. Komisjg Miedzyzaktadowg Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80" przy Elektrocieptowni

w Bydgoszczy.
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ,, MEGAZEC” Sp. z o.o.

CZESC OGOLNA UKLADU

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ,MEGAZEC” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig okresla warunki jakim powinna odpowiadaé tre$é stosunku pracy Pracownikéw
zatrudnionych u Pracodawcy.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy okresla szerzej i korzystniej uprawnienia pracownicze
uregulowane w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zaplecza
Energetyki z dnia 06 maja 2004 r. oraz w prawodawstwie pracy.

Korzystniejsze postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy zastepujg z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace.

Strony, zawierajgc niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, dazg do stworzenia optymalnych
warunkéw funkcjonowania i rozwoju ,MEGAZEC” Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, przy
jednoczesnym uwzglgdnieniu praw i intereséw pracownikéw oraz zaspokojeniu ich potrzeb.

Strony podpisujgce niniejszy Uktad zobowigzujg sie do przestrzegania zasad réwnosci szans
efektywnej i dobrze zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzenie odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy w powigzaniu z jej jakoscig i wydajnoscia.

Strony ustalajg, ze przyznawanie $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom objetych Uktadem,
traktowanie w dziedzinie zatrudnienia i zawodu, czuwanie nad tym, by dostep do zatrudnienia,
szkolenia, awanse, utrzymanie zatrudnienia i warunki pracy - wolne byty od jakichkolwiek decyzji o
charakterze dyskryminacyjnym.

Jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, narodowo$¢, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz
przynalezno$¢ zwigzkowa - jest zabroniona.

Strony podpisujace niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ,MEGAZEC”
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciq zobowigzujg sie do przestrzegania ustalonych w nich
zasad.
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Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ,, MEGAZEC” Sp. z o.o.

1)

2)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, zwany dalej ,Uktadem” zawiera sie dla pracownikéw
,MEGAZEC” Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

Uktad nie okres$la zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu ,MEGAZEC” Spoétka z ograniczong,
odpowiedzialnoscig oraz Gtéwnego Ksiegowego.

Art. 2

llekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy jest mowa o:

,Pracodawcy” — rozumie sie przez to ,MEGAZEC” Sp. z o.0. z siedzibg w Bydgoszczy. W
sprawach z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy pracodawce reprezentuje Zarzad
JMEGAZEC” Sp. z 0.0., ktéry dziata w imieniu i na rzecz pracodawcy,

,zakladowych organizacjach zwigzkowych" — rozumie sie przez to wszystkie (zaktadowe lub
miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajgce u Pracodawcy,

Jpracowniku" — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od okreslonego umowag o prace wymiaru czasu pracy u Pracodawcy,

,Uktadzie Zaktadowym" lub ,Uktadzie” — rozumie sie przez to Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikéow ,MEGAZEC” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

,Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy” — rozumie sie przez to Ponadzaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zaplecza Energetyki zawarty w dniu 06 maja 2004 r.,

,minimalnym wynagrodzeniu" — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalone na podstawie odrebnych przepiséw,

,wynagrodzeniu zasadniczym” — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone stawkg miesigczng
wynikajaca z osobistego zaszeregowania,

,8rednim wynagrodzeniu zasadniczym” — rozumie sie przez to przecietne wynagrodzenie
zasadnicze u Pracodawcy z ostatniego miesigca kwartatu, obliczone jako iloraz sumy ptac
zasadniczych podzielong przez liczbe Pracownikéw - w przeliczeniu na petne etaty zatrudnionych
w tym miesigcu; tak obliczone wynagrodzenie obowigzuje przez kwartat nastepujacy po miesigcu,
w ktérym dokonano obliczenia,

,stawce godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania” — rozumie sie przez to stawke
godzinowg wyliczong z podzielenia miesiecznej stawki zaszeregowania przez $redni miesigczny
(wyliczony z rocznego) nominalny czas pracy.

Zasada wyliczania stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, opisana w zdaniu
pierwszym, nie znajduje zastosowania w odniesieniu do obligatoryjnie wyptacanych sktadnikow
wynagrodzenia wskazanych w powszechnie obowiqzusja_cych przepisach prawa pracy,

a w szczegélnosciw art. 81 § 1, art. 151" § 3, art. 151° § 3, art. 151° § 1 Kodeksu pracy oraz
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ,, MEGAZEC” Sp. z o.o. |

ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie Pracy (DZ. U. Nr 62, poz. 289 z 1996 r.),

10) ,stawce godzinowej wynikajacej ze sredniego wynagrodzenia zasadniczego” — rozumie sie przez
to stawke godzinowg wyliczong z podzielenia Sredniego wynagrodzenia zasadniczego przez
Sredni miesieczny (wyliczony z rocznego) nominalny czas pracy,

11) "Dniu Energetyka" — rozumie sie przez to $wieto energetykéw przypadajace w dniu 14 sierpnia.
Do pracownika, ktéry wykonuje prace w dniu wskazanym w zdaniu pierwszym stosuje sie
przepisy dotyczgce pracy w $wieta z uwzglednieniem postanowien niniejszego Uktadu,

12) ,strony Uktadu” — rozumie sie przez to Pracodawce oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe,
dziatajgce u Pracodawcy, ktére zawarty niniejszy Uktad Zbiorowy.

ROZDZIAL I
CZAS PRACY

Art. 3

=

Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przy zachowaniu wszystkich sobét wolnych, w
przyjetym okresie rozliczeniowym u Pracodawcy wynoszacym 3 miesigce.

N

Za czas pracy uznaje sie czas pozostawania pracownika w dyspozycji Pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym dla wykonywania pracy. Za czas pracy nie uwaza sie
czasu petnienia pogotowia technicznego (domowego), o ktérym mowa w art. 15, jezeli w tym
czasie praca nie byfa $wiadczona.

Art. 4

1. U Pracodawcy stosuje sie nastepujgce systemy czasu pracy:

1) system podstawowy czasu pracy,
2) system rbwnowaznego czasu pracy,

2. Szczegbtowe regulacje w zakresie systemdw czasu pracy, rozktadu czasu pracy, okresow

odpoczynku, przerw w pracy oraz dni wolnych od pracy okresla obowigzujgcy u Pracodawcy
Regulamin Pracy.
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ROZDZIAL llI )
ZASADY WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Art. 5

Zaktadowy system wynagradzania okre$la zasady wynagradzania za prace, zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen oraz innych $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem u Pracodawcy.

Art. 6

Wysokos$¢ indywidualnych wynagrodzen obejmuje sie tajemnica. Pracownikom majgcym dostep do
materiatbw na ten temat, bez zgody przetozonego, nie wolno ujawnia¢ wysokosci indywidualnych
wynagrodzen. Informacje dotyczgce wynagrodzen moga by¢ udostepnione tylko na zadanie ustawowo
uprawnionych organdw.

Art. 7

U Pracodawcy stosuje sie czasowo-premiowy system wynagradzania.

Art. 8

1. Podstawe do ustalenia pracownikom miesiecznego wynagrodzenia stanowi miesieczna stawka
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z osobistego zaszeregowania.

2. Przyznanie pracownikowi kategorii zaszeregowania nastepuje na podstawie , Taryfikatora
Stanowiskowo - Kwalifikacyjnego”, stanowigcego Zatacznik Nr 1 do niniejszego Ukfadu
Zaktadowego.

3. Stosuje sie nastepujgce zasady zaszeregowania pracownikéw:

1) najnizsza kategoria przewidziana dla danego stanowiska przeznaczona jest dla:
a) osbb nie posiadajgcych na dzien wejscia w zycie taryfikatora wymaganych dla danego
stanowiska kwalifikacji,
b) nowo zatrudnionych, co najmniej na czas trwania umowy o prace na okres probny,
c) stanowisk, na ktérych wymagane sg odpowiednie uprawnienia, a pracownik jest w okresie
zdobywania tych uprawnien,

2) najwyzsza kategoria zaszeregowania dla danego stanowiska przewidziana jest dla os6b
z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi oraz z duzym do$wiadczeniem zawodowym.

4. Pracownicy, ktérzy nie posiadajg wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w taryfikatorze
stanowiskowo-kwalifikacyjnym dla danego stanowiska mogg by¢ w drodze wyjatku, w formie
pisemnej, zwolnieni przez Pracodawce od posiadania wyzej wymienionych wymagan w zakresie
kwalifikacji.

5. Wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw do 15 wrze$nia kazdego roku na podstawie Ustawy z dnia
10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.1679). (M ‘
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ,, MEGAZEC” Sp. z o.o.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika nie moze byé nizsza od najnizszej stawki
ustalonej dla kategorii zaszeregowania pracownika w obowigzujacej tabeli stawek.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla ,Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego” -
zawarta w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego Uktadu Zaktadowego.

Zasady przeszeregowania i awansowania okresla Zatgcznik Nr 3 do Uktadu Zaktadowego.

Art. 9

Pracownikom objetym niniejszym Uktadem oprécz wynagrodzenia zasadniczego przyznawane sg
nastepujgce skfadniki wynagrodzenia:

1) premia - $wiadczenie o charakterze roszczeniowym,

2) nagrody — Swiadczenie o charakterze uznaniowym.

Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz przyznawania i wyptacania premii oraz nagréd
okres$la Zatgcznik Nr 4 do Uktadu.

Art. 10

Pracownikom odpowiednio do rodzaju, charakteru lub specyfiki wykonywanej pracy oraz zajmowanego
stanowiska, w wypadkach i na zasadach okreslonych w Uktadzie przystuguja;

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub
niebezpiecznych,

dodatek za prace w soboty, niedziele i $wieta,

dodatkowe wynagrodzenie za petnienie pogotowia technicznego (domowego),

Art. 11

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, okreslone w art. 3 ust. 1 i 2 Uktadu oraz prace
wykonywane ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikom za kazdg godzine pracy wykonywang w godzinach nadliczbowych oprécz
normalnego wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe skfadniki wynagrodzenia
o charakterze statym) przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za prace w dwoch
pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe,

2) 100% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za prace w dalszych
godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w porze nocnej,
po pracy na lll zmianie, w niedziele i Swieta oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $Swieto zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy.

W przypadku udzielania czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe bez wniosku
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Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ,, MEGAZEC” Sp. z o.o. ‘

pracownika nalezy udzieli¢ pracownikowi za kazdg przepracowang godzine nadliczbowg dwie
godziny wolne, najp6zniej do kofica okresu rozliczeniowego, jednakze nie moze to spowodowaé
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

4. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okoliczno$ci wymienione w ust. 5 wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym. W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

5. Zatrudnienie pracownika w dniu, ktéry wedtug rozktadu czasu pracy jest dla niego dniem wolnym
od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, moze
nastgpi¢ w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii oraz szczegdélnych potrzeb
Pracodawcy.

6. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w ust. 5
nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika norm okreslonych w Kodeksie Pracy,
u Pracodawcy wskazanych w Regulaminie Pracy.

Art. 12

Pracownikom za prace w porze nocnej, okreslonej w Regulaminie Pracy, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 35 % stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania - za
kazda godzine pracy w tej porze - nie nizsze niz okreslone w art. 151° § 1 Kodeksu Pracy.

Art. 13

Pracownikom wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegélnie ucigzliwych i
niebezpiecznych przystuguje dodatek do wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami Zatgcznika Nr 5
do Uktadu Zaktadowego.

Art. 14

1. Za kazdg godzine pracy w soboty i w niedziele, w ramach nominalnego czasu pracy, oprocz
wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

2. Za kazdg godzine pracy w dni $wigteczne bedgce dniami wolnymi od pracy, w tym w Dniu
Energetyka oraz na Il i lll zmianie w dniach 24 i 31 grudnia, przystuguje dodatek w wysokosci
150% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek okreslony w ust. 1i 2 przystuguje niezaleznie od udzielenia za prace w soboty, niedziele i
Swieta innego dnia wolnego od pracy w wyznaczonym z gory terminie.

4. Pracownikom, ktérzy w zamian za prace w dniu wyznaczonym dla nich jako dzieh wolny od pracy,
nie otrzymali dnia wolnego w innym wyznaczonym z géry terminie, przystuguje za kazdg godzine
pracy w tym dniu, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, dodatek w wysokosci okreslonej wjart. 11
ust. 2.
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Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ,, MEGAZEC” Sp. z o.o.

Art. 15

1. Za kazdg godzing petnienia pogotowia technicznego (domowego), jezeli pracownik nie wykonywat
w tym czasie pracy, przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 10 % stawki
godzinowej wynikajgcej ze $redniego wynagrodzenia zasadniczego u Pracodawcy.

2. Zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia za petnienie pogotowia technicznego
(domowego) okresla Zatgcznik nr 6 do Uktadu Zaktadowego.

Art. 16

1. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przystuguje wynagrodzenie zasadnicze nie
nizsze niz minimalne wynagrodzenie. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika - wynagrodzenie
nie przystuguije.

2. W przypadku powierzenia pracownikowi w czasie niezawinionego przestoju innej odpowiedniej
pracy, przystuguje mu wynagrodzenie za te prace, lecz nie nizsze od wynagrodzenia, ustalonego
zgodnie z ust.1.

3. Jezeli przestéj nastgpit z winy pracownika, lecz podjgt on wyznaczong prace zastepcza,
przystuguje mu wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

Art. 17
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia.

3. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy w okresie
wskazanym w punkcie 1),

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i
narzaddw — w okresie wskazanym w punkcie 1),

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu

Pracy. '

4. Za czas niezdolnoSci do pracy, o ktérej mowa w ust. 3, trwajgcej tacznie diuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tgcznie
diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Wymiar urlopéw wypoczynkowych, zasady ustalania wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop — okre$la Kodeks Pracy oraz przepisy
wykonawcze do Kodeksu Pracy.
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6. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w

ktorej znajduje sig siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy, przystugujg naleznosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowa,

1) Za czas pracy podczas pracowniczej podrézy stuzbowej przystuguje wynagrodzenie wg zasad
niniejszego Uktadu Zaktadowego. Za czas dojazdu, pobytu i powrotu z miejscowosci
stanowigcej cel pracowniczej podrézy stuzbowej w zakresie przypadajgcym na godziny
normalnego rozktadu czasu pracy pracownika przystuguje wynagrodzenie wg zasad
niniejszego Uktadu Zaktadowego.

2) Diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowej pracownika, niebedgace wynagrodzeniami,
przystuguja w wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju.

ROZDZIAL IV

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM

Art. 18
Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe wyptacane w wysokos$ci i na zasadach okreslonych
w Zatgczniku Nr 7 do Uktadu Zaktadowego.
Art. 19
Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 8 do
Ukfadu Zaktadowego.

Art. 20

Pracownikom jest przyznawana premia roczna w wysokosci i na zasadach okreslonych w Zatgczniku
Nr 9 do Ukfadu Zaktadowego.

ROZDZIAL V

OBOWIAZKI W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA WARUNKOW PRACY,
SOCJALNO - BYTOWYCH | KULTURALNYCH
ZWIAZANYCH Z WELASCIWOSCIAMI PRACY

Art. 21

1. Pracodawca obowigzany jest realizowaé okreslone obowigzki w zakresie ksztattowania
warunkoéw pracy ujete w Kodeksie Pracy, Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
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Y

Pracownikéw Zaplecza Energetyki oraz innych ogélnie obowigzujacych przepisach prawnych.

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ wykonanie zarzadzen i zalecen wydanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

Pracodawca obowigzany jest dokonywac corocznie analizy zagrozen i przyczyn powodujgcych
wypadki i choroby zawodowe oraz podejmowac przedsiewziecia majace na celu likwidacje zrodet
zagrozen.

Art. 22

Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptfatnie odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony
osobistej zabezpieczajgce przed dziataniem czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy oraz srodki higieny osobistej.

Srodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze sg wydawane wytagcznie wedtug norm
zawartych w ,Zaktadowej tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia
roboczego” ustalonej przez Pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Art. 23

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegoélnie ucigzliwych i
wykonujgacych prace zwigzane z wysitkiem fizycznym — nieodptatne positki profilaktyczne i napoje
wedtug zasad okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Wykaz stanowisk pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady wydawania positkéw i
napojéw ustala Pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 24

Pracodawca stosuje rézne formy dziatalnosci socjalnej, kulturalno — oswiatowej i pomocy
socjalno — bytowej okreslone w "Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”.
Dziatalnoé¢ ta jest finansowana ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
tworzonego przez Pracodawce na podstawie art. 3 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. Nr 70 z 1996 z pdzniejszymi zmianami) na zasadach
okreslonych w tej Ustawie.

Pracodawca, oprécz corocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, o ktérym
mowa w ust. 1 dokonuje dodatkowego odpisu na Fundusz w wysoko$ci, co najmniej 1420 zt na

jednego pracownika. Wysokos¢ tego odpisu ustalana jest kazdorazowo na dany rok
w porozumieniu zawartym pomiedzy Pracodawcg a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 25

Pracodawca lub osoby przez niego upowaznione obowigzane sg udostepni¢ pracownikom tekst Uktadu
Zakftadowego i wyjasnic¢ jego tres¢.
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Art. 26

1. Ukfad Zaktadowy zawiera sie na czas nieokreslony.

2. Zmiany lub uzupetnienia postanowien Uktadu Zaktadowego, w tym takze zatgcznikéw, wprowadza
si¢ w drodze protokotéw dodatkowych do Uktadu, podpisanych przez strony, ktére Uktad ten
zawarty, z zachowaniem ogolnie obowigzujacych przepiséw prawnych.

3. Interpretacja postanowien Uktadu Zaktadowego nalezy do stron zawierajacych ten Uktad.
Ewentualne spory w tym zakresie rozstrzyga¢ bedzie komisja powotana w potowie sktadu przez
strone zwigzkowa, a w potowie przez Pracodawce.

Art. 27

Integralng czes¢ niniejszego Uktadu Zaktadowego stanowig zatgczniki od Nr 1 do Nr 9.

Art. 28
1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy moze by¢ rozwigzany:
1) na mocy porozumienia stron,
2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron Uktadu.

2. Wypowiedzenie Uktadu Zaktadowego, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 2, nastepuje na pismie.
Okres wypowiedzenia wynosi sze$¢ miesiecy.

3. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Uktadu Zaktadowego, strony przystapig niezwtocznie do
ustalania tresci nowego Uktadu.

Art. 29
W przypadku stwierdzenia, ze wydatkowane $rodki na wynagrodzenia przekraczajg mozliwosci
finansowe Pracodawcy albo, ze takie przekroczenie zagraza - Pracodawca w trybie art. 241%” Kodeksu
pracy, w drodze porozumienia ze strong Uktadu, moze:
1) w granicach obowigzujgcych przepiséw podja¢ przedsiewziecia w celu przywrécenia réwnowagi

finansowej,

2) zawiesi¢ w czesci lub w cato$ci wykonywanie postanowien Uktadu Zaktadowego.

Art. 30
W sprawach nieuregulowanych w Uktadzie Zaktadowym stosuje sie przepisy Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zaplecza Energetyki, przepisy Kodeksu Pracy i aktéw
wykonawczych oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Art. 31

Uktad Zaktadowy wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania, nie pdzniej niz 01 stycznia 2013 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Uktadu Zaktadowego

TARYFIKATOR STANOWISKOWO-KWALIFIKACYJNY

Kategoria
Lp. Nazwa stanowiska zaszerego- Wymagania kwalifikacyjne
wania
1. Stanowiska nierobotnicze
1.1 Gtéwny Inzynier ds. Ustug 18 - 20 Wyzsze techniczne
1.2 | Doradca Zarzadu 18 - 20 Wyzsze
1.3 | Gtéwny Specjalista ds. Finansowych 18 - 20 Wyzsze ekonomiczne
1.4 | Asystent Zarzadu 16 -18 Wyzsze
i71.5 | Kierownik Dziatu 16 - 18 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci
1.6 | Kierownik Grupy Robot 15=17 Wyzsze lub $rednie techniczne
y ierg Radca Prawny 15 -17 Wyzsze prawnicze + aplikacja radcowska
1.8 | Zastepca Kierownika Dziatu 15-17 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci
1.9 | Specjalista 13-17 Wyzsze lub $rednie odpowiednie;j
specjalnosci
1.10 | Petnomocnik ds. Jakosci 12-15 Wyzsze techniczne
1.11 | Mistrz 12-15 Wyzsze lub Srednie techniczne
1.12 | Kontroler Zaktadowy 12-15 Wyzsze
1.13 | Dyspozytor Transportu 9-12 Srednie techniczne
1.14 | Ksiegowy 10-12 | Srednie ekonomiczne
1.15 | Technik 9-12 Srednie
1.16 | Magazynier 10-12 Srednie
1.17 | Samodzielny Referent 10-12 Srednie
1.18 | Referent 9-12 Srednie
1.19 | Sekretarka 8-12 Srednie
1.20 | Stazysta 6-8 Srednie lub wyzsze
Kategoria
Lp. Nazwa stanowiska zaszerego- Wymagania kwalifikacyjne
wania
2, Stanowiska robotnicze
2. Elektromechanik Sprzetu 8-10 Zawodowe
Transportowego
2.2 | Operator maszyn obrobki 8-12 Zawodowe
skrawaniem
2.3. | Mechanik obchodowy 9-12 Zawodowe
2.4 | Mechanik remontowy sprzetu 9-11 Zawodowe
transportowego
2.5 | Monter remontéw maszyn i 9-13 Zawodowe
urzadzen elektroenergetycznych
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Kategoria
Lp. Nazwa stanowiska zaszerego- Wymagania kwalifikacyjne
wania
2.6 | Monter remontow maszyn 9-13 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze
i urzgdzen elektroenergetycznych- podstawowe
spawacz
2.7 | Monter remontoéw urzadzen 9-13 Zawodowe + uprawnienia konserwagciji
dzwigowych urzadzen dzwigowych
2.8 | Monter remontdw urzadzen 9-13 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze
dzwigowych - spawacz podstawowe
2.9 | Monter gospodarki smarowniczej 9-12 Zawodowe
2.10 | Monter instalacji przemystowych 8-12 Zawodowe
2.11 | Monter instalacji przemystowych - 9-12 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze
spawacz podstawowe
2.12 | Monter remontow izolacji 9-12 Zawodowe
2.13 | Monter remontéw mechanicznych 8-12 Zawodowe
~2.14 | Monter remontow mechanicznych - 9-12 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze
spawacz podstawowe
2.15 | Kierowca - zaopatrzeniowiec 9-11 Srednie techniczne
2.16 | Kierowca - operator sprzetu 9-11 Zawodowe + uprawnienia operatora sprzetu
ciezkiego ciezkiego
2.17 | Kierowca 9-11 Zawodowe + prawo jazdy
2.18 | Spawacz z uprawnieniami 11-13 Zawodowe
2.19 | Slusarz - spawacz 8-11 Zawodowe + uprawnienia spawalnicze
podstawowe
2.20 | Slusarz 8-10 Zawodowe
2.21 | Slusarz - wydawca narzedzi 8-10 Zawodowe
2.22 | Murarz 8-10 Zawodowe
2.23 | Dekarz - szklarz 8-10 Zawodowe
2.24 | Stolarz 8-10 Zawodowe
2.25 | Robotnik niewykwalifikowany 3-6 Podstawowe
Goniec 1-3 Podstawowe
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TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria _ Stawka minimum Stawka maksimum
zaszeregowania
1 1400 1500
2 1420 1600
3 1440 1800
4 1460 2000
5 1480 2200
6 1500 2400
7 1520 2600
8 1540 2800
9 1560 3000
10 1660 3300
11 1840 3600
12 1940 3900
13 2140 4200
14 2400 4500
15 2700 5000
16 3000 6000
17 3300 7000
18 3700 8000
19 4100 9000
20 4600 10000

V4

Zatgcznik Nr 2 do Uktadu Zaktadowego
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Zatgcznik Nr 3 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY PRZESZEREGOWANIA | AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

§ 1

Przeszeregowanie, to przyznanie wyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego w ramach kategorii
zaszeregowania, okreslonych w taryfikatorze stanowiskowo - kwalifikacyjnym dla danego
stanowiska.

Przeszeregowania pracownikéw majg charakter motywacyjny i uwzgledniajg wzrost kwalifikacji i
indywidualne wyniki pracy danego pracownika.

Terminy przeszeregowania pracownikéw ustala Pracodawca.

Pracodawca moze w terminie innym niz okreslony w ust. 3 dokona¢ przeszeregowan pracownikow
w przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi, koniecznoscig powierzenia
pracownikom wykonywania czynnosci bardziej ztozonych w ramach tego samego stanowiska
pracy, uzyskania przez pracownika dodatkowych kwalifikacji przydatnych dla Pracodawcy.

§2

. Awansowanie pracownikédw obejmuje awansowanie w ramach danego stanowiska pracy do
wyzszej kategorii i polega na powierzeniu pracownikowi zakresu obowigzkdw, uprawnien i
odpowiedzialnosci stanowiska wyzej zaszeregowanego.

. Awansowanie pracownika na stanowisko wyzej zaszeregowane powinno by¢ poprzedzone oceng
kandydata do awansu, uwzgledniajac jego kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje na
proponowane stanowisko.

Oceny, o ktérej mowa w ust. 2 dokonuje bezposredni przetozony w oparciu o dotychczasowy
przebieg i wyniki pracy oraz posiadane kwalifikacje.

Decyzje o awansowaniu pracownika podejmuje Pracodawca.
Pracodawca moze awansowac pracownika na czas okreslony lub powierzyé mu okresowe
petnienie obowigzkoéw na wyzszym stanowisku pracy w celu uzyskania petnej oceny kandydata na

to stanowisko z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

. Awansowanie pracownika wigze sie w kazdym przypadku z przyznaniem wyzszej kategorii
zaszeregowania i zwigzanego z tym wynagrodzenia.
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Zatgcznik Nr 4 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU PREMIOWEGO,
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA PREMII ORAZ NAGROD

§1

Fundusz premiowy tworzy sié w ramach $rodkéw na wynagrodzenia obcigzajgcych koszty dziatalnosci
Pracodawcy.

§2

1. Kwote funduszu premiowego ustala sie na poziomie nie nizszym niz 15 % ptac zasadniczych
wszystkich Pracownikéw objetych Uktadem, liczonej przy nominalnym czasie pracy, w podziale na
komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Poziom funduszu premiowego ustala Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi uwzgledniajgc mozliwosci ptatnicze Pracodawcy oraz osiggane wskazniki techniczno
- ekonomiczne.

3. Fundusz premiowy tworzy sie tgcznie dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych i
nierobotniczych

4. Fundusz premiowy uruchamia Pracodawca.
5.  Fundusz premiowy uruchamia sie za okresy miesieczne.
§3
1. Z utworzonego funduszu premiowego nalicza sie premie dla pracownikéw.

2. Do naliczenia indywidualnej premii dla pracownika stosuje sie analogiczng wartoS¢ procentowa,
jaka zostata przyjeta przez Pracodawce dla utworzenia funduszu premiowego.

3. Podstawe obliczania przystugujacej pracownikowi miesiecznej kwoty premii stanowi stawka
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

4. Premia przystuguje pracownikom za nalezyte wywigzywanie sie z obowigzkéw pracowniczych.

§4
1. Premia indywidualna przystuguje za czas przepracowany.

2. Przy ustalaniu premii indywidualnej czas nieprzepracowany ptatny z tytutu urlopéw i innych
zwolnien od pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, traktuje sie na réwni z
okresem wykonywania pracy, z wytgczeniem nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego.
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W przypadku wystgpienia w danym miesigcu nieobecnosci w pracy, za ktdére pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego, premia za ten miesigc ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w czes$ci réwnej
wskaznikowi  wykorzystania nominalnego czasu pracy (stosunek procentowy godzin
przepracowanych w czasie normalnym do nominalnego czasu pracy w danym miesigcu).

§5
Podstawowymi kryteriami oceny pracownika, ktére skutkujg obnizeniem premii s3:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$é w pracy — o 100 %,

2) przebywanie w pracy w stanie po spozyciu alkoholu, nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkow
odurzajgcych — 0 100 %,

3) zagarniecie mienia pracodawcy lub mienia powierzonego pracownikowi przez pracodawce —
0 100 %,

4) nie przedtozenie pracodawcy w nakazanym terminie wyniku okresowych badan lekarskich — z
przyczyn zaleznych od pracownika — o 10 %,

5) dopuszczenie sie naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, okreslonych w Regulaminie Pracy —
010 %,

6) zawinionego przez pracownika nie wywigzywania sie z obowigzkdéw pracowniczych — o0 10 %,

7) nieprzestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych — o0 50 %,

8) nieterminowe wykonywanie powierzonych zadan — o0 15 %,

9) zta jako$¢ wykonania powierzonych zadan — o 15 %.

Obnizenie lub pozbawienie pracownika premii nastepuje za miesigc, w ktérym wystapity
okolicznosci wskazane w ust. 1 lub za miesigc, w ktérym nastagpito ujawnienie tych okolicznosci.

Decyzje o wysokosci premii dla pracownika za dany miesigc podejmuje kierownik komorki
organizacyjnej lub bezposredni przetozony dla samodzielnych stanowisk pracy.

§6

Premie wyptacane s3 za okresy miesieczne.
W przypadku zadan, ktérych okres realizacji jest dtuzszy niz miesigc, bezposredni przetozony
moze rozdysponowaé kwote naliczonych premii w okresie kwartatu obrachunkowego.

Decyzje o uruchomieniu i wyptacie premii w stosunku do wszystkich pracownikow, podéjmuje
Pracodawca.

Whniosek o wyptate premii winien zawiera¢ wykaz pracownikédw uprawnionych do premii wraz z
przyznang kwotg do wypfaty.

Przyznane premie wyptaca sie pracownikom tacznie z wyptatg wynagrodzenia za dany miesigc.

§7

Pracodawca moze uruchomié oprécz funduszu premiowego dodatkowe kwoty do wysokosci 5%
miesiecznego funduszu premiowego, tworzgc Fundusz Nagréd Prezesa Zarzadu, dla pracownikéw
za realizacje dodatkowych zadan majgcych istotny wptyw na optymalizacje osigganych wynikéw
gospodarczych.
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Uruchomione, a niewyptacone kwoty Funduszu Nagrod Prezesa Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1
beda wykorzystane w okresach nastepnych.

Nagroda przyznana pracownikowi na postawie ust. 1 i ust. 2 nie jest uzalezniona od absencji
pracownika z powodu choroby, opieki i macierzynstwa. Kwota przyznanej nagrody nie wchodzi do
podstawy wymiaru $wiadczen pienieznych z Ubezpieczenia spotecznego w razie choroby, opieki i
macierzynstwa.

Wysokos$¢ nagrody zalezna jest od stopnia trudno$ci i ztozonos$ci wykonanego zadania.




Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ,, MEGAZEC” Sp. z o.o. |

Zatgcznik Nr 5 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU DO WYNAGRODZENIA
ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH | NIEBEZPIECZNYCH

§ 1

Pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych, albo
niebezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci zaleznej od stopnia ucigzliwosci i natezenia
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§2

Wystepujace w  Srodowisku pracy szkodliwosci dla zdrowia, szczegdlne ucigzliwosci i
niebezpieczenstwa, uzasadniajace prawo do pobierania dodatku, dzieli sie na stopnie.

§3

Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sie prace

wykonywane:

a) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw niewywotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

b) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

c) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25° C lub ponizej 10°C,

d) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajgcej 80%, w btocie lub
bezposrednim kontakcie z wodg,

e) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe Ilub podczerwone, np. spawanie,
hartowanie,

f) w warunkach narazenia na wibracje ogéina,

g) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state stosowanie sztucznego oswietlenia /przy pracy
statej, catorocznej/,

h) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych /jezeli praca trwa wigcej niz 4 godziny na
zmiane robocza, a jakosé stosowanego sprzetu i zastosowane wyposazenie stanowiska pracy nie
eliminuje jej ucigzliwosci/.

Za kazda godzine pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§4

Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sie prace
wykonywane w warunkach:

a) narazenia na dziatanie pytéw wywotujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

b) narazenia na dziatanie substancji toksycznych i metali ciezkich kumulujgcych sie w organizmie,

C) narazenia na hatas,

d) narazenia na dziatanie miejscowej wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych,
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e) wymagajgcych nadmiernego wysitku (wydatek energetyczny na zmiane robocza przekraczajacy
1100 kcal w przypadku kobiet i 2000 kcal w przypadku mezczyzn) lub wymagajgcych
wykonywania pracy stale w wymuszonej pozycji ciata.

Za kazda godzine pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokos$ci 7% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§5

Do prac szczego6lnie niebezpiecznych, okreslonych jako trzeci stopien szkodliwosci dla zdrowia lub

szczegolnej ucigzliwosci zalicza sie prace:

a) na wysokosci powyzej 2 m (poza statymi pomostami roboczymi, w tym rusztowaniami) i w
wykopach o gteboko&ci przekraczajacej 2 m, jezeli w przepisach BHP uznano je za niebezpieczne,

b) zwigzane ze stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem gazéw i materiatow
wybuchowych,

c) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatéw, studni itp. jezeli wykonywanie tych prac wymaga
specjalnego polecenia,

d) prace taczeniowe (bezposrednie) przy urzadzeniach elektrycznych znajdujgcych sie pod
napieciem powyzej 220 V,

e) zwigzane z zatadunkiem, roztadunkiem i transportem paliw ptynnych oraz substancji zracych i
parzacych.

Za kazda godzine pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 15%
stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania

§6

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych i niebezpiecznych
przystuguje za czas faktycznie przepracowany w tych warunkach.

§7

Suma godzin za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych i
niebezpiecznych w danym miesigcu nie moze byé wieksza niz ilo§¢ godzin pracy w tym miesigcu.

§8

W razie wykonywania prac w warunkach zaliczanych do réznych stopni szkodliwosci lub szczegéinej
ucigzliwosci pracy, przystuguje z tego tytutu tylko jeden dodatek, w wyzszej wysokosci.

§9

Dodatek za prace w warunkach szczegodlnie niebezpiecznych wyptaca sie niezaleznie od dodatku za
prace wykonang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie ucigzliwych pod warunkiem, ze
pracownik nie otrzymuje dodatku za prace niebezpieczng, wyptacanego na podstawie innych
przepiséw.

§ 10

1. Prace wymienione w § 3 punkt a, b oraz w § 4 punkt a, b oraz ¢ uwaza sie za wykonane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia w stopniu uzasadniajgcym wyptacanie dodatku, jezeli w
Srodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub przekroczone sg obowigzujace normy higieniczno - sanitarne, ¢o winno \
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by¢ potwierdzone wynikami badan przeprowadzonych przez upowazniong do tego jednostke a
zastosowane przez Pracodawce s$rodki zapobiegajace dziataniu szkodliwych czynnikow nie
eliminujg tego dziatania.

2. Gdy, po zastosowaniu przez pracownika przydzielonych i nakazanych $rodkéw zapobiegajgcych
dziataniu szkodliwych czynnikdéw, nastgpito wyeliminowanie tych czynnikéw, pracownikowi nie
przystuguje prawo do otrzymania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych.

§ 11
Podstawa wyptaty dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie ucigzliwych i

niebezpiecznych sg wykazy godzin pracy w tych warunkach sporzadzone przez kierownikow komorek
organizacyjnych i parafowane przez stuzbe BHP, po ich weryfikacji.
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Zatgcznik Nr 6 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY WYPLACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ZA PELNIENIE POGOTOWIA TECHNICZNEGO (DOMOWEGO)

§1

Pogotowie jest okresem pozostawania pracownika do dyspozycji Pracodawcy w stanie gotowosci do
wykonania polecen przetozonych, poza normalnymi godzinami pracy.

§2

Czasu pogotowia technicznego (domowego) nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru
pracownik nie wykonywat pracy.

Czas petnienia pogotowia technicznego (domowego) nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku dobowego i tygodniowego, o ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu Pracy.

§3

Podstawe wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienie pogotowia technicznego (domowego)
stanowi imienne zestawienie (harmonogram petnienia pogotowia) zatwierdzone przez Pracodawce.

W zestawieniu tym nalezy wyraznie okresli¢ czas petnienia pogotowia, ktéry nie moze obejmowac
normalnych godzin pracy pracownika petnigcego pogotowie.

§4

Obowigzkiem pracownika petnigcego pogotowie jest natychmiastowe stawienia sie do pracy na
wezwanie i wykonanie zleconej pracy.

§5

Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 15 Uktadu Zaktadowego
za dany miesigc, jezeli w czasie petnienia pogotowia nie stawit sie do pracy na wezwanie lub znajdowat
sie w stanie wykluczajagcym natychmiastowa gotowos¢ wykonania polecen przetozonych.

§6

Pracownik, ktory stawit sie do pracy w czasie petnienia dyzuru na wezwanie Pracodawcy otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci rownej jak za czas petnienia dyzuru w tym dniu.

§7
Za czas faktycznie przepracowany w czasie petnienia pogotowia — niezaleznie od dodatkowego

wynagrodzenia — pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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Zatgcznik Nr 7 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAGROD JUBILEUSZOWYCH

Pracownik uprawniony jest do nagrody jubileuszowej po przepracowaniu u Pracodawcy:

- 20 lat pracy w wysokosci 200% podstawy wymiaru
- 25 lat pracy w wysokoéci 250% ;
- 30 lat pracy w wysokoséci 300% y
35 lat pracy w wysokosci 350% ,,
40 lat pracy w wysokosci 400% "
45 |at pracy w wysokosci 450% »
50 lat pracy w wysokosci 500% 2

Do okreséw zatrudnienia, od ktérych zalezy nabycie uprawnien do nagrody jubileuszowej
u Pracodawcy wlicza sie:

1) Okresy zatrudnienia u Pracodawcy i do dnia 01.08.2002 roku — w Zespole Elektrocieptowni
Bydgoszcz S.A. oraz podmiotach gospodarczych, ktérych ZEC Bydgoszcz S.A. jest nastepcqg
prawnym — zwane dalej Zaktadami, z wyjatkiem okreséw zatrudnienia zakonczonych
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzucenia
pracy.

2) Rownorzednie z okresem pracy w Zaktadach traktuje sie okresy:

a) petnienia czynnej stuzby wojskowej, zgodnie z unormowaniami przepiséw o
powszechnym obowigzku obrony RP,

b) nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Pracujgcych przy Zespole Elektrocieptowni
Bydgoszcz lub innym podmiocie branzowym w Bydgoszczy.

Dla pracownikéw, ktérzy zostali ponownie zatrudnieni u Pracodawcy, a ich poprzedni stosunek
pracy z Pracodawcg zostat rozwigzany po dniu 01.08.2008 roku z inicjatywy pracownika
(wypowiedzenie lub porozumienie stron), do okresu zatrudnienia, od ktérego liczy sie uprawnienie
do nagrody jubileuszowej nie wlicza sie dotychczasowych okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa
w ustepie 2.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie uprawnien
do nagrody jubileuszowe;j.

Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z
kategorii osobistego zaszeregowania otrzymywane przez pracownika w dniu nabycia prawa do
nagrody.

. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac do dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu

/

rozwigzania stosunku pracy.
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1.

2.

3.

Zatgcznik Nr 8 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA JEDNORAZOWYCH ODPRAW EMERYTALNYCH
| RENTOWYCH

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Wyptata odprawy nastepuje po wydaniu decyzji przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o
przyznaniu emerytury lub renty w dniu rozwigzania umowy o prace.

Emeryci i rencisci ponownie zatrudnieni nie nabywaja prawa do odprawy.
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Zatacznik Nr 9 do Uktadu Zaktadowego
ZASADY TWORZENIA, PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA PREMII ROCZNEJ

§1

1. Fundusz premii rocznej tworzy Pracodawca w wysokosci 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z
roku ubiegtego.

2. Podstawg do ustalenia wielkosci funduszu o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacony w roku
kalendarzowym fundusz wynagrodzen zarachowany w koszty Pracodawcy.

§2

Decyzje o uruchomieniu premii rocznej za dany rok oraz jej wysoko$ci podejmuje Pracodawca po
analizie mozliwosci ptatniczych Pracodawcy oraz ocenie wskaznikéw techniczno - ekonomicznych,
najpozniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku.

§3

Podstawe przyznania premii rocznej stanowi ilo§¢ $wiadczonej pracy w rozumieniu efektywnego
czasu pracy.

§4

Uprawniony do premii rocznej jest pracownik zatrudniony u Pracodawcy w dniu 31 grudnia roku
kalendarzowego, za ktéry nagroda jest wyptacana. Przez zatrudnionego rozumie si¢ pracownika
zwigzanego z Pracodawca umowa, o prace.

&5
Premia roczna nie przystuguje w razie:

1) popetnienia przez pracownika przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku,
2) spowodowania szkod i strat materialnych w majatku Pracodawcy z winy pracownika.

§6

Premie indywidualne przyznawane sg w wielkosciach kwotowych, obliczonych proporcjonalnie do
naleznych pracownikom wynagrodzen za czas efektywnie przepracowany i nieprzepracowany pfatny,
z wytgczeniem wynagrodzenia za nieobecnos$ci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego.
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§7

Podstawe wymiaru premii rocznej stanowi wyptacone pracownikowi w danym okresie wynagrodzenie
z osobowego funduszu ptac, z wytaczeniem nastepujgcych sktadnikow:

1)
2)

3)
%

wynagrodzenia otrzymanego za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby,

dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie obowigzkéw zaktadowego spotecznego
inspektora pracy,

nagrody jubileuszowej,

odprawy pienieznej dla pracownikow powotanych do zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej,

ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop,

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych tgcznie z dodatkowym wynagrodzeniem
za te prace,

odpraw pienieznych.

§8

Indywidualng premie roczng oblicza sie mnozac sume skfadnikéw wynagrodzenia rocznego kazdego
pracownika ustalong zgodnie z § 6 i § 7 przez wskaznik wyrazajgcy stosunek kwoty funduszu premii
rocznej do sumy podstaw wymiaru premii roczne;.

59

Na wysoko$¢ indywidualnej premii rocznej ma réwniez wptyw stosunek pracownika do podstawowych
obowigzkdw pracowniczych okreslonych Regulaminem Pracy.

§ 10

W przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych okreslonych w Regulaminie Pracy w roku,
za ktory naliczona jest premia roczna, pracownikowi z naliczonej kwoty premii potraca sie:

100% premii - jezeli pracownik stawit sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywat alkohol w
czasie pracy oraz naruszyt przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wzglednie przepisy ppoz.,
100% premii - za dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub w przypadku samowolnego
opuszczenia stanowiska pracy,

25% premii - w pozostatych przypadkach naruszenia obowigzkéw okreslonych w Regulaminie
Pracy.

§ 11

Pracownikom przystuguje prawo wniesienia odwotan na piSmie do Pracodawcy w przypadkach
naruszenia postanowien niniejszego regulaminu w terminie 7 dni od dnia wyptaty.
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Bydgoszcz, dnia 05 .10. 2012 .

(pieczec nagtéwkowa okregowego inspektora pracy)

Nr rej.:Bd-5232-Uu058/2012

Nr rejestru UZP: DCCCIII. Zarzad
,MEGAZEC”
8p.200.
ul. Energetyczna 6
85-950 BYDGOSZCZ

POWIADOMIENIE

o wpisaniu do rejestru uktadow

Dziatajac na podstawie art. 241" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy i § 8 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postepowania w spra-
wie rejestracji uktadéw zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru uktadéw i akt rejestrowych oraz
wzordéw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. Nr 34, poz. 408) powiadamiam, ze za-
ktadowy ukfad zbiorowy pracy dla Pracownikéw ,MEGAZEC”, Spoétki z o.0. w Bydgoszczy,
zawarty w dniu 30.08.2012r. zostat wpisany do rejestru uktaddw,
w dniu 03.10.2012r.,pod nr - DCCC Ill /58/2012.

Na podstawie art. 241" § 2 kodeksu pracy postanowienia uktadu mniej korzystne dla pracownikéw
wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o pra-
ce lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy .

W zatgczeniu egzemplarz uktadu nr rej.- DCCCIII- dla kazdego podmiotu, ktéry zawart uktad.

(podpis i piecze¢ okregowego inspektora pracy)

W dalszej korespondencji w sprawach zwigzanych z rejestracja uktadu nalezy powotywac si¢ na ww. numer rejestru UZP.



