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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, ustalono na podstawie art. 104 § 1 i 104'—
104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (jedn. tekst: Dz. U. z 1998r.,
Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).

2. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie $wiadczenia pracy oraz
zwigzane z nim prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw.

3. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Oddziatu Zespdt Elektrocieptowni
Bydgoszcz Spotki PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

4. Regulamin pracy stanowi zrodto prawa pracy, ij. zalicza sie jako wewnatrzzaktadowy akt
normatywny do przepiséw prawa pracy.

5. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg Pracodawcy moze byé zawarte
porozumienie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi o zawieszeniu stosowania
w catosci lub w czesci przepisow Regulaminu, okreslajgcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, na okres do 3 lat.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
S.A. - Oddziat Zesp¢t Elektrocieptowni Bydgoszcz zwany dalej Oddziatem.

W sprawach z zakresu zbiorowego i indywidualnego prawa pracy Pracodawce
reprezentuje Dyrektor Oddziatu, ktory dziata w imieniu i na rzecz Pracodawcy.

2) zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ mienie Pracodawcy, wyodrebnione do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zatrudnienia w tym celu pracownikow;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Oddziale na podstawie
umowy o prace;

4) zaktadowych organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe
dziatajgce w Oddziale;

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika — nalezy przez to
rozumieC organizacje, ktorej pracownik jest czionkiem lub organizacje wskazang przez
pracownika niezrzeszonego, jezeli uprzednio organizacja wyrazita zgode na jego obrone;

6) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki
organizacyjnej wyodrebnionej w schemacie struktury organizacyjnej Oddziatu;

7) przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéremu podlegajg bezposrednio lub
posrednio podwiadni kierownicy lub pracownicy;

8) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (jednolity tekst: Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.);

9) Zaktadowym Ukfadzie Zbiorowym Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka
Akcyjna — Oddziat Zespét Elektrocieptowni Bydgoszcz, zwany dalej ZUZP.

ROZDZIAL 2
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

§3.
1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace, po uprzednim
dopetnieniu nastepujacych formalnosci:
1) skompletowaniu przez Biuro Kadr niezbednych danych osobowych osoby ubiegajace;j
sie o zatrudnienie;
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2) przeprowadzeniu wstepnych badan lekarskich i wydaniu orzeczenia lekarskiego
stwierdzajagcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
z zastrzezeniem ust.2.

. Badaniom wstepnym, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nie podlegajg osoby przyjmowane

ponownie do pracy u Pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich

samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciggu 30 dni

po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej zawartej z Pracodawcg umowy o prace.

. Biuro Kadr zapewnia udostepnienie pracownikowi wymaganego przepisami prawnymi

zakresu informacji dotyczacych warunkéw jego pracy.

. Po dopetnieniu formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem, okreslonych w ust. 1, Pracownik

przed dopuszczeniem do pracy jest zapoznawany z:

1) trescig niniejszego Regulaminu — przez Biuro Kadr;

2) zakresem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku
0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228) — przez Biuro Obrony
i Ochrony;

3) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy — w trybie okreslonym odrebnie;

co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

. Warunkiem dopuszczenia pracownika do swiadczenia pracy jest odbycie szkolenia

wstepnego obejmujgcego instruktaz ogdlny w zakresie przepisow i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony s$rodowiska oraz instruktaz

stanowiskowy. Szkolenie Pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed

dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy

na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u Pracodawcy bezposrednio przed

nawigzaniem z Pracodawcg kolejnej umowy o prace.

§ 4.

. Przed rozwigzaniem stosunku pracy Pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sie oraz
zwroci¢ Pracodawcy wszystkie dokumenty i przedmioty, ktére otrzymat do uzytku
stuzbowego w ramach $wiadczenia pracy, w szczegolnosci karte identyfikacyjna,
narzedzia pracy, odziez ochronng. Realizacja powyzszych obowigzkéow zostaje
potwierdzona w tresci karty obiegowej. Pracownik powinien ztozyé kompletng karte
obiegowg w Biurze Kadr, najpdzniej w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Osoby materialnie odpowiedzialne za powierzone mienie zobowigzane sg rozliczy¢ sie
Z tego mienia, zgodnie z przepisami o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.

§5.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy Biuro Kadr obowigzane jest
wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie swiadectwa pracy nie moze byé
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z Pracodawca.

§6.

Pracodawcy przystuguje roszczenie wobec pracownika za szkode spowodowang
nierozliczeniem sie z mienia powierzonego z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

ROZDZIAL 3
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY ZWIAZANE Z ORGANIZACJA PRACY
| PORZADKIEM W ZAKLADZIE PRACY

§7.

Pracodawca jest uprawniony do:
1) organizowania i kierowania procesem swiadczenia pracy;
2) wydawania pracownikom polecenh dotyczacych pracy;
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3) nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy, zawierania umow o zakazie
konkurencji oraz o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie;

4) samodzielnego doboru kadr i prowadzenia polityki ich wykorzystania;

5) dokonywania oceny pracownikéw;

6) stosowania nagréd, wyrdznien i kar porzgdkowych;

7) realizacji uzgodnionej w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi polityki wynagrodzen
i udzielania urlopoéw wypoczynkowych, bezptatnych, innych urlopdéw i zwolnien od pracy
oraz odwotania pracownika z urlopu, jezeli jego obecnosci w zakladzie wymagajg
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu;

8) zlecania pracy w godzinach nadliczbowych;

9) dokonywania przewidzianych przepisami prawa potragcen z wynagrodzenia za prace;

10) w razie potrzeby powierzenia pracownikowi na okres nie przekraczajgcy 3 miesiecy

w roku kalendarzowym innej pracy, niz okreslona w umowie o prace;
11) niedopuszczania pracownika do pracy w przypadkach okre$lonych przepisami prawa.

§ 8.
1. Pracodawca jest obowigzany do:

1) zaznajomienia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnieh i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie;

4) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia;

7) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunkow sprzyjajacych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

9) zaspokajania, w miare posiadanych $rodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow;

10) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz
wynikéw ich pracy;

11) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw;

12) wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspofzycia spotecznego;

13) prawidiowego zawierania i rozwigzywania uméw o prace oraz stosowania kar
porzadkowych, przestrzegania przepiséw o czasie pracy, zatrudnianiu mtodocianych,
uprawnieh pracownikédw zwigzanych z rodzicielstwem oraz udzielania urlopow
wypoczynkowych;

14) niezwlocznego wydania pracownikowi Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem
lub wygasnieciem stosunku pracy;

15) wspétdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w przypadkach
okreslonych przez przepisy prawa pracy, zgodnie z ustawg o zwigzkach
zawodowych;

16) wspotdziatania z organami nadzoru oraz kontroli panstwowej i spotecznej w zakresie
przestrzegania prawa pracy;
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17) tworzenia warunkéw korzystania przez pracownikéw z uprawnien do zrzeszania sie
i udzialu w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
18) wykonywania prawomocnych orzeczen sadu pracy;
19) wyptacania swiadczen zwigzanych z praca, okreslonych w ZUZP;
20) przeniesienia do innej pracy pracownika w przypadkach przewidzianych w przepisach
prawa pracy;
21) przeciwdziatania mobbingowi;
22) przestrzegania zasad dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.
2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikdw.
3. Pracodawca udostepnia, za posrednictwem Radcy Prawnego, tekst przepiséw
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.
4. Pracodawca informuje, za posrednictwem Biura Kadr, w formie ogtoszen przekazywanych
poprzez radiowezet, umieszczanych na tablicach ogtoszen oraz w sieci intranet o mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnianych
na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

ROZDZIAL 4
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA ZWIAZANE Z ORGANIZACJA PRACY
| PORZADKIEM W ZAKLADZIE PRACY

§09.
Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecenh przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace. Jest to podstawowy obowigzek pracownika.

§ 10.

Ponadto obowigzkiem pracownika jest:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode;

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 11.

Ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika stanowi,

W szczegolnosci:

1) zaktdcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

2) opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

3) samowolne uchylenie sie pracownika od wykonywania pracy, wzglednie niestawienie sie
do pracy bez zawiadomienia Pracodawcy o przyczynie nieobecnosci;

4) stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub w miejscu pracy;

5) dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze Swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego
lub innych swiadczenh socjalnych;
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6) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
7) razace naruszenie regulaminu pracy i dyscypliny pracy;
8) nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy;
9) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wbrew umowie miedzy Pracodawcg
a pracownikiem, przewidujacej zakaz konkurenciji;
10) ujawnienie lub przekazanie chronionych prawem informacji niejawnych oraz informaciji
uznanych za tajemnice przedsiebiorstwa;
11) odmowa swiadczenia umowionej pracy oraz niewykonanie polecen przetozonych, jezel
sg one zgodne z prawem lub umowg o prace;
12) kradziez, niszczenie mienia zaktadu pracy oraz inne szczegdlnie naganne zachowanie
sie pracownika na terenie zaktadu pracy;
13) razaco niedbate i niesumienne wykonywanie zadan i obowigzkéw pracowniczych.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA | PRZYDZIAL. STANOWISK PRACY

§ 12.
Organizowanie i przydziat stanowisk pracy nalezy do przetozonych pracownikéw i obejmuje
w szczegolnosci:
1) zapewnienie pracownikom warunkéw pracy zgodnych z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) zaopatrzenie w niezbedng dokumentacje;
3) dostarczenie materiatéw i narzedzi niezbednych do wykonania pracy.

§ 13.
Przed przystgpieniem do pracy pracownik pobiera w magazynie na podstawie dowodu RW,
wystawionego przez Biuro Administracyjno-Socjalne $rodki higieny i $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane do stosowania na danym stanowisku
pracy. Zakres i zasady przydziatu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw higieny osobistej okresla Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy oraz
odpowiednie tabele.

§ 14.
Wyposazenie pracownika w niezbedne do pracy narzedzia zapewnia kierownik komorki
organizacyjnej.

§ 15.
Pracownikowi korzystajacemu z szatni przydziela sie szafke odziezowg z ktddkg i kompletem
kluczy do przechowywania rzeczy wniesionych przez pracownika na teren zaktadu pracy
w zwigzku z praca.

§ 16.

Zabrania sie wnoszenia na teren zakfadu pracy:

1) produktéw, urzadzen i materiatdw, ktére mogq by¢ przedmiotem sporu co do wiasnosci
osobistej lub zakfadu;

2) produktow, urzadzen, materiatdw i substancji, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa pracy, zdrowia i zycia pracownikéw oraz mienia zakfadu pracy.

§ 17.
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Za przechowywane w zakladzie pracy pienigdze i rzeczy osobiste pracownika oraz
parkowane na terenie zaktadu pracy pojazdy prywatne Pracodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§ 18.

. Przetozeni zobowigzani sg przydzieli¢ pracownikowi prace, ktérej wykonanie nie wymaga
kwalifikacji wyzszych niz okreslone w umowie o prace i taryfikatorze kwalifikacyjnym.

. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy.

. Przed rozpoczeciem przydzielonej pracy przetozeni zapoznajg pracownika z aktualnymi
instrukcjami, okreslajacymi zasady organizacji i bezpieczenstwa pracy na danym
stanowisku. Fakt ten pracownik potwierdza podpisem.

. W przypadku zlecenia pracownikowi wykonania czynnosci doraznych, nie wchodzacych
do normalnego zakresu prac na stanowisku pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony,
powinien on by¢é wyczerpujagco pouczony przez przetozonego, co do sposobu
bezpiecznego wykonania tych czynnosci.

§ 19.

. Pracownik zobowigzany jest dbaé¢ o porzadek w miejscu pracy, przydzielonym mu przez

przetozonego.

. Zabrania sie pracownikom:

1) dopuszczania do obstugi maszyn i urzgdzen osob postronnych;

2) samowolnej zmiany stanowiska pracy oraz wykonywania pracy innej niz zlecona przez
przetozonego;

3) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowigzkéw i czynnosci;

4) samowolnego demontowania i naprawy czesci maszyn, narzedzi i urzadzen;

5) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen; czyszczenia
i naprawiania maszyn i aparatéw bedacych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym;

6) przechodzenia pod zawieszonymi ciezarami.

§ 20.

. Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest uporzadkowac¢ swoje stanowisko, tak
aby pozostawi¢ je w nalezytym porzadku i czystosci. Dokumenty, sprzet komputerowy,
pomoce techniczne, sprzet biurowy iurzadzenia poligraficzne nalezy zabezpieczyc.
Pomieszczenia biurowe nalezy zamknaé na klucz, a pomieszczenia specjalne dodatkowo
zaplombowacé. Klucze nalezy pozostawi¢ za pokwitowaniem na witasciwym posterunku
Strazy Elektrocieptowni. Przed opuszczeniem pomieszczen biurowych nalezy zamkngé
okna, wytaczy¢ odbiorniki pradu elektrycznego oraz sprawdzié, czy nie ma zrédta ognia.

. Wynoszenie przyrzadow, narzedzi, akt oraz materiatéw i innych przedmiotéw nalezacych
do zakladu pracy jest dozwolone jedynie na podstawie przepustki materiatowej,
podpisanej przez upowaznione osoby.

ROZDZIAL 6

SYSTEM | ROZKLAD CZASU PRACY, PORA NOCNA ORAZ TERMINY DODATKOWYCH

DNI WOLNYCH OD PRACY

§ 21.

1. Za czas pracy uznaje sie czas pozostawania pracownika w dyspozycji Pracodawcy

W miejscu przez niego wyznaczonym. Za czas pracy hie uwaza sie czasu petnienia
pogotowia technicznego /domowego/, jezeli w tym czasie praca nie byta sSwiadczona.
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. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu

czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegoélnych

pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

. Jezeli rozkfad czasu pracy obejmuje prace w niedziele i swieta, pracownikom zapewnia

sie faczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym

odpowiadajgcg co najmniej liczbie niedziel, swigt oraz dni wolnych od pracy

w pieciodniowym tygodniu pracy, przypadajgcych w tym okresie.

§ 22.

. Czas pracy pracownikbw wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien
w pieciodniowym tygodniu pracy przy zachowaniu wszystkich sobot wolnych w przyjetym
okresie rozliczeniowym, wynoszacym 3 miesigce, rozpoczynajagcym sie 1 dnia stycznia
roku kalendarzowego, z uwzglednieniem zasad pracy w systemie podstawowym — praca
trzyzmianowa oraz zasad pracy w systemie rGwnowaznego czasu pracy.

. W przypadku wystgpienia w sobote $wieta okreslonego odrebnymi przepisami —
Pracodawca wyznacza inny dzien wolny od pracy w okresie rozliczeniowym.

. Zgodnie z Zakfadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dniem wolnym od pracy jest Dzien
Energetyka — swieto przypadajace w dniu 14 sierpnia.

. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac¢
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Nie dotyczy to pracownikéw
zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy.

. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
oblicza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie pracy.

§ 23.

. Pracujgcym w nocy jest pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej
dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy
w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna.

. Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje
prace szczegoblnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym, z wytgczeniem przypadkow okreslonych w § 24 ust. 4 pkt 1 2.

. Na pisemny wniosek pracujgcego w nocy Pracodawca informuje Okregowego Inspektora
Pracy PIP o zatrudnianiu pracownikow pracujgcych w nocy.

. Wykaz prac szczegodlnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym
lub umystowym okresla Pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami i wprowadza w Oddziale wewnetrznym aktem
normatywnym.

§ 24.

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem ust. 2.

. Z uprawnien okreslonych w ust. 1 nie korzystajg pracownicy zarzadzajgcy w imieniu
Pracodawcy zaktadem pracy, jak rowniez nie obejmujg przypadkéw koniecznoci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub sSrodowiska albo usuniecia awarii, w takich przypadkach przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

10
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. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego.

. Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie

moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny w nastepujacych przypadkach:

1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy;

2) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

3) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na
inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.

. Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 powinien przypada¢ w niedziele. Moze

przypadac¢ w innym dniu niz niedziela, jezeli praca w niedziele jest dozwolona.

. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godz. 6%, w tym dniu.

§ 25.

. W Oddziale obowigzujg nastepujace systemy czasu pracy:

1) system podstawowy — praca jednozmianowa,;

2) system podstawowy — praca trzyzmianowa;

3) rbwnowazny system czasu pracy.

. W systemie podstawowym — praca jednozmianowa zatrudnieni sa;

1) pracownicy na nierobotniczych stanowiskach pracy, z wyjatkiem Dyzurnych Inzynieréw
Ruchu, Asystentow DIR i mistrzow zmianowych;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych w pionach: Dyrektora
Finansowego, Dyrektora Rozwoju z wylgczeniem laborantow ruchowych, Dyrektora
Oddziatu z wytgczeniem Strazy Elektrocieptowni oraz w pionie Dyrektora Produkcji na
stanowiskach:

a) w Oddziale Ruchu Elektrycznego:
- dyzurny elektroenergetyk;
- elektroenergetyk konserwator sprzetu elektrycznego;
- elektroenergetyk konserwator baterii akumulatorow;
b) w Wydziale Automatyki i Pomiaréw:
- elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych;
- elektromechanik pomiarow i automatyki cieplnej;
- elektroenergetyk eksploatacji przemystowych systemdéw komputerowych.

. W systemie podstawowym — praca trzyzmianowa zatrudnieni sa:

1) pracownicy na stanowiskach robotniczych zajmujacy sie eksploatacjg urzadzen,
instalaciji i sieci energetycznych;

2) laboranci ruchowi;

3) dyzurni elektroenergetycy pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych;

4) dyzurni elektromechanicy pomiardéw i automatyki cieplnej;

5) Dyzurni Inzynierowie Ruchu i Asystenci DIR;

6) mistrzowie zmianowi;

7) pracownicy stuzb kolejowych.

. Réwnowazny system czasu pracy obowigzuje pracownikéw Strazy Elektrocieptowni

zajmujacych stanowiska dowodcow zmiany oraz wartownika-konwojenta.

. Pracownikom wymienionym w ust. 3 pkt 1-7 przystuguje jeden dodatkowy dzien wolny od

pracy za kazdy miesigc zatrudnienia w systemie podstawowym — praca trzyzmianowa,

ptatny jak za urlop wypoczynkowy.

§ 26.

. Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy:

1) w systemie podstawowym - praca jednozmianowa, praca rozpoczyna sie o godz. 6.45
i konczy o godzinie 14.45, z zastrzezeniem pkt 2;

11
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2) w systemie podstawowym - praca jednozmianowa pracownicy, na indywidualne
wnioski zaopiniowane przez ich przetozonych i zaakceptowane przez Pracodawce,
mogq rozpoczyna¢ prace miedzy godz. 6.00 a 8.00 i kohczyé po 8 godzinach od
rozpoczecia, czyli miedzy 14.00 a 16.00;

3) w systemie podstawowym - praca trzyzmianowa, czas rozpoczecia i zakonczenia
zmian ustala sie nastepujaco:

a) | zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00;
b) 1l zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00;
c¢) lll zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.

4) w systemie rownowaznego czasu pracy, czas rozpoczecia i zakonczenia zmian ustala
sie nastepujgco:

a) | zmiana od godz. 6.00 do godz. 18.00;
b) Il zmiana od godz. 18.00 do godz. 6.00.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w systemach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3-4 ustala sie harmonogramy pracy na obowigzujgce okresy rozliczeniowe.
»Regulamin tworzenia harmonogramoéw czasu pracy w Oddziale Zespét Elektrocieptowni
Bydgoszcz” stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy.

§ 27.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie podstawowym — praca trzyzmianowa,
w zwigzku z zatrudnieniem przy wykonywaniu prac, ktére ze wzgledu na technologie
produkcji, nie mogg by¢ wstrzymane, jak réwniez w celu zagwarantowania im
minimalnego odpoczynku dobowego i tygodniowego od wykonywania pracy, o ktoérych
mowa w art.132 oraz art. 133 k.p.:

1) stosuje sie rozktad czasu pracy z organizacjg czasu pracy, polegajaca na wykonywaniu
pracy ciggtej, w cyklu rotacyjnym, przez cztery odpowiednio zmieniajgce sie brygady.
W ciggu doby trzy brygady obstugujg trzy osmiogodzinne zmiany robocze, czwarta
brygada korzysta z dnia wolnego od pracy;

2) stosuje sie dwa warianty przesuwania (tamania) zmian, z zastrzezeniem ust 4:

a) polegajacy na famaniu” zmian o petnym cyklu trwajagcym 16 tygodni, w ustalonym
porzadku: ...-1-1-1-1-w-2-2-2-2-w-3-3-3-3-w-w-... ; z ustalonymi z géry dniami
wolnymi od wykonywania pracy:

- po czterech dniach pracy na pierwszej lub drugiej zmianie - jeden dzien wolny od
pracy;
- po czterech dniach pracy na trzeciej zmianie - dwa dni wolne od pracy;

b) polegajacy na ,famaniu” zmian w petnym cyklu trwajacym 4 tygodnie, w ustalonym
porzadku: ...1-1-1-2-2-3-3-w-w-w-1-1-2-2-3-3-3-w-w-1-1-2-2-2-3-3-W-W-..., z tym
zastrzezeniem, ze trzy jednakowe zmiany lub trzy dni wolne od pracy wynikajgce
Z niniejszego, ustalonego porzadku przypadajg zawsze w piatek, sobote i niedziele.

3) dla pracownikéw zatrudnionych w systemie podstawowym — praca trzyzmianowa na
stanowiskach robotniczych zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych:

a) zatrudnionych na stanowiskach naweglania i odpopielania stosuje sie przesuwanie
(tamanie) zmian okreslone w ust. 2a;

b) dla pozostatych pracownikow stosuje sie przesuwanie (famanie) zmian okreslone
w ust. 2b, z zastrzezeniem pkt 4;

4) dla pracownikow zatrudnionych w systemie podstawowym — praca trzyzmianowa:

a) w EC Il na stanowiskach:

- Dyzurny Inzynier Ruchu;

- Mistrz zmianowy;

- Laborant ruchowy;

- Dyzurny elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych;
- Dyzurny elektromechanik pomiarow i automatyki cieplne;j;

- Operator nastawni elektrycznej — dyzurny elektroenergetyk w EC II;

12



REGULAMIN PRACY W ODDZIALE ZESPOt ELEKTROCIEPLOWNI BYDGOSZCZ
SPOEKI PGE GORNICTWO | ENERGETYKA KONWENCJONALNA S.A.

- Ustawiacz wagonoéw;
- Maszynista lokomotyw spalinowych;
- Maszynista zbiornikdw retencyjnych;
- Maszynista urzadzen gospodarki produktami paleniskowymi;
b) w EC llI;
c) wECI
przesuwanie zmian, o ktérych mowa w pkt. 2, nie musi by¢ stosowane. Wskazane jest,
aby ilos¢ takich samych zmian wystepujacych po sobie nie byta wieksza niz cztery.

. Dla pracownikéw zatrudnionych w rbwnowaznym czasie pracy, w celu zagwarantowania

im minimalnego odpoczynku dobowego i tygodniowego, o ktérych mowa w art.132 oraz

art. 133 k.p., ustala sie:

1) stosuje sie rozktad czasu pracy z organizacjg czasu pracy, polegajgca na wykonywaniu
pracy w cyklu rotacyjnym przez cztery odpowiednio zmieniajace sie brygady. W ciggu
doby dwie brygady obstugujg dwie dwunastogodzinne zmiany robocze, a trzecia i
czwarta korzysta z dnia wolnego od pracy;

2) stosuje sie przesuwanie zmian o pelnym cyklu trwajacym 4 tygodnie, w ustalonym
porzadku: ...1-2-w-w..., z ustalonymi z géry dwoma dniami wolnymi od wykonywania
pracy przypadajgcymi po ll-ej zmianie.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o wykonywaniu pracy w cyklu rotacyjnym, oznacza to

okres w jakim odpowiednio zmieniajace sie brygady beda realizowaty przyjetg organizacje
czasu pracy. Dzieh rozpoczecia nowego cyklu nastepuje zawsze w pierwszym dniu po
zakonczeniu ostatniego dnia cyklu.

. Pracodawca i zwigzki zawodowe dokonujg corocznego przegladu ustalonej organizaciji

pracy, o ktorej mowa w § 27 ust. 1 pkt 1-2 w celu dostosowania ich do aktualnych
uregulowan prawnych oraz sytuacji w zaktadzie pracy.

§ 28.

Pora nocna w zaktadzie obejmuje okres miedzy godzinami 22%° a 6%.

N B

§ 29.

. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6°° w tym

dniu a 6% w nastepnym dniu.

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta Pracodawca zapewnia inny dzien

wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a jezeli jest to niemozliwe — dzien wolny od pracy
do kohca okresu rozliczeniowego, a w razie braku takiej mozliwosci pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia;

2) w zamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego, a jezeli jest to
niemozliwe — pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

. Do pracy w Swieto przypadajgce w niedziele stosuje sie przepisy dotyczace pracy

W niedziele.

. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie

Z niedzieli wolnej od pracy.

§ 30.

. Pracownikom przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy, wliczona do czasu pracy.
. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze monitorow ekranowych majg prawo po kazdej

godzinie pracy do 5 minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy.

. Do czasu pracy wlicza sie oprocz przerw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przerwy w pracy dla

pracownic, ktére karmig dzieci piersig oraz dla osob niepetnosprawnych.

. Przerwy w pracy ustalajg i podajg do wiadomosci pracownikom kierownicy komorek

organizacyjnych.
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§ 31.
1. Czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktéry obejmuje
w szczegolnosci:
1) prowadzenie pojazdu;
2) obstuge codzienng pojazdu;
3) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia
bezpieczenstwa osdb, pojazdu i rzeczy;
4) niezbedne formalnosci administracyjne;
5) utrzymanie pojazdu w czystosci;
6) trwajaca 15 minut przerwe.

. Kierowcow obowigzujg normy czasu pracy, okreslone w § 22 ust. 1 Regulaminu.

. Rozktady czasu pracy kierowcy ustalane sg na okresy miesieczne.

. Tygodniowy czas pracy kierowcy, tgcznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze

przekraczac przecietnie 48 godzin w obowigzujacym okresie rozliczeniowym.

5. Tygodniowy czas pracy moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli sredni tygodniowy
czas pracy nie przekroczy 48 godzin w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym.

6. Po szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa na odpoczynek.

7. Wymiar przerwy na odpoczynek wynosi:

1) 30 minut — w przypadku, gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin;

2) 45 minut — w przypadku, gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9 godzin.

8. Przerwa, o ktérej mowa w ustepie 6 7:

1) ulega skréceniu o przerwe okreslong w ust. 1 ppkt 6;

2) moze by¢ dzielona na okresy krotsze, trwajgce co najmniej 15 minut kazdy,
wykorzystywane w trakcie szedciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym
okresie.

9. W kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.Dobowy odpoczynek moze byé wykorzystany w pojezdzie, jezeli pojazd
znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miejsce do spania.

10. W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego wypoczynku.
Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmuje odpoczynek dobowy, o ktérym mowa
w ust. 9, przypadajacy w dniu, w ktérym kierowca rozpoczat odpoczynek tygodniowy.

11. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) sytuacji i zdarzen wymagajgcych od kierowcy podjecia dziatan dla ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii;

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

W takim przypadku liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kierowce nie

moze przekroczy¢ 260 godzin w roku kalendarzowym.

12. W przypadku, gdy praca jest wykonywana w porze nocnej przez co najmniej 4 godziny,

czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 10 godzin w danej dobie.

13. Dla celéw rozliczenia czasu pracy kierowcow:

1) tydzien obejmuje okres pomiedzy godzing 0% w poniedziatek i godzing 24%

w niedziele;

2) przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej

kierowca rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

14. Ewidencje czasu pracy kierowcow w rozliczeniu dobowym, tygodniowym i przyjetym
okresie rozliczeniowym prowadzi i udostepnia kierowcy na jego wniosek Kierownik Biura
Administracyjno-Socjalnego.

A WN

§ 32.
Dla pracownikow, ktorych rodzaj i czas pracy regulujg przepisy szczegodlne, wymiar godzin
pracy okreslajg indywidualne umowy o prace.
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§ 33.
Pracodawca moze ustali¢ na pisemny wniosek pracownika, zaopiniowany przez kierownika
komorki organizacyjnej indywidualny rozktad czasu jego pracy w ramach systemu czasu
pracy, ktérym pracownik jest objety oraz system skréconego tygodnia pracy.

§ 34.

1. Zatrudnienie pracownika w dniu, ktéry wedtug rozktadu czasu pracy jest dla niego dniem
wolnym od pracy, moze nastgpi¢ w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii oraz
szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

2. Pracownikowi, ktéry w przypadkach okreslonych w ust. 1 wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy wynikajacym z rozkfadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

ROZDZIAL 7
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 35.
Prace w godzinach nadliczbowych stanowi praca wykonywana ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu

pracy.

§ 36.
1. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegoblnych potrzeb Pracodawcy z zastrzezeniem, ze liczba godzin nadliczbowych
nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym. Praca w nadgodzinach ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
Pracodawcy nie moze dotyczy¢ pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

2. Zakazy zatrudniania w godzinach nadliczbowych pracownikow pozostajacych pod
szczegoblng ochrong zawierajg postanowienia niniejszego Regulaminu w rozdziatach

15, 16, 17.

§ 37.
Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w § 36 ust. 1 Regulaminu
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z rozktadu czasu pracy przystuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

§ 38.
Prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu Pracodawcy
zaktadem pracy i kierownikdw komoérek organizacyjnych okresla Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy.

§ 39.

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzielic mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
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W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Udzielenie czasu wolnego za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika w wymiarze za kazdg przepracowang godzine
nadliczbowg dwie godziny wolne, najpdzniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego,
jednakze nie moze to spowodowac¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi
za petny miesieczny wymiar czasu pracy. W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje
prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust.1 i 2 w imieniu Pracodawcy dziatajg kierownicy
komorek organizacyjnych.

§ 40.
Tryb zlecania pracy w godzinach nadliczbowych i sposob jej ewidencjonowania oraz
rozliczania czasu pracy przepracowanego w nadgodzinach reguluje Pracodawca.

ROZDZIAL 8
POTWIERDZANIE PRZEZ PRACOWNIKOW PRZYBYCIA, OBECNOSCI | WYJSCIA
Z PRACY ORAZ ZASADY | TRYB USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
| UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

§ 41.
Pracownik przybycie i wyjscie z pracy rejestruje w elektronicznym systemie rejestracji wejs¢
i wyjs¢, a ponadto przybycie do pracy potwierdza podpisem na liscie obecnosci.

§ 42.

1. W czasie pracy pracownik powinien przebywaé na wyznaczonym stanowisku pracy,
a czas pracy w petni wykorzysta¢ na prace zawodowa.

2. Opuszczenie przez pracownika stanowiska pracy wymaga zgody bezposredniego
przetozonego. Pracownik wchodzacy i wychodzacy z terenu Oddziatu oraz
przemieszczajacy sie na jego terenie w czasie godzin pracy jest zobowigzany do
potwierdzania swojego wejscia lub wyjscia na terminalach, znajdujgcych sie najblizej
miejsca przebywania, w elektronicznym systemie rejestracji wejs¢ i wyjsé.

3. Drobne sprawy, niewymagajace osobistego stawienia sie przez pracownikéw w budynku
dyrekcji Oddziatu nalezy zatatwia¢ za posrednictwem gonca.

§ 43.

1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ spdznienie do pracy, przedstawiajgc
niezwtocznie przyczyny spéznienia, a na zadanie Pracodawcy — takze odpowiednie
dowody. Spoznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny losowe,
uniemozliwiajgce punktualne stawienie sie do pracy.

2. Spoéznienie pracownika do pracy rejestrowane jest w elektronicznym systemie rejestracii
wejs¢ i wyjsc.

§ 44.
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia w godzinach pracy.

§ 45.
1. Decyzje o udzieleniu zwolnien od pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych podejmujg bezposredni przetozeni pracownikow.
2. Podczas Il i lll zmiany oraz w swieta i dni wolne od pracy — zwolnien udzielajg Dyzurni
Inzynierowie Ruchu.
3. Decyzje o weryfikacji czasu pracy podejmujg bezposredni przetozeni pracownikow.
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§ 46.

. Za czas spoOznienia lub zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 44, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia lub spdznienia.

. Odpracowanie zwolnienia lub spdznienia do pracy winno by¢ potwierdzone przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 47.

. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa:

1) niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika. Dowodem
usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ w pracy jest prawidtowo wystawione zaswiadczenie
lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) izolacja z powodu choroby zakaznej. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnosc¢
w pracy jest decyzja panstwowego inspektora sanitarnego;

3) okoliczno$¢ wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza. Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢
w pracy jest oswiadczenie pracownika;

4) koniecznos¢ osobistego stawienia sie przed organami wlasciwymi w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, organami administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadem, prokuraturg, policjg lub organem prowadzacym postepowanie
w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecno$é
w pracy jest imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika;

5) koniecznos¢ wypoczynku po podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej
w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, odbytej w warunkach
uniemozliwiajgcych wypoczynek nocny. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnosé
w pracy jest oswiadczenie pracownika;

6) inne zdarzenia i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg
stawienie sie pracownika do pracy i jej Swiadczenie;

7) inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane
przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

. Pracownik  powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego 0 przyczynie

i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest

Z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy pracownik jest

obowigzany niezwiocznie zawiadomié¢ Biuro Kadr lub kierownika komorki organizacyjnej,

w ktorej jest zatrudniony o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej

trwania, nie pdzniej jednak, niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

. Zawiadomienia o przyczynie i przewidywanym okresie trwania nieobecnosci w pracy

pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem

innego $rodka tacznosci, albo drogg pocztowg, przy czym za date zawiadomienia uwaza
sie wtedy date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 3, moze byC¢ usprawiedliwione

szczegolnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajagcymi  terminowe dopetnienie przez

pracownika obowigzku zawiadomienia wtasciwych komoérek organizacyjnych o przyczynie

i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci w pracy, zwlaszcza jego obtozng choroba,

potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

Po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie o przyczynie i okresie

nieobecnosci pracownika w pracy, stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 4.

. Dowody, stanowigce podstawe usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, pracownik

obowigzany jest dostarczy¢ do Biura Kadr lub kierownikowi komérki, w ktorej jest

zatrudniony najpdzniej w dniu przystapienia do pracy, z zastrzezeniem ust.7.
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7. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania przez pracownika opieki nad chorym czionkiem
rodziny, pracownik obowigzany jest dostarczy¢ Pracodawcy nie pozniej niz w ciggu 7 dni
od daty jego otrzymania.

8. Naruszenie terminu okreslonego w ust. 7 powoduje obnizenie o 25% wysokosci zasitku
przystugujgcego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba Zze niedostarczenie zaswiadczenia
nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 48.
1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem witasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zafatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

2) wezwanego przez organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje na czas niezbedny do stawienia sie przed tymi organami;

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgadowym, przy czym tgczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4) w celu wziecia udziatu w charakterze cztonka w posiedzeniu komisji pojednawczej;
dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub s$wiadkiem w postepowaniu
pojednawczym;

5) w celu przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz
o zwalczaniu chordb wenerycznych - na czas niezbedny do przeprowadzenia badan;

6) wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg Izbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w
charakterze specjalisty;

7) bedacego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze - w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego - na szkolenie pozarnicze;

8) bedacego ratownikiem Godrskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu

9) bedacego czionkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych,
ujetym na liscie ministra wtasciwego do spraw transportu — na czas wyznaczenia przez
przewodniczacego tej komisji do udziatu w postepowaniu;

10) na czas wykonywania obowigzku Swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach;

11) bedacego krwiodawcag na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi, a takze na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w
czasie wolnym od pracy;

12) bedacego zastuzonym honorowym dawcg krwi i honorowym dawcg krwi — w dniu,
w ktorym oddaje krew i na czas okresowego badania lekarskiego dawcow krwi na
zasadach okreslonych w przepisach prawnych;

13) w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej, przy czym taczny
wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub
24 godziny w miesigcu. Powyzsze stosuje sie odpowiednio do pracownika w razie
prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym;
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14) w razie S$lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
maizonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — na czas
obejmujacy 2 dni;

15) w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opiekg - na czas obejmujacy 1 dzieh.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatlu w akcji ratowniczej
nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania
takich akgcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku
wiasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas
koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba,
ktéra kierowata takg akcja.

3. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 4 zdanie drugie oraz pkt 5, 8, 11, 12, 13 14.

4. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1-3, 6, 7 i 10 Biuro Kadr w porozumieniu z Biurem Rachunkowos$ci wydaje
zaswiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia
w celu uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej
Z tego tytutu.

§ 49.
Za czas nieprzepracowany w zwigzku z przeprowadzonymi w godzinach pracy badaniami
okresowymi i kontrolnymi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 50.
Uprawnienia pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe do urlopéw szkoleniowych
i zwolnien z catosci lub czesci dnia pracy okreslajg obowigzujace przepisy Kodeksu pracy.

§ 51.
W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
Pracodawce, pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w wymiarze:
1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia;
2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, a takze w przypadku jego
skrécenia na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 52.

1. Zasady udzielania zwolnien od pracy pracownikdw petnigcych funkcje w zarzadzie
zakfadowej organizacji zwigzkowej oraz funkcje spotecznych inspektoréw pracy okreslajg
odrebne przepisy prawne.

2. Pracownikom korzystajacym z urlopu bezptatnego w celu petnienia funkcji w zwigzkach
zawodowych poza Oddziatem, nalezg sie od Pracodawcy udzielajgcego tego urlopu
wszystkie swiadczenia jak dla pracownikow swiadczacych prace.

§ 53.
Zwolnienia od pracy zwigzane z rodzicielstwem okresla rozdziat 15 niniejszego Regulaminu.

§ 54.

Zwolnienia od pracy przystugujg takze w innych przypadkach, jezeli przepisy prawa tak
stanowia.
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§ 55.
O zamiarze skorzystania ze zwolnienia od pracy pracownik winien powiadomi¢ Pracodawce
z wyprzedzeniem umozliwiajgcym zorganizowanie zastepstwa, chyba ze zdarzenie
stanowigce przyczyne zwolnienia ma charakter nagty.

§ 56.
Przy ubieganiu sie o urlop okolicznosciowy i zwolnieniach od pracy dotyczacych co najmniej
catego dnia pracy nalezy przedtozy¢é w Biurze Kadr dokumenty stanowigce podstawe
udzielenia zwolnienia.

§ 57.

1. Ewidencje czasu pracy dla komorek organizacyjnych pionéw Dyrektora Oddziatu,
Dyrektora Finansowego i Dyrektora Rozwoju prowadzi Biuro Kadr, a dla komorek pionu
Dyrektora Produkcji - kierownicy komaorek organizacyjnych pod nadzorem Biura Kadr.

2. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 1, jest udostepniana pracownikowi na jego zadanie.

ROZDZIAL 9
WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKLADU PRACY W CZASIE PRACY | PO JEJ
ZAKONCZENIU

§ 58.
1. Na teren zakfadu pracy pracownik wchodzi po zarejestrowaniu sie w elektronicznym
systemie rejestracji wejs¢ i wyjsc.
2. Na terenie zakfadu pracy zabronione jest prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci
akwizycyjnej i handlowej.

§ 59.
W czasie pracy pracownik winien przebywa¢ na wyznaczonym stanowisku pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego.

§ 60.
Pracownikom naruszajgcym obowigzek trzezwosci nie wolno przebywac¢ na terenie zakfadu
pracy. Tryb stwierdzania naruszenia obowigzku trzezwosci okreslony jest w rozdziale 10
niniejszego Regulaminu.

§ 61.
Zabrania sie palenia tytoniu w pomieszczeniach zakfadu pracy.

§ 62.

1. Z zastrzezeniem ust. ust. 2 i 3 niedopuszczalne jest pozostawanie pracownika na terenie
zaktadu pracy po =zakohczeniu pracy, bez zgody osob do tego upowaznionych.
W szczegodlnosci zabronione jest przebywanie pracownikow na terenie EC bez wiedzy
Dyzurnego Inzyniera Ruchu po zakonhczeniu pracy w czasie Il i lll zmiany oraz w dni
wolne od pracy.

2. Pracownik moze pozostawac na terenie zaktadu pracy po zakonczeniu pracy za zgoda:

1) kierownikdw komoérek organizacyjnych - odpowiednio w stosunku do podlegtych im
pracownikow;

2) Dyzurnych Inzynierbw Ruchu - w stosunku do pracownikow pionu produkcji i
w uzasadnionych przypadkach - innych pracownikow.

3. Zgoda nie jest wymagana w stosunku do kierownikow komérek organizacyjnych, niemniej
zobowigzani sg oni do zgtoszenia faktu przebywania na terenie zakladu pracy po
godzinach pracy Dyzurnemu Inzynierowi Ruchu.
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4. Fakt wyjscia z terenu zaktadu pracy po godzinach pracy pracownik rejestruje
w elektronicznym systemie wejs¢ i wyjsc.

5. Jezeli na terenie zaktadu pracy odbywajg sie po godzinach pracy spotkania
okolicznosciowe, posiedzenia, narady, wzglednie szkolenia, ich organizatorzy
zobowigzani sa przekaza¢ informacje o pracownikach przebywajacych na terenie
zaktadu pracy po godzinach pracy Szefowi Ochrony, a w EC — dodatkowo Dyzurnemu
InZzynierowi Ruchu.

ROZDZIAL 10
ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM
PRZESTRZEGANIA TRZEZWOSCI

§ 63.
Pracownikéw w stanie po uzyciu alkoholu nie wolno dopuszczaé do wykonywania pracy.

§ 64.
Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
1) stawienia sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu;
2) doprowadzenia sie w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu po uzyciu
alkoholu;
3) podawania lub spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy;
4) przebywania na terenie zaktadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu.

§ 65.
Sprawdzenie stanu trzezwosci dotyczy wszystkich pracownikéw podejrzanych o znajdowanie
sie w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci przebywajacych na terenie
zaktadu.

§ 66.
. Obowigzuje zakaz wnoszenia napojow alkoholowych na teren zaktadu pracy.
Osoby wchodzace na teren zakladu obowigzane sg przekazywac posiadane przez siebie
napoje alkoholowe do depozytu w wartowniach pod rygorem nie wpuszczenia badz
usuniecia z terenu zaktadu przez upowaznione osoby.
3. Osobami upowaznionymi do niewpuszczania lub usuniecia z terenu zaktadu pracy oséb
posiadajgcych przy sobie napoje alkoholowe sg pracownicy stuzby ochrony Oddziatu.
4. O odmowie wpuszczenia pracownika nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Pionu
i Kierownika Biura Kadr, a na Il i lll zmianie - Dyzurnego Inzyniera Ruchu.

N =

§ 67.

1. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy Dyrektor Oddziatu i osoby przez
niego upowaznione majg obowigzek niedopuszczenia go do pracy, podajac okolicznosci
stanowigce podstawe decyzji.

2. Osobami upowaznionymi do niedopuszczania do pracy pracownika, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit on sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub
spozywat alkohol w czasie pracy, sa:

1) Dyrektorzy Piondw,;
2) kierownicy komorek organizacyjnych oraz mistrzowie;
3) Dyzurni Inzynierowie Ruchu.

§ 68.
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1. Na zadanie kierownika zakfadu pracy, osoby przez niego upowaznionej, a takze na
zadanie pracownika, badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.
2. Na zadanie pracownika badanie wydychanego powietrza moze by¢ przeprowadzone
w ramach postepowania wewnagtrzzakladowego. Badania dokonuje dowddca zmiany stuzby
ochrony Oddziatu lub jego zastepca na polecenie:

1) Dyrektora Pionu;

2) Dyzurnego Inzyniera Ruchui;

3) Osoby niedopuszczajgcej pracownika do pracy;

4) Szefa Ochrony.
3. Warunki i sposéb dokonywania badan okreslajg przepisy wykonawcze ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22007 r., Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.).

§ 69.
Nie dopuszczajgc pracownika do pracy lub odsuwajgc go od wykonywania pracy w razie
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie obowigzku trzezwoéci nalezy poinformowaé go
0 przystugujacym mu prawie zgdania przeprowadzenia badania stanu trzezwosci.

§ 70.
W razie potwierdzenia wynikiem badan, ze pracownik znajduje sie on w stanie po uzyciu
alkoholu, pracodawca moze obcigzyé pracownika kosztami zwigzanymi z przeprowadzonym
badaniem.

§71.
Podstawe stwierdzenia przez Pracodawce naruszenia obowigzku trzezwos$ci stanowig wyniki
przeprowadzonych badan na zawarto$¢ alkoholu w organizmie.

§72.
Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci ustala sie na podstawie wszelkich
dostepnych i powszechnie stosowanych srodkéw, w szczegdlnosci na podstawie:
1) oswiadczenia pracownika co do zarzuconego mu przewinienia,
2) zeznan swiadkow;
3) wynikow ustalen organoleptycznych (zewnetrznych);
4) ogledzin lekarskich.

§ 73.

1. Osoba, ktéra nie dopuscita pracownika do pracy sporzgdza protokdt z czynnosci
zwigzanych z ustaleniem stanu trzezwosci pracownika, ktory powinien zawiera¢ w
szczegolnosci:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci przez
pracownika;

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia przez niego
obowigzku trzezwosci;

3) wskazanie dowodow;

4) informacje o pouczeniu pracownika o prawie zgdania przeprowadzenia badania stanu
trzezwosci;

5) date sporzadzenia protokétu oraz podpis osoby sporzadzajgcej protokot

2. Protokét nalezy sporzadzi¢ niezwitocznie. Odpis protokotu nalezy doreczy¢ pracownikowi.

§ 74.
Przepisy szczegodlne regulujg badania kierujgcych pojazdami, podejrzanych o znajdowanie
sie w czasie prowadzenia pojazdu w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innego
podobnie dziatajgcego srodka.
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§ 75.

Osoby w stanie po uzyciu alkoholu, ktére swoim zachowaniem wywotujg zgorszenie
w zaktadzie pracy, badz znajdujq sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu
albo zagrazajg zyciu lub zdrowiu innych osdb nalezy doprowadzi¢ do izby wytrzezwien,
jednostki Policji lub do zaktadu stuzby zdrowia albo do miejsca zamieszkania lub pobytu
tych oséb. Za podjecie stosownych dziatan w tym zakresie odpowiedzialne sg osoby
upowaznione do niedopuszczenia do pracy pracownika podejrzanego o spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu. Pracodawca
moze obcigzyé pracownika kosztami zwigzanymi z przeprowadzonymi czynno$ciami.

ROZDZIAL 11
MIEJSCE, TERMIN | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 76.

1. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia finansowe zwigzane z pracg oraz zasitki
Z tytulu ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg raz w miesigcu, za zgodag pracownika
wyrazong na pismie, przelewem na rachunek bankowy. W pozostatych przypadkach
wyptata nastepuje w formie gotéwkowej.

2. Wyptata wynagrodzenia w formie gotéwkowej nastepuje do rak pracownika, wzglednie
osoby upowaznionej. Upowaznienie wynika z przepisbw prawa lub pisemnego
pethomocnictwa.

3. Pracownik ma prawo wglgdu do wyliczen ustalajagcych wysoko$¢ jego wynagrodzenia
oraz dokumentéw, na podstawie ktérych wyliczenie to zostato dokonane.

4. Nieodptatne pobieranie z wynagrodzenia pracownika skfadki zwigzkowej w
zadeklarowanej przez niego wysokosci nastepuje na pisemny wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej i za pisemng zgodg pracownika — cztonka zwigzku.

5. Przekazywanie kwoty pobranych skfadek zwigzkowych na rachunek bankowy wskazany
przez zaktadowg organizacje zwigzkowg nastepuje bez zbednej zwtoki.

§77.
1. Ustala sie termin wyptaty naleznego za dany miesigc wynagrodzenia za prace na 8 dzien
nastepnego miesigca kalendarzowego dla wszystkich pracownikéw.
2. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie jest
wyptacane w dniu poprzedzajagcym. Jezeli termin wyptaty poprzedza kilka dni wolnych -
wyptata odbywa sie w ostatnim dniu roboczym przed dniem wypfaty.

§ 78.
1. Wyptata wynagrodzenia w formie gotéwkowej odbywa sie w godzinach od 12%° — 14%
w kasie w budynku dyrekcji Oddziatu.
2. Jezeli pracownik nie zgtosi sie po odbiér naleznoéci, zostanie mu ona doreczona
przekazem pocztowym na jego koszt, po uptywie obowigzujgcego terminu
przechowywania gotéwki.

ROZDZIAL 12
URLOPY WYPOCZYNKOWE | BEZPLATNE

§ 79.
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej urlopem.
2. Wymiar urlopu ustala Biuro Kadr na podstawie akt osobowych i Kodeksu pracy
z uwzglednieniem postanowien Pakietu Gwarancji Socjalnych dla pracownikéw Zespotu
Elektrocieptowni Bydgoszcz Spotka Akcyjna z dnia 11 grudnia 2006 roku.
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. Urlopy udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym

go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

. Zasadgq jest, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym

czedci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢
urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy
pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§ 80.

. Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,

w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Udzielenie urlopu nastepuje w terminach
przewidzianych w planie urlopow, z zastrzezeniem ust. 5.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, przy czym co najmniej

jedna czes¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Plan urlopéw ustala Pracodawca na wniosek kierownikéw komérek organizacyjnych,

biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznosS¢ zapewnienia normalnego toku
pracy.

. Na wniosek pracownika informacji o planie urlopéw udziela kierownik komorki

organizacyjnej.

. Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 81.

Nie wykorzystanego urlopu za rok poprzedni nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do
kohca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 82.

. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w terminie przewidzianym planem

urlopéw.

. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany

waznymi przyczynami.

. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb

Pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakitdcenia toku
pracy.

. Przesuniecie urlopu na termin pdzniejszy nastepuje w przypadku, gdy pracownik nie

moze rozpoczaC urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych

nieobecnos¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

3) powotania na c¢wiczenia wojskowe albo przeszkolenie wojskowe na czas do
3 miesiecy;

4) urlopu macierzynskiego.

. W terminie p6zniejszym udziela sie czesci urlopu nie wykorzystanego z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

3) odbywania c¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do
3 miesiecy;

4) urlopu macierzynskiego.

§ 83.
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1. Dokumentem potwierdzajgcym udzielenie pracownikowi urlopu jest wniosek o urlop,
podpisany przez zainteresowanego pracownika i osobe przejmujacg zastepstwo oraz
Dyrektora Pionu lub kierownika komorki organizacyjnej — w stosunku do pracownikéw
bezposrednio podlegtych.

2. Wniosek o urlop z wylgczeniem ,urlopu na zgdanie” powinien by¢ ztozony, co najmnigj
14 dni przed wnioskowanym przez pracownika terminem udzielenia mu urlopu. Termin ten
moze by¢ skrécony za zgodg obu stron.

3. Potwierdzeniem udzielenia pracownikowi urlopu jest zatwierdzenie go dokonane przez
przetozonego na wniosku urlopowym w ciggu trzech dni roboczych od daty jego ztozenia.

§ 84.
1. Odwotanie pracownika z urlopu jest mozliwe tylko woéwczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.
2. Decyzje o odwotaniu pracownika z urlopu podejmuje Dyrektor Oddziatu. Pracodawca
ponosi koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go
Z urlopu.

§ 85.
Pracownik jest zobowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop w okresie wypowiedzenia
umowy o prace, jezeli w tym okresie Pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 86.
Zasady wypfaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop oraz wynagrodzenie za
czas urlopu okresla Kodeks pracy i przepisy wykonawcze.

§ 87.
Na pisemny wniosek pracownika, zaopiniowany przez jego przetozonego, Dyrektor Oddziatu
moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego.

§ 88.
Za zgodg pracownika, wyrazong na pismie, mozna udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego
w celu wykonywania pracy u innego Pracodawcy, przez okres ustalony w zawartym w tej
sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje
Dyrektor Oddziatu wraz z Zastepcg Dyrektora Oddziatu.

ROZDZIAL 13
OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

§ 89.
Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie

pracy.

§ 90.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢

nauki i techniki.

W szczegdlnosci Pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢
wykonanie tych polecen;

3) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony
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zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania
pracy;

4) zapewni¢ rozwoj spéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersiag oraz pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 91.
Przetozeni pracownikow obowigzani sg znac¢, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 92.
Zasady wspoétpracy i sposob koordynacji pracy, gdy jednocze$nie w tym samym miejscu
wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez innych pracodawcow z uwzglednieniem
nadzoru nad bezpieczehstwem i higieng pracy oraz postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozenh dla zdrowia lub zycia okreslajg wewnetrzne akty normatywne.

§ 93.
Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy przekazywanie wtasciwemu inspektorowi pracy
i wlasciwemu  panstwowemu inspektorowi sanitarnemu informacji o prowadzonej
dziatalnosci, stosownie do art. 209 Kodeksu pracy.

§ 94.
Obowigzkiem Pracodawcy jest:

1) zapewni¢ uwzglednienie wymogdéw bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie lub
przebudowie tych obiektow budowlanych, ktére sg przeznaczone na pomieszczenia
pracy, a takze utrzymywanie tych obiektéw i znajdujgcych sie w nich pomieszczen
pracy oraz terendw i urzadzen z nimi zwigzanych w stanie zapewniajgcym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;

2) zapewni¢ uwzglednienie poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy przy
przebudowie obiektéw budowlanych, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy;

3) zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikéw;

4) wyposazac¢ stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia
pracy, ktére spetniajg wymagania dotyczgce oceny zgodnosci;

5) nie dopuszcza¢ do stosowania materiatdbw i proceséw technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla pracownikéw i podjecia
odpowiednich $rodkow profilaktycznych;

6) nie dopuszcza¢ do stosowania substancji chemicznych nie oznakowanych w sposéb
widoczny i umozliwiajgcy ich identyfikacje oraz niebezpiecznych substanciji
chemicznych nie posiadajagcych kart charakterystyki, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem, wybuchem.
Stosowanie niebezpiecznych substancji chemicznych jest dopuszczalne pod
warunkiem zastosowania srodkéw zapewniajgcych pracownikom ochrone ich zdrowia
i zycia;

7) w razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji,
preparatow, czynnikdéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym — zastgpic te substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne
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mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowac¢ inne dostepne srodki ograniczajace
stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki;
rejestrowaé wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym Ilub
mutagennym, okreslonych w ustalonym przez uprawnione organa wykazie tych prac
oraz prowadzi¢ rejestr pracownikéw zatrudnianych przy tych pracach;

w razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych — stosowa¢ wszelkie dostepne $rodki eliminujgce narazenie,
a jezeli jest to niemozliwe — ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki;

10) prowadzi¢ rejestr prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwych

czynnikow biologicznych oraz rejestr pracownikow zatrudnionych przy takich pracach;

11) chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem jonizujgcym, pochodzacym ze Zrodet

sztucznych i naturalnych, wystepujacych w srodowisku pracy.
Dawka promieniowania jonizujgcego pochodzacego ze zrédet naturalnych nie moze
przekracza¢ okreslonych w przepisach prawnych dawek granicznych;

12) przy prowadzeniu dziatalnoéci, ktdéra stwarza mozliwos¢ wystgpienia nagtego

niebezpieczenstwa dla zdrowia lub Zzycia pracownikdw, podejmowacé dziatania
zapobiegajgce takiemu niebezpieczenstwu, zapewni¢ odpowiednie urzgdzenia,
sprzet ratowniczy i obstuge oraz udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym;

13) zapewni¢, aby okreslone w przepisach prawnych prace, przy ktérych istnieje

mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.
~Nykaz rodzajow prac wystepujgcych w Oddziale Zespét Elektrocieptowni
Bydgoszcz, ktére powinny by¢é wykonywane przez co najmniej dwie osoby, ze
wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego”, stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

14) stosowac srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym

z wykonywang praca, w szczegodlnosci:

a) utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do
pomiarow tych czynnikow,

b) przeprowadza¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowaC i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniac je pracownikom,

15) na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym

orzeczeniu, przenie$¢ pracownika, u ktérego stwierdzono objawy wskazujace na
powstawanie choroby zawodowej, do innej pracy, przy ktorej nie bedzie narazony
na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy;

16) na podstawie orzeczenia lekarskiego przenie$¢ do innej odpowiedniej pracy

pracownika, ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie nabyt prawa do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy;

17) realizowaé wymagane przepisami prawnymi czynnosci i obowigzki zwigzane

z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi oraz przestrzegac ustalonego
w tym zakresie trybu postepowania.

Szczegobtowy sposodb dziatania w tym zakresie okres$lajg przepisy prawne i instrukcja
wewnetrzna w tym zakresie;

18) zapewniC przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

przed dopuszczeniem pracownika do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen
w tym zakresie, z tym ze szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie
jest wymagane w przypadku podjecia pracy na tym samym stanowisku, ktore
zajmowat wedtug poprzedniej umowy o prace,
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19) dostarczaé¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania
dotyczace oceny zgodnosci;

20) zaopatrywac pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze w zakresie i na zasadach okreslonych w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy oraz zakfadowej tabeli norm przydziatu ochron osobistych, odziezy i obuwia
roboczego;

21) zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarcza¢ niezbedne $rodki higieny osobistej na zasadach okreslonych
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy i tabeli kwartalnych norm przydziatu
Srodkéw higieny osobisteyj;

22) zapewni¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

23) wydawaé positki i napoje pracownikom w zakresie wynikajagcym z Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

§ 95.
Cigzace na Pracodawcy obowigzki w zakresie bezpieczehstwa i higieny realizowane sa przy
udziale kierownikdw komérek organizacyjnych.

§ 96.
Kierownicy komorek organizacyjnych i inne osoby bedace przetozonymi pracownikéw sg
obowigzane:
1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) organizowa¢, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeh pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen Ilekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 97.

1. Pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego, jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia wskazanego w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie
przetozonego.

3. Pracownik zatrudniony przy pracach wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, okreslonych w "Wykazie prac wystepujgcych w Oddziale Zespot
Elektrocieptowni Bydgoszcz wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej",
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej takiej
sprawnosci, jezeli jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osoéb.

4. Postanowienia ust. 1-3 nie dotyczg pracownika, ktorego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
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§ 98.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

W szczegdblnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziataé z Pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) przestrzegac¢ instrukcji eksploatacyjnych i instrukcji stanowiskowych oraz instrukcji
organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych
obowigzujacej w Oddziale.

§ 99.

1. Osoby przyjmowane do pracy, pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska
pracy oraz inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe podlegajg wstepnym badaniom
lekarskim, z tym Zze obowigzek badan wstepnych nie dotyczy osob przyjmowanych
ponownie na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy jak
poprzednio.

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim w terminach
i wedtug rodzajéw stanowisk ustalonych przez zaktadowg stuzbe zdrowia w porozumieniu
z Pracodawca.

3. W razie niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej, niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik obowigzany jest poddac¢ sie kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

4. Nadzor nad przeprowadzaniem wymaganych badan lekarskich pracownikow sprawuje
Biuro Kadr.

5. Orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku stanowi warunek dopuszczenia pracownika do pracy.

6. Pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw
rakotwérczych lub pytdw zwtdkniajgcych podlegajg okresowym badaniom lekarskim takze
po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami oraz na
wniosek zainteresowanej osoby - po rozwigzaniu stosunku pracy.

§ 100.
Uzywanie przez pracownika srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku, stanowi warunek
dopuszczenia pracownika do pracy.

§ 101.
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. W wykonaniu obowigzku Pracodawcy przeszkolenia pracownika w Zzakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz obowigzku
prowadzenia szkolen okresowych Biuro Kadr organizuje i nadzoruje:

1) szkolenie wstepne, obejmujace szkolenie wstepne ogolne (instruktaz ogdiny),
szkolenie wstepne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy) oraz szkolenie
wstepne podstawowe;

2) szkolenie okresowe.

. Zasady organizacji i zakres szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Postanowienie

wewnetrzne.

. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ podpisem odbycie przeszkolenia.

§ 102.

. Poszczegolne komorki organizacyjne, ktorych wykaz prowadzi Biuro Administracyjno-
Socjalne wyposazone sg w apteczki zawierajgce srodki pierwszej pomocy w razie
wypadku.

. Zapewnienie wtasciwego wyposazenia apteczek spoczywa na kierownikach komoérek
organizacyjnych, w ktérych rozmieszczone sg apteczki.

. Za planowanie zakupow okres$lonego przez lekarza przemystowej stuzby zdrowia
sprawujgcego opieke profilaktyczng wyposazenia odpowiedzialny jest Kierownik Biura
Administracyjno-Socjalnego, realizacja zakupow nastepuje przez Biuro Zaopatrzenia.

§ 103.

. Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

. Z informacjami o wynikach badan i ryzyku zawodowym, o ktérych mowa w ust. 1
pracownik zostaje zapoznany podczas instruktazu, potwierdzajac zaznajomienie sie
Z nastepujacymi dokumentami prowadzonymi wedtug procedur ZSZ:

1) Kartg oceny ryzyka zawodowego — 3-06.00.01;

2) Rejestrem aspektow srodowiskowych — 3.05.00.01.

Przyjecie informacji do wiadomosci pracownik potwierdza podpisem.

. Za przeprowadzenie instruktazu i zapoznanie pracownika z aspektami srodowiskowymi
wystepujacymi w komorce organizacyjnej i ryzykiem zawodowym na zajmowanym
stanowisku pracy odpowiada kierownik komorki organizacyjne;j.

§ 104.

. Organem opiniodawczo-doradczym i kontrolnym Pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy jest Biuro BHP oraz Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w sktad
ktérej wchodzg przedstawiciele Pracodawcy i - na zasadzie parytetu — wybrani przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe przedstawiciele pracownikéw, w tym spoteczny
inspektor pracy.

. W ramach Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Pracodawca konsultuje wszystkie
dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Zakres i zasady prowadzenia
konsultacji okreslajg obowigzujace przepisy prawne i unormowania wewnetrzne.

ROZDZIAL 14 ]
OBOWIAZKI W ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§ 105.

. Pracodawca obowigzany jest zabezpieczy¢ uzytkowane s$rodowisko przyrodnicze,
budynki, obiekty oraz tereny przed zagrozeniem pozarowym lub innym miejscowym
zagrozeniem i ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow przeciwpozarowych.

. Do obowigzkéw Pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej nalezy:
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1) przestrzeganie  przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;

2) wyposazenie budynkow, obiektéw oraz terenu w sprzet pozarniczy, ratowniczy, Srodki
gasnicze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz zapewnienie ich
konserwaciji i naprawy;

3) zapewnienie osobom przebywajacym w budynkach, obiektach i na terenie
bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji;

4) przygotowanie budynkéw, obiektow lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej;

5) zaznajomienie pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi;

6) ustalenie sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia.

3. Do obowigzkéw Pracodawcy ponadto nalezy:

1) zatozenie i utrzymywanie w sprawnosci urzadzeh sygnalizacyjno-alarmowych tam,
gdzie wymagana jest instalacja sygnalizacyjno-alarmowa;

2) uwzglednianie wymagan ochrony przeciwpozarowej przy zagospodarowaniu
i uzbrajaniu terenu;

3) stosowanie wylgcznie posiadajacych certyfikat zgodnosci wyrobow stuzacych do
ochrony przeciwpozarowej;

4) spetnienie  wymagan ochrony przeciwpozarowej przy eksploatacji maszyn
i urzadzen;

5) realizacja innych zadah w zakresie ochrony przeciwpozarowej, wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawnych.

§ 106.
Kierownicy komorek organizacyjnych sg odpowiedzialni za:
1) catoksztatt ochrony przeciwpozarowej w zakresie zabezpieczenia oséb i mienia
w podlegtej komdrce organizacyjnej;
2) nadzér i kontrole wykonania przez podlegtych pracownikéw zadahn dotyczacych
zachowania bezpieczenstwa pozarowego na terenie zaktadu,
3) wdrazanie wnioskéw i zaleceh z przeprowadzonych kontroli przeciwpozarowych.

§ 107.

Do obowigzkow pracownikdw w zakresie ochrony przeciwpozarowej nalezy:

1) odbycie szkolenia wstepnego w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

2) utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy oraz przejawianie inicjatywy w zakresie
zabezpieczenia przeciwpozarowego swojego stanowiska pracy, komorki organizacyjnej,
zakfadu;

3) umiejetne postugiwanie sie podrecznym sprzetem gasniczym,;

4) przestrzeganie instrukcji technologicznych, eksploatacyjnych, stanowiskowych oraz
instrukcji przeciwpozarowych;

5) znajomos¢ zasad postepowania w wypadku powstania pozaru oraz przestrzeganie
ustalonego w instrukcjach alarmowych trybu postepowania w razie powstania pozaru.

§ 108.
Kazdy pracownik, ktory zauwazy pozar, kleske zywiotowg lub inne miejscowe zagrozenie,
obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ osoby znajdujace sie w strefie zagrozenia,
odpowiednie w stosunku do zdarzenia stuzby ratunkowe, Dyzurnego Inzyniera Ruchu
(powiadomi¢ go o wezwaniu stuzb ratunkowych), a nastepnie przetozonego stuzbowego
i stuzbe ochrony Oddziatu.
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ROZDZIAL 15
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 109.
1. Zatrudnianie kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia jest
niedopuszczalne nawet za ich zgoda.
2. "Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet” stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 110.
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
atakze bez jej zgody delegowa¢ poza state miejsce pracy, ani zatrudniaé w systemie
przerywanego czasu pracy.

§ 111.
Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 112.

1. Na wniosek Pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego Pracodawca obniza
jego wymiar czas pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktorym maogtby korzystaé z takiego urlopu.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnienia okreslonego w ust. 1
moze korzysta¢ jedno z nich.

§ 113.
Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnieh od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie
mogq by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia. Stan cigzy powinien by¢
stwierdzony swiadectwem lekarskim.

§ 114.
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracy,
a karmigca wiecej niz jedno dziecko do dwéch przerw 45-minutowych, przy czym przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie. Przerwy na karmienie nie
przystugujg pracownicy zatrudnionej na czas krétszy, niz 4 godziny dziennie, a jezeli czas
pracy nie przekracza 6 godzin dziennie — przystuguje jedna przerwa.

§ 115.
Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dotyczy to takze pracownika — ojca wychowujgcego dziecko, ktory korzysta
z urlopu macierzynskiego.

§ 116.
Pracownikowi wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Dotyczy to réwniez jedynych opiekunow dzieci w wieku do lat 14-tu. Jezeli
zatrudnionych jest oboje rodzicéw lub opiekunéw z uprawnienia tego moze skorzysta¢ jedno
z nich pod warunkiem zlozenia w Biurze Kadr os$wiadczenia co do wyboru osoby
korzystajgcej ze zwolnienia od pracy z tego tytutu.

§ 117.
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Ochrone pracownicy w okresie cigzy i urlopu wychowawczego oraz urlopy macierzynskie
regulujg obowigzujgce przepisy prawne.

ROZDZIAL 16
ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

§ 118.
. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.
. Za mtodocianego uwaza sie osobe, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
. Dopuszczalnos¢ i warunki zatrudnienia mtodocianych reguluje Kodeks pracy i przepisy
wykonawcze.
4. Biuro Kadr obowigzane jest prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

WN -

§ 1109.
~Wykaz prac wzbronionych mitodocianym” i ,Wykaz stanowisk pracy i rodzaje prac
wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat” stanowig kolejno zatgczniki nr 5 i 6 do Regulaminu.

§ 120.
Zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych jest dopuszczalne wytgcznie na stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 5
do Regulaminu, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego
miodocianych. Nie moze ono mieé¢ charakteru pracy statej, lecz ma ogranicza¢ sie do
zaznajamiania miodocianych z czynnosciami podstawowymi, niezbednymi do odbycia
przygotowania zawodowego.

§ 121.

1. Pracodawca zatrudniajacy pracownikow miodocianych przy pracach, o ktérych mowa
w § 120, podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia im szczegdlnej ochrony zdrowia
podczas pracy, biorgc w szczegdlnosci pod uwage ryzyko wynikajace z ich braku
doswiadczenia, braku $wiadomosci istniejacych Ilub potencjalnych zagrozen oraz
niepetnej dojrzato$ci fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy
i w warunkach niestwarzajgcych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;

2) zapewnia nadzor nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych oséb
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy
przez mtodocianych;

3) informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dziataniach
dotyczacych ich zdrowia;

4) organizuje przerwy w pracy miodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

2. Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktérych mowa w § 120, moze nastgpi¢ na
podstawie oceny ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg, dokonanej przed
rozpoczeciem pracy przez mtodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkéw
wykonywania pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) ocene wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych;

2) organizacje proceséw pracy i ich powigzanie;

3) charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

4) forme, zakres i sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn,
narzedzi i sprzetu;

5) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.
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3. Informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang przez mtodocianego
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami przekazuje sie przedstawicielowi
ustawowemu mtodocianego.

§ 122.

1. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,
aw wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Do czasu pracy
miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego
programu zaje¢ szkolnych bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.
Poczatek pracy ustala sie na godzine 6*°, a zakonczenie na 12*° i odpowiednio na 14*.
Na indywidualne wnioski mitodocianych zaopiniowane przez ich przetozonych
i zaakceptowane przez Pracodawce, miodociani mogg rozpoczyna¢ prace miedzy
godzing 6.00 a 8.00 i konczy¢ po 6 lub 8 godz. od rozpoczecia, czyli odpowiednio
miedzy godzing 12.00 a 14.00 lub 14.00 a 16.00.

2. Miodocianemu przystuguje przerwa w pracy wliczona do czasu pracy, trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, jezeli dobowy wymiar jego czasu pracy jest diuzszy niz
4,5 godziny.

§ 123.

1. Mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
a przerwa w pracy mtodocianego, obejmujgca pore nocng, powinna trwa¢ co najmniej
14 godzin.

2. Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

§ 124.
1. Urlopy wypoczynkowe przystugujgce miodocianym regulujg obowigzujgce przepisy
prawne.
. Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w czasie ferii szkolnych.
. Na wniosek mtodocianego, ktory nie nabyt prawa do urlopu mozna udzieli¢ zaliczkowo
urlopu w okresie ferii szkolnych.

W N

ROZDZIAL 17
ZATRUDNIANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

§ 125.
Wymiar czasu pracy pracownikdw bedgcych osobami niepetnosprawnymi okre$la ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. (jedn. tekst: Dz. U. z 2010r., Nr 214, poz. 1407 z pézn. zm.)

§ 126.
Osdb niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.

§ 127.
Wymiar czasu pracy, o ktérym mowa w § 125 obowigzuje od dnia nastepujacego po
przedstawieniu Pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§ 128.
1. Obowigzujg nastepujgce godziny rozpoczecia i zakohczenia pracy przez pracownikéw
zaliczonych do 0séb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: 7%° —
14, z zastrzezeniem ust.2.
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2. Na indywidualne wnioski pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, zaopiniowane przez ich
przetozonych i zaakceptowane przez Pracodawce, mogq oni rozpoczynaé prace miedzy
godz. 6.00 a 8.00 i konczy¢ po 7 godz. od rozpoczecia, czyli miedzy godz.13.00 a 15.00.

3. Skrécone normy czasu pracy nie majg zastosowania do pracownikow zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz w przypadku, gdy na wniosek pracownika lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikdéw wyrazi na to zgode.

§ 129.
Do czasu pracy osob niepetnosprawnych oraz pracownikéw zaliczonych do oséb
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wlicza sie przerwe na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek w wymiarze okreslonym przez ustawe
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. (jedn.
tekst: Dz. U. z 2010r., Nr 214, poz. 1407 z pézn. zm.) .

§ 130.
Osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci skierowanej na turnus
rehabilitacyjny, na wniosek lekarza przystuguje zwolnienie od pracy w wymiarze 21 dni
roboczych, nie czesciej niz raz w roku.

§ 131.
Zaktad pracy jest obowigzany zwolni¢ od pracy osobe o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw
leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci nie mogg byé wykonane poza godzinami pracy.

§ 132.
Dodatkowe urlopy wypoczynkowe przystugujgce pracownikowi zaliczonemu do osoéb
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci regulujg obowigzujgce przepisy
prawne.

ROZDZIAL 18
NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 133.
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegolnie do
wykonywania zadan zaktadu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

§ 134.
W Oddziale moga by¢ stosowane nastepujace formy nagréd i wyréznien:
1) nagroda pieniezna;
2) pochwata pisemna;
3) pochwata publiczna;
4) dyplom uznania;
5) wyréznienie odznaka zaktadowg "Zastuzony Pracownik Zespotu Elektrocieptowni
Bydgoszcz”.

§ 135.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje Pracodawca po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 136.
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Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

ROZDZIAL 19 ,
KARY Z TYTULU ODPOWIEDZIALNOSCI PORZADKOWEJ PRACOWNIKOW

§ 137.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczehstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy, usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz wykorzystywanie do celow nie zwigzanych z pracg
stanowigcych wiasnos¢ Pracodawcy technicznych srodkow przechowywania i dystrybucji
informacji, aw szczegolnosci systeméw informatycznych i telekomunikacyjnych,
Pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — Pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezna.

§ 138.

1. Kara pieniezna za jedno przekroczenie lub za jeden dzieh nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pieniezne nie mogq przekraczaC dziesigtej czesci
wynagrodzenia, ktére zostaje do wyptacenia pracownikowi po potrgceniu alimentéw, sum
zasgdzonych jako naleznosci oraz zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi.

2. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 139.
Kare moze wymierzy¢ Pracodawca z wiasnej inicjatywy, na wniosek przetozonego
pracownika, wzglednie na wniosek organdéw kontroli i nadzoru.

§ 140.
Whniosek o ukaranie pracownika karg porzadkowag winien by¢ sporzadzony na pismie
z okresleniem rodzaju i daty naruszenia obowigzku oraz winien zawiera¢ informacje
0 wystuchaniu pracownika i zlozonych przez niego wyjasnieniach, a takze zawiera¢
okreslenie rodzaju proponowanej kary.

§ 141.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, chyba ze ten
zrezygnowat ze stworzonej mu mozliwosci ustnego ziozenia wyjasnien, badz wybrat
pisemng forme ich wyrazenia.

§ 142.
Osobami upowaznionymi do wystuchania pracownika, ktéry ma by¢ ukarany sg Dyrektorzy
Pionow oraz kierownicy komorek organizacyjnych w stosunku do podlegtych pracownikow.

§ 143.
Kara nie moze byC zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia. W razie nieobecnosci pracownika w pracy, uniemozliwiajgcej jego wystuchanie
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przed ukaraniem, bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, arozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§ 144.

1. Decyzje o wymierzeniu kary porzadkowej podejmuje Pracodawca, ktéry na pismie
zawiadamia pracownika o zastosowanej karze, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

2. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 145.
Przy podejmowaniu decyzji o wymierzeniu kary porzadkowej bierze sie pod uwage
w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika
I jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 146.
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw
w stosunku do udzielonej kary pod warunkiem, ze jej zastosowanie nastgpito z naruszeniem
przepisow prawa.

§ 147.
1. Decyzje o uwzglednieniu Ilub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje Pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
2. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 148.

1. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu jego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

2. Warunkiem skierowania sprawy na droge sadowg jest wyczerpanie postepowania
wewnatrzzaktadowego.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy Pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowartosc
kwoty tej kary.

§ 149.

1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

2. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

3. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika réwniez w razie uwzglednienia sprzeciwu przez Pracodawce albo wydania
przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

ROZDZIAL 20
KSZTALTOWANIE STOSUNKOW MIEDZYLUDZKICH

§ 150.

1. Pracodawca pozytywnie oddziatuje na zasady wspétzycia spotecznego, uksztaitowanie
klimatu harmonijnej wspotpracy i prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich miedzy
przetozonymi a pracownikami oraz miedzy samymi pracownikami. Ksztattujgc zasady
wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy, Pracodawca eliminuje zrodia powstawania
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konfliktédw i rozwigzuje sporne sytuacje przy poszanowaniu godnosci i innych dobr
osobistych pracownika, zapewniajgc pracownikom réwne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw. Pracownicy majg obowigzek przestrzegania
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci wtasciwego odnoszenia sie do
przetozonych i wspotpracownikow, przyczyniania sie do dobrej atmosfery w pracy
i wspottworzenia klimatu wzajemnej wspotpracy.

2. Pracodawca interesuje sie pracownikami, ktdrzy znaleZli sie w trudnej sytuacji i w miare
mozliwosci udziela im pomocy z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

ROZDZIAL 21
TRYB UZYSKIWANIA PRZEZ PRACOWNIKOW WYJASNIEN ORAZ ROZPATRYWANIA
SPRAW ZE STOSUNKU PRACY

§ 151.
Zaktadowe organizacje zwigzkowe przyjmujg pracownikédw w wyznaczonych godzinach

pracy.

§ 152.

1. Organem sprawujagcym spoteczny nadzér nad warunkami pracy w Oddziale jest
Spoteczna Inspekcja Pracy, ktérg stanowia;
1) Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy;
2) Oddziatowi Spoteczni Inspektorzy Pracy.

2. Spoteczna Inspekcja Pracy reprezentuje wszystkich pracownikéw, a jej zakres dziatania
obejmuje catoksztatt przepiséw prawa pracy.

3. Pracownicy moga kierowaé sprawy, pytania i wnioski do Spotecznej Inspekcji Pracy
podczas statych dyzuréw petnionych przez inspektoréw pracy.

§ 153.

1. Wyjasnieh dotyczacych zasad wynagradzania, przystugujacych swiadczeh socjalnych,
naleznych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz innych
uprawnien i sSwiadczen udzielajg pracownikom kierownicy wiasciwych komoérek
organizacyjnych w godzinach pracy.

2. W sprawach o charakterze osobistym przyjmuje pracownikéw Kierownik Biura Kadr
codziennie w godzinach pracy.

3. Dyrektor Oddziatlu oraz Zastepca Dyrektora Oddziatu przyjmujg pracownikow po
uprzednim telefonicznym lub  bezposrednim  uzgodnieniu terminu  przyjecia
w sekretariatach.

4. W razie powstania pomiedzy Pracodawcg a pracownikiem sporu wynikajgcego ze
stosunku pracy, pracownik powinien przedstawi¢ swoje roszczenie bezposredniemu
przetozonemu, ktéry powinien podjg¢ kroki w celu polubownego zatatwienia sprawy.
Przetozony obowigzany jest wskazacC pracownikowi wtasciwg komorke, w ktérej uzyskac
moze szczegotowg informacje dotyczaca jego roszczenh.

5. Jesli w wyniku czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4, roszczenia pracownika nie moga by¢
zaspokojone przez Pracodawce, odpowiednia komodrka organizacyjna obowigzana jest
pouczyC pracownika o przystugujacych mu srodkach dochodzenia roszczen z podaniem
obowigzujacych termindw.

ROZDZIAL 22
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 154.
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W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowigzujg przepisy Kodeksu
pracy, aktéw wykonawczych do Kodeksu pracy, Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Przemystu Energetycznego, Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i inne przepisy prawne
z zakresu prawa pracy.

§ 155.
Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego
dla ustalenia Regulaminu.

§ 156.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.
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