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POROZUMIENIE - UMOWA GWARANCYJNA

zawarta w Warszawie w dniu 16 lipea 2010 roku pomiedzy: /

1.

PGE Elektrocieptownia Rzeszow Spotka Akcyjna z siedzibag w Rzeszowie, KRS: 0000073636,
wpisang do rejestru przedsigbiorcéw KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie,
Xl Wydziat Gospodarczy KRS

reprezentowang przez:

1. Grzegorza Gilewicza — Prezesa Zarzgdu,

2. Tadeusza Kepskiego — Cztonka Zarzadu;

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Gryfino Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
zsiedzibg w Gryfinie, KRS: 0000117166, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw KRS, prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Szczecinie, X1l Wydziat Gospodarczy KRS

reprezentowang przez:

1. Dariusza Banke — Prezesa Zarzadu,

PGE Elektrocieptownia Gorzow Spétka Akcyjna z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim,
KRS: 0000069920, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy KRS

reprezentowang przez:

1. Jana Kosa — Prezesa Zarzadu,

2. Ewg Pulkowska — Cztonka Zarzadu;

PGE Elektrocieptownia Lublin Wrotkéw Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Lublinie, KRS: 0000071797, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw KRS prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Lublinie, X! Wydziat Gospodarczy KRS

reprezentowang przez:

1. Mieczystawa Michalskiego — Prezesa Zarzadu,

2. Jerzego Kurpiela — Cztonka Zarzaduy;

PGE Elektrocieptownia Kielce Spétka Akcyjna z siedziba w Kielcach, KRS: 0000137731, wpisana
do rejestru przedsigbiorcéw KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat
Gospodarczy KRS

reprezentowang przez:

1. Zbigniewa Fgfare — Prezes Zarzadu,

2. Mariusza Tytonia — Cztonka Zarzgduy;

Energetyka — Boruta Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 2 siedzibg w Zgierzu,
KRS: 0000003963, wpisang do rejestru przedsigbiorcédw KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w todzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS

reprezentowang przez:

1. Artura Kina — Prezesa Zarzadu,

2. Adama Zurka — Czlonka Zarzadu ;

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Gorzéow Spétka z ograniczong odpowiedzialnoéciag
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim, KRS: 0000029977, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIIl Wydziat Gospodarczy KRS
reprezentowang przez:

1. Mariusza Erdmanna — Prezesa Zarzadu

2, Jana tukaszczuka — Czfonka Zarzadu
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PGEZespotElektrocieptowniBydgoszczSpétkaAkeyjnazsiedzibawBydgoszczy, KRS: 0000014350,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy w-Bydgoszczy,
X1l Wydziat Gospodarczy KRS !
reprezentowang przez:

1. Ryszarda Popowskiego — Prezesa Zarzadu,

2. Sebastiana Wasilewskiego — Cztonka Zarzadu;

PGE Elektrownia Betchatéw Spétka Akcyjna /Spétkg przejmujaca/ z siedzibg w Rogoweu,
KRS: 0000032334, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla todzi Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS

reprezentowang przez:

1. Jacka Kaczorowskiego — Prezesa Zarzadu

2. Romana Forme — Cztonka Zarzadu

oraz Gwarantem:

10. PGE Polska Grupa Energetyczna Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000059307, wpisang

do rejestru przedsigbiorcéw KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
reprezentowang przez:

1. Tomasza Zadroge — Prezesa Zarzadu

2. Marka Szostka — Wiceprezesa Zarzadu

Zwigzkami Zawodowymi dziatajagcymi w PGE Elektrocieptownia Rzeszéw Spétka Akcyjna:
Komisja Zakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnoéé”
PGE Elektrocieptowni Rzeszéw S.A., w imieniu ktérej wystepuija:

1. Jacek Grodzki — Przewodniczacy

2. Woijciech Bassara — Zastepca Przewodniczacego

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” 80 Pracownikéw Energetyki
i Spbtdzielczosci przy PGE Elektrocieptowni Rzeszéw S.A., w imieniu ktérego wystepuje:

1. Ryszard Cioch — Wiceprzewodniczacy

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego, w imieniu ktérego wystepuja:

1. Robert Kowalczyk —~ Przewodniczgcy

2. Robert Bocheriski — Cztonek Zarzadu

Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej Gryfino spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia: _
Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow Oddziat Gryfino dziatajgcy przy PEC Sp. z o.0.,
w imieniu ktdrego wystepuja:

1. Wiodzimierz Kacprzak — Przewodniczgcy

2. Marzena Aftanas — Wiceprzewodniczaca

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego w Zespoie Elektrowni Dolna
Odra S.A., w imieniu ktdrego wystepuje:

1. Marcin Nowakowski

Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w PGE Elektrocieptownia Gorzéw Spétka Akcyjna:
Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy PGE Elektrocieptownia Gorzéw S.A.
w imieniu ktorej wystepuja:

1. Zbigniew Szydfowski — Przewodniczgcy

2. Tadeusz tuczak - Skarbnik
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Hl.

Niezaleiny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego, w imieniu ktérego
wystepuja: . '

1. Piotr Rozalik — Przewodniczacy H

2. Jarostaw Niewiadomski — Zastepca Przewodniczgcego

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ustug Technicznych, w imieniu ktérego wystepuja:

1. Wojciech Dopierata - Przewodniczgcy Zarzadu

2. Malgorzata Mrozowicz — Cztonek Zarzadu

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw PGE Elektrocieptowni Gorzéw S.A.,
w imieniu ktdrego wystepuja:

1. Marek Olszewski — Przewodniczacy

2. Jan Muchowski — Zastepca Przewodniczacego

Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w PGE Elektrocieptownia Lublin ~ Wrotkéw spétka
z ograniczong odpowiedzialnosciy:

Komisja Wydziatowa NSZZ Solidarnos¢, w imieniu ktérej wystepuja:

1. Marek Tomecki - Przewodniczgcy

2. Jan Matla ~ Zastepca Przewodniczacego

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego Elektrocieptowni Lublin — Wrotkéw, w imieniu
ktorego wystepuja:

1. Jerzy Gaworek — Przewodniczacy

2. Roman Gawda — Zastepca Przewodniczgcego

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kadrowych w PGE Elektrociepfowni Lublin — Wrotkdw
sp. Z 0.0., w imieniu ktérego wystepuja:

1. Renata Warda - Zastepca Przewodniczacego

2. Dorota Cieminska — Cztonek Zarzadu

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Elektrocieptowni Lublin — Wrotkéw $P. Z 0.0., W imieniu
ktdrego wystepuja:

1. Krzysztof Sagolewski — Przewodniczacy

2. Zbigniew Czubacki — Cztonek Zarzadu

Zwiazkami Zawodowymi dziatajacymi w PGE Elektrocieptownia Kielce Spétka Akcyjna:
Zwigzek Zawodowy Energetykdw przy PGE Elektrocieptownia Kielce S.A., w imieniu ktérego
wystepuja:

1. Henryk Malec — Przewodniczacy

2. Wiestawa Jachymczyk — Zastepca Przewodniczacego

Komisja Zaktadowa Niezaleinego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnoéé”
PGE Elektrocieptowni Kielce S.A., w imieniu ktérej wystepuja:

1. Jacek Han — Przewodniczacy

2. Pawet Fryt — Sekretarz

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego PGE Elektrocieptowni Kielce S.A., w imieniu
ktérego wystepuja:

1. Jacek Walewski — Przewodniczgcy

2. Krzysztof Seweryn — Zastepca Przewodniczacego

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Elektrocieptowni Kielce, w imieniu ktérego wystepuja:

1. Stanistaw Biertka — Przewodniczacy

2. Piotr Wielontkiewicz — Zastepca Przewodniczacego




Hl.

Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Energetyka — Boruta Spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscia:

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarnosé ,BORUTA Spofka' w imieniu ktérego
wystepujy:

1. Stawomir Sadok — Przewodniczgey

2. Andrzej Marciniak ~ Zastepca Przewodniczgcego

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego ,Energetyka”, w imieniu ktérego wystepuje:
1. Krzysztof Jankiewicz — Przewodniczacy

Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy Energetyka
Boruta Sp. z 0.0., w imieniu ktdrego wystepuja:

1. Artur Czubak — Przewodniczacy,

2. Tomasz Pacyna — Zastepca Przewodniczgcego;

Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej Gorzéw Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia:

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” przy PEC Gorzéw, w imieniu ktérego
wystepuja:

1. Krzysztof Nadrowski — Przewodniczacy,

2. Jacek Szeluga — Wiceprzewodniczacy;

Zaktadowa Organizacja Zwiagzkowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Cieptownikdw w Polsce przy Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej w Gorzowie Sp. z o.0.,
w imieniu ktérej wystepuja:

1. Stawomir Barzycki — Przewodniczacy,

2. Henryk Kepa — Wiceprzewodniczacy;

Zwigzkami Zawodowymi dziatajagcymi w PGE Zespét Elektrocieptowni Bydgoszcz Spodtka
Akcyjna:

Wolny Zwiazek Zawodowy ,Sierpiert 80” przy Elektrocieptowni w Bydgoszczy, w imieniu ktérego
wystepuja:

1. Jacek Siekierski — Przewodniczacy,

2. Adam Suska — Wiceprzewodniczacy,

3. Rafat Nitkowski — Wiceprzewodniczacy;

Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Zespole Elektrocieptowni Bydgoszcz S.A.,
w imieniu ktérej wystepuja:

1. Janusz Dzieweczyriski — Przewodniczacy,

2. Andrzej Rujner;

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dozoru Elektrocieptowni, w imieniu ktérego wystepuja:

1. Tomasz Pamuta — Przewodniczacy,

2. Pawet Franczak — Zastepca Przewodniczacego;

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Energetykéw przy PGE Elektrocieptowni Bydgoszcz
S.A., wimieniu ktérego wystepuja:

1. Ryszard Walczuk — Przewodniczacy,

2. Ryszard Marczuk — Wiceprzewodniczacy;

Migdzyzaktadowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Bydgoszczy, w imieniu ktérego wystepuja:

1. Bogdan Walkowiak - Przewodniczacy,

2.  Wriadystaw Wojdon — Sekretarz;
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PREAMBULA
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Nintejsze Porozumienie — Umowa Gwarancyjna kontynuuje i wzmacnia dialog spoteczny
sprzyjajgcy rozwojowi Grupy Kapitatowej PGE.

Porozumienie — Umowa Gwarancyjna / dalej ,Umowa”/ jest zawarte na okolicznoséé procesu
konsolidacji w Grupie Kapitatowej PGE w obszarze Energetyka Konwencjonalna ,EK”, a takze w celu
zabezpieczenia naleznych pracownikom praw i $wiadczeri, oraz uprawnien zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w tgczonych podmiotach.

Zwigzki Zawodowe oswiadczajg, Ze do zawarcia Umowy Gwarancyjnej dochodzi w sytuacji
jednoznacznego zagwarantowania przez Pracodawcéw realizacji postulatéw Strony Spotecznej
dotyczacych zachowania statusu pracodawcy w rozumieniu powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa przez PGE Elektrocieptownia Rzeszow Spétka Akcyjna, PGE Elektrocieptownia Kielce Spétka
Akeyjna, PGE Elektrocieptownia Gorzow Spétka Akeyjna, PGE Elektrocieptownia Lublin Wrotkéw Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia, Energetyka — Boruta Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig,
PGE Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz Spétka Akcyina, PGE Zespét Elektrowni Dolna Odra Spotka
Akcyjna po pofaczeniu (skonsolidowaniu) z PGE Elektrownia Befchatéw S.A., a w szczegolnosci
zobowigzania sig przez Pracodawcéw do stosowania postanowien PUZP, ZUZP, uméw spofecznych

i innych porozumien.

Postanowienia PUZP, ZUZP bedy stosowane w takim samym zakresie podmiotowym,
przedmiotowym i czasowym co najmniej do korica okresu zdefiniowanego ponizszg Umowa.

Zwigzki Zawodowe, Pracodawcy i Spétka Przejmujgca wspdlnie deklaruja, ze Umowa Gwarancyjna
ma takze na celu zagwarantowanie realizacji rozpoczetych i planowanych proceséw inwestycyjnych
w poszczegoinych spétkach Grupy Kapitatowej PGE (w przysziosci oddziatach bads? zakfadach).

§1
[Definicje]

llekro¢ w Umowie uzywa sig poniiszych pojeé, nalezy przez nie rozumied:

1) .Spétka Przejmujaca” — PGE Elektrownia Betchatéw Spétka Akcyjna, bedgca Spétka Przejmujacy
w rozumieniu art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych na potrzeby przeprowadzenia
dziatari konsolidacyjnych w obszarze Energetyka Konwencjonalna, a takze wszyscy nastepcy
prawni tej Spotki;

2) ,Proces konsolidacji”, ,konsolidacja” — wszelkie dziatania i czynnogci podmiotéw wchodzacych
w sktad Grupy Kapitatowej PGE zmierzajace do przejecia przez PGE Elektrownie Betfchatéw
Spétka Akcyjna miedzy innymi Spdtek PGE Elektrocieptownia Rzeszéw Spotka Akcyina,
PGE Elektrocieptownia Kielce Spétka Akcyjna, PGE Elektrocieptownia Gorzéw Spotka
Akeyjna, PGE Elektrocieptownia Lublin Wrotkéw Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig,
Energetyka — Boruta Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, PGE Zespdt Elektrocieptowni
Bydgoszcz Spétka Akeyjna, Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Gorzéw Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Gryfino Spotka z ograniczong
odpowiedziainodcia w obszarze Energetyka Konwencjonalna, a takze utworzenie na bazie
dotychczasowych pracodawcéw (z wyjgtkiem przedsiebiorstw energetyki cieplnej) oddziatow
Spotki Przejmujgcej, oraz wszelkie zmiany wtasnosciowe w Spétkach Grupy Kapitatowej PGE;

3) .Pracodawca”, ,Pracodawcy” - PGE Elektrociepfownia Rzeszéw Spétka  Akcyjna,
PGE Elektrocieptownia Kielce Spétka Akcyjna, PGE Elektrocieptownia Gorzéw Spotka Akcyjna,

5 64‘/




PGE Elektrocieptownia Lublin Wrotkéw Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, Energetyka —
Boruta Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, PGE Zespét Elektrocieptowni Bydgoszcz Spétka
Akcyjna, Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Gryfino Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Gorzéw Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
oraz powstafe na ich bazie (z wyjatkiem przedsiebiorstw energetyki cieplnej) oddzialy Spotki
Przejmujgcej, a takze wszyscy ich nastepcy prawni;

4) .2Zwiazki zawodowe” — organizacje zwigzkowe bedace strong niniejszej Umowy wchodzace
w sktad Wspolnej Reprezentacji Zwigzkowej Pracownikéw Elektrocieptowni i Przedsiebiorstw
Energetyki Cieplnej GK PGE oraz Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ , Solidarnoé¢” przy Zespole
Elektrocieptowni Bydgoszcz S.A., Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dozoru Elektrocieptowni,
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Energetykéw przy PGE Elektrocieptowni
Bydgoszcz S.A., Miedzyzaktadowy Niezaleiny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw

Ruchu Ciagtego w Bydgoszczy;

5) ,Strony”, ,Strony Umowy” — Strony niniejszej Umowy, to jest Pracodawcy i Zwigzki Zawodowe
oraz Spétka Przejmujaca;

6} ,Gwaranci” — PGE Polska Grupa Energetyczna Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie i jej
nastepcy prawni;

7)  ,Pracownik”, ,Pracownicy” — osoba zatrudniona /osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace u ktoregokolwiek Pracodawcy;

8) .Zakladowe Ukfady Zbiorowe Pracy”, ,ZUZP"- Zaktadowe Ukfady Zbiorowe Pracy obowigzujgce
u Pracodawcow w dniu zawarcia Umowy;

9) ,Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy”, ,PUZP” — Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw Przemystu Energetycznego, zawarty w dniu 13 maja 1993 r, wpisany do Rejestru
Uktadow Zbiorowych Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej w dniu 07 lipca 1993 r. pod
nr 16;

10) ,Umowa Spoteczna”/”Umowy Spoteczne” — Umowy Spofeczne, Pakiety Gwara ncji Socjalnych
i inne obowigzujace u Pracodawcéw w dniu wejscia w zycie Umowy zawarte ze strona spoteczng
i dotyczace praw i obowiagzkdw pracowniczych i zwigzkowych;

11) ,Zakladowa Umowa Emerytalna” — Umowy zaktadowe obowiazujace u Pracodawcéw w dniu
wejscia w zycie Umowy;

12} ,Statut Spétki Przejmujacej” — statut PGE Elektrowni Befchatéw Spatka Akcyjna;

13) ,Uspéjniony Zakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy” — Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Oddziatéw Spétki Skonsolidowanej zawarty w trybie art. 2412® Kodeksu pracy zawierajacy

rozstrzygniecia uzgodnione pomigdzy Stronami.

§2

[Uznanie Zwigzkow Zawodowych]

Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci os$wiadczajg, ze uznajg Zwigzki Zawodowe Strony
niniejszej Umowy za reprezentantdw praw i interesdéw Pracownikéw. Przepis ten nie ogranicza
wynikajacych z odrebnych przepiséw uprawnieri innych organizacji zwigzkowych dziatajacych
u Pracodawcow.

§3

[Umocowanie]

1. Pracodawcy, Spdtka Przejmujaca oraz Gwaranci oéwiadczaja, ze prowadzone negocjacje
tresci Umowy oraz jej podpisanie odbywa sie w oparciu o udzielone przez wtasciwe organy,
w szczegolnosci organy korporacyjne, umocowania (uchwaty Zarzadéw w zafgczeniu} i s dla

reprezentowanych Stron i Gwarantéw oraz ich nastepcéw prawnych wigzace.
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Zwigzki Zawodowe oswiadczaja, Ze prowadzone negocjacje tresci Umowy oraz jej podpisanie
odbywa;sie w oparciu o udzielone przez wlaéciwe organy umocowania (uchwaty wiasciwych

wiadz w zatgczeniu) i sg dla nich wigzace. ;

§4

[Zrédio prawa]

Strony Umowy oraz jej Gwaranci o$wiadczajg, iz niniejsza Umowa jest Zrodtem prawa pracy,
bedzie przez Strony oraz Gwarantéw w petni respektowana i stosowana tak w relacjach
wewnetrznych, jak i z udziatem podmiotéw trzecich.

Umowa ma migdzy innymi na celu wstepng harmonizacje obowiazujgcego u Pracodawcéw
prawa pracy.

Strony oswiadczajg, iz niniejsza Umowa jest elementem uzgodnien pomiedzy Pracodawcami,
Spotky Przejmujacy a Zwigzkami Zawodowymi zmierzajgcych do zawarcia porozumienia
wynikajacego z przepisu art. 26" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Umowa zawarta jest na czas okreslony opisany ponizszymi iej postanowieniami.
Umowa nie moze by¢ wypowiedziana w okresie jej obowigzywania.

Okres obowigzywania Umowy trwa od dnia jej wejécia w 2ycie do czasu wypracowania w obszarze
Energetyka Konwencjonalna Polskiej Grupy Energetycznej uspojnionego zaktadowego ukiadu
zbiorowego pracy regulujacego co najmniej sprawy objete niniejsza Umowa, nie pdiniej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2013 r. Strony zobowigzuja sie, iz negocjacje uspojnionego zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy odbywa¢ sie beda zgodnie z zasady wyrazong art. 2412 § 1 Kodeksu
pracy. W przypadku uzasadnionych przyczyn uniemozliwiajacych wypracowanie uspdjnionego
zuzp w ww. terminie, Strony ustalg nowy termin obowigzywania niniejszej Umowy.

Wszelkie czynnosci formalne Stron i Gwarantéw zmierzajace do podwazania obowigzywania
poszczegdlinych postanowien niniejszej Umowy, jak réwniez Umowy jako zintegrowanego
dokumentu beda niewazne jako sprzeczne z zasadami wspéfzycia spotecznego.

Tres¢ postanowien niniejszej Umowy jej Strony wyjasniaja wspdlnie. W razie powstania miedzy
Stronami sporu dotyczacego stosowania Umowy Strony zobowiazuja sie daizy¢ do rozwigzania
sporu w drodze negocjacji prowadzonych w dobrej wierze, z uwzglednieniem interesow
Pracownikéw oraz Stron. lezeli do rozwigzania sporu nie dojdzie w termie 3 miesiecy, kazda
ze Stron moze zwr6cic sig o jego rozstrzygniecie do wiasciwego miejscowo dia siedziby Spotki

Przejmujacej sagdu powszechnego.

§5
[Status pracodawcy]

. - Pracodawcy, Spétka Przejmujgca oraz Gwaranci zobowigzujg sie, ze najpéiniej przed dniem

rejestracji zmiany Statutu Spétki Przejmujacej /wpis do Krajowego Rejestru Sadowego/
w miejsce dotychczasowych Pracodawcéw, to jest: PGE Elektrocieptownia Rzeszow Spétka
Akcyjna, PGE Elektrocieptownia Kielce Spétka Akcyjna, PGE Elektrocieptownia Gorzéw Spétka
Akeyjna, PGE Zespdt Elektrocieptowni Bydgoszcz Spétka Akcyina, PGE Elektrocieptownia Lublin
Wrotkéw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Energetyka — Boruta Spotka z ograniczon
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odpowiedziainoscia, Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Gryfino Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Gorzéw Spétka z ograniczong
odppwiedzialnodcig utworzone zostang Oddziaty Spéfki Przejmujacej, przy czym lokalizacja
tych Oddziatéw bedzie taka sama, jak odpowiednio, PGE Elektrocieptownia Rzeszéw Spétka
Akcyjna, PGE Eiektrocieptownia Kielce Spétka Akcyjna, PGE Elektrocieptownia Gorzéw Spétka
Akcyjna, PGE Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz Spotka Akcyjna, PGE Elektrocieptownia Lublin
Wrotkdw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Energetyka — Boruta Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscig, PGE Zespét Elektrowni Dolna Odra Spétka Akeyjna. Pracownicy zatrudnieni
w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Gryfino Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
i Przedsigbiorstwie Energetyki Ciepinej Gorzéw Spétka z ograniczong odpowiedziainosciag
w wyniku konsolidacji stang sie odpowiednio pracownikami oddziatéw utworzonych na bazie
PGE Zespét Elektrowni Dolna Odra Spétka Akcyjna i PGE Elektrocieptownia Gorzéw Spotka

Akcyijna.

Pracodawcy, Spdtka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzujg sie, Ze w statucie Spétki
Przejmujgcej Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1 —Oddziaty Spétki Przejmujgcejuzyskajg status
pracodawcy dziatajacego na zasadzie wyodrebnienia i samodzielnoéci organizacyjnej. Spdtka
Przejmujaca i jej ewentualni nastgpcy prawni zobowigzuje sie do zapewnienia oddziatom Spétki
Przejmujacej srodkéw finansowych niezbednych do realizacji zobowiazar; tych pracodawcéw
wobec pracownikéw wynikajacych z przepiséw uméw spotecznych, porozumien, PUZP i ZUZP
oraz innych porozumien zawieranych przez Pracodawce ze Zwiazkami Zawodowymi.

Niezaleznie od postanowiert ust. 2 Oddzialy Spétki Przejmujacej, o ktdrych mowa w ust. 1,
uzyskajg status pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, przy czym zakres uprawniefi
tego Pracodawcy obejmowac bedzie indywidualne oraz zbiorowe prawo pracy.

Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzuja sie, ze Pracodawcy uksztaftowanina
zasadach przewidzianych w ustepach poprzedzajacych bedg posiadali autonomie i kompetencje
do zawierania umdw i porozumieri zbiorowych z dziatajacymi u nich Zwigzkami Zawodowymi,
zawierania protokotdw dodatkowych do Zakfadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy oraz
prowadzenia wszelkich negocjacji w sprawach dotyczacych Pracownikéw.

Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzuja sie, e w okresie obowigzywania
ninigjszej Umowy Gwarancyjnej, postanowienia statutu Spétki Przejmujacej dotyczace statusu
Pracodawcow - Oddziatéw Spétki Przejmujacej, o ktérych mowa w ust. 1, nie zostang zmienione.

Spotka Przejmujaca zobowiazuje sie, a Gwaranci potwierdzaja, 7e wszelkie petnomocnictwa
i umocowania konieczne dla realizacji ustalen niniejszej Umowy Gwarancyjnej zostang udzielone
osobom kierujagcym Oddziatami, o ktérych mowa wustepach poprzedzajacych, z dniem rejestracji
pofaczenia Spoétek obszaru Energetyka Konwencjonalna PGE.

§6
[Zakiadowy Fundusz Swiadcze# Socjalnych u Pracodawcow
oraz w Spéice Przejmujacej]

Pracodawcy, Spdtka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowiazujg sig, ze u Pracodawcow w okresie
obowigzywania niniejszej Umowy beda tworzone zaktadowe fundusze swiadczer: socjalnych.

Strony niniejszej Umowy oraz Gwaranci postanawiaja, e w okresie obowigzywania niniejszej
Umowy, pomigdzy Stronami zostang wypracowane, wigzace Pracodawcow i Spotke Przejmujgca
regulacje dotyczace uspdjnienia odpisu na ZFSS. Pracodawcy umieszczg stosowne postanowienia
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w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy. Powyzsze nie narusza zasady okreslonej w par. 5
ust. 4 niniejszej Umowy.
Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowiazuja sie, ze w dniu utworzenia funduszow,
o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zostang one zwiekszone o érodki pienigzne,
naleznosci i zobowigzania zaktadowych funduszéw éwiadczen socjalnych Pracodawcow
PGE Elektrocieptownia Rzeszow Spétka Akcyjna, PGE Elektrocieptownia Kielce Spotka Akcyjna,
PGE Elektrociepfownia Gorzow Spétka Akcyjna, PGE Zespét Elektrocieptowni Bydgoszcz Spotka
Akcyjna, PGE Elektrocieptownia Lublin Wrotkéw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
Energetyka— Boruta Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia PEC Gorzéw Spéika zograniczona
odpowiedzialnoscig, PEC Gryfino Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, a tym samym $rodki
te nie beda przekazane do zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych Spétki Przejmujace;j,
chyba Zze przekazanie to wynika z tresci art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakfadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowiazuja sie, ze wydatkowanie $rodkéw
zgromadzonychnaFunduszachnastepowacbedzie nazasadachprzewidzianych wobowigzujacych
u Pracodawcéw Regulaminach Zakladowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych.

Powyzsze przepisy nie ograniczaja mozliwosci przekazania przez Pracodawcéw dodatkowych
$rodkéw pienieznych badZ darowizn rzeczowych na rzecz Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§7
[Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy]

Strony niniejszej Umowy oraz Gwaranci postanawiajg, ze w okresie obowigzywania niniejszej
Umowy, obowigzujace u Pracodawcéw Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy nie zostang przez
Pracodawcow, ich nastepcow prawnych ani przez Spétke Przejmujaca lub jej nastepcdw prawnych
zakwestionowane lub wypowiedziane na gruncie zbiorowego lub indywiduainego prawa pracy.

Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzujg sie, ze najpéiniej w terminie 30 dni
od daty rejestraciji pofaczenia Spétek obszaru EK PGE Pracodawcy — Oddziaty Spétki Przejmujacej
podpiszg Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy wraz z wnioskamii dokumentami wymaganymi przez
organ rejestrujacy Paristwowej Inspekcji Pracy oraz powyisze dokumenty zto3 do rejestraciji.
Takze do uktaddw powyzszych znajduje zastosowanie ust. 1

Pracodawcy, Spétka Przejmujgca oraz Gwaranci zobowigzuja sie, ze wszelkie ewentualne
zmiany w tresci Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy moga by¢ wprowadzone wylacznie
na podstawie uzgodnionych ze Zwigzkami Zawodowymi protokotéw dodatkowych, wylgczajac
mozliwos¢ dokonania jednostronnego ,wypowiedzenia zmieniajacego” bad: ~WYpowiedzenia
czgsciowego” tych Uktadow w okresie obowigzywania Umowy.

§8
[Ponadzakiadowy Ukiad Zbiorowy Pracy]

Strony niniejszej Umowy oraz Gwaranci zobowigzuja sie, ze w okresie obowigzywania niniejszej
Umowy nie dokonajg czynnoéci formalnoprawnych, w tym w szczegéinodei nie udzielg swoim
przedstawicielom petnomocnictw, ktére moglyby doprowadzié do wypowiedzenia bad?
rozwigzania Ponadzaktadowego Uidadu Zbiorowego Pracy.
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Pracodawcy, Spotka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzuja sie, ze w terminie 30 dni od daty
rejestracfi pofaczenia Spélek obszaru EK PGE, Pracodawcy — Oddziaty Spotki Przejmujacej
utworzone na bazie dotychczasowych Pracodawcéw bedacych strong PUZP oraz Spotka
Przejmujaca ztozg wniosek o przystapienie tych oddziatéw do organizacji pracodawcéw oraz
wniosek o ich rejestracje, jako strony tegoz Ukladu.

Pracodawcy, Spdtka Przejmujaca oraz Gwaranci o$wiadczaja, iz w przypadku wypowiedzenia
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w okresie obowigzywania niniejszej Umowy,
wszelkie jego postanowienia korzystniejsze od postanowien Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych
Pracy obowigzujacych u Pracodawcéw objetych postanowieniami PUZP, zostang przeniesione

do tych Uktadéw Zbiorowych.

§9

[Uprawnienia pracownikéw]

Pracodawcy, Spdtka Przejmujaca, oraz Gwaranci oéwiadczaja, iz proces konsolidacji nie mana celu
redukgji zatrudnienia w obszarze Energetyka Konwencjonalna, Pracodawcy, Spétka Przejmujaca,
oraz Gwaranci zobowigzuja sie do utrzymania dotychczas obowiazujgcych gwa rancji okreslonych
w PUZP, ZUZP, Umowach Spotecznych i innych umowach i porozumieniach. W szczegéinosci
oznacza to, iz kazdy z Pracodawcdw, Spétka Przejmujgca w okresie obowigzywania Umowy bedzie
dazyt do unikniecia dokonania zwolnien grupowych i indywidualnych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Problematyka zatrudnienia dla Pracownikéw obszaru Energetyka Konwencjonalna
bedzie przedmiotem regulacji uspdjnienia wewnatrzzaktadowego prawa pracy.

Pracodawcy, Spdtka Przejmujaca, oraz Gwaranci zobowigzujy sie, ze obowiazujgce
u Pracodawcow regulacje dotyczace warunkéw pracy, ptacy i innych $wiadczen, ktérych Zrédtem
sg Ponadzakfadowy Ukfad Zbiorowy Pracy oraz Zakfadowe Uktady Zbiorowe Pracy, Umowy
Spoteczne, Zaktadowe Umowy Emerytalne a takze inne umowy i porozumienia, przystugujgce
Pracownikom zachowane zostang na poziomie nie gorszym niz dotychczas.

Wszelkie odwiadczenia Pracodawcy ztoZone Pracownikowi sprzeczne z postanowieniami ustepow
poprzedzajacych stanowic beda naruszenie Umowy.

Postanowieniami niniejszej Umowy objgci sg Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcow, w zakresie
podmiotowym, przedmiotowym i czasowym, w zakresie dotychczas obowigzujacym w PUZP,
ZUZP i Umowach Spotecznych.

Postanowienia Umowy obejmujg takze osoby, ktére w dniu wejécia jej w zycie przebywajg na
urlopach macierzynskich, wychowawczych, wypoczynkowych i bezptatnych, swiadczeniach
rehabilitacyjnych (o ile przedstawig zaswiadczenie lekarskie o petnej zdolnoéci do $wiadczenia
pracy na dotychczasowym stanowisku} oraz inne osoby, ktére na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa i zgodnie z nimi nie $wiadczg pracy z usprawiedliwionych przyczyn i moga
zgodnie z prawem wréci¢ do pracy po zakorfczeniu nieobecnoéci (rozpoczaé swiadczenie

pracy).

Wszystkie postanowienia Umowy znajdg zastosowanie do osob, ktére podejma zatrudnienie
u Pracodawcy, w Spéfce Przejmujacej na skutek prawomocnego wyroku przywracajgcego do
pracy badz ugody, a ktdre pozostawatyby w stosunku pracy z Pracodawca, Spotka Przejmujaca
w dniu wejscia Umowy w 2ycie, gdyby Pracodawca, Spétka Przejmujgca nie rozwigzat/nie
rozwigzata z nimi umowy o prace.
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Pracodawcy na zasadach i w zakresie okreslonym w obowigzujacych PUZP, ZUZP i Umowach
Spotecznych zobowiazujg sie, ze nie zostanie rozwigzana umowa o prace z Pracownikiem,
ktoremu w dniu zakoriczenia okresu obowigzywania niniejszej Umowy pozostaje nie wiecej
niz cztery lata pracy do osiagniecia wieku emerytalnego, a okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do petnej statej emerytury z osiggnieciem tego wieku.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z Pracownikiem lub zmiany warunkéw pracy, placy
lub uzyskiwania innych $wiadczeri — z wylaczeniem dozwolonych przypadkow okreslonych
w Umowach Spotecznych i Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy Pracownikowi objetemu
gwarancjami zatrudnienia przystuguje odszkodowanie w wysokosci okreélonej w dotychczas
obowigzujgcych ZUZP i Umowach Spotecznych.

§ 10
[Gwarancje swiadczen medycznych]

Pracodawcy, Spétka Przejmujgca oraz Gwarancizobowiazuja sie ze, w trosce o 2drowie Pracownikéw
zapewnig im, na warunkach finansowania nie gorszych od istniejacych w dniu zawierania Umowy,
korzystanie z wyspecjalizowanych ustug medycznych zaktadu opieki zdrowotnej, na zasadach co
najmniej réwnie korzystnych jak obowigzujgce w dniu zawarcia Umowy.

Strony niniejszej Umowy oraz Gwaranci zobowiazujg sie, ze w okresie obowigzywania
niniejszej Umowy zawrg porozumienie szczegétowo regulujgce zagadnienia ochrony zdrowia

Pracownikéw,

§ 1
[Zaktadowe Umowy Emerytalne]

Pracodawcy, Spotka Przejmujgca oraz Gwaranci zobowiazuja sig, Ze w okresie obowigzywania
niniejszej Umowy obowigzujace u Pracodawcéw Zaktadowe Umowy Emerytalne nie zostang
przez Pracodawcow, ich nastepcow prawnych, ani przez Spétke Przejmujaca badz? jej nastepcéw
prawnych jednostronnie zakwestionowane bad? wypowiedziane.

Strony zobowigzujg sie, Ze w okresie obowigzywania niniejszej Umowy opracowane zostana
regulacje, naskutek ktérych dojdzie do uspdjnienia obowigzujacych u Pracodawcow Zaktadowych

Umdw Emerytalnych,

Pracodawcy, Spdtka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzujg sie, ze w terminie 30 dni od daty
rejestracji potaczenia Spdtek obszaru EK PGE odpowiednio Pracodawcy — Oddziaty Spotki
Przejmujacej oraz Spétka Przejmujaca podpisza dokumenty dotychczasowych Zaktadowych

Umodw Emerytalnych,

§12
[Umowy Spoteczne]

Pracodawcy, Spétka Przejmujgca oraz Gwaranci zobowiazuja sie, ze obowigzujgce u Pracodawcow
Umowy Spoteczne nie zostang przez Pracodawcow, ich nastepcéw prawnych, ani przez Spotke
Przejmujaca bydz jej nastepcdw prawnych jednostronnie zakwestionowane badZ wypowiedziane
w okresie obowigzywania niniejszej Umowy Gwarancyjnej, z mozliwoscig ich péiniejszego
wypowiedzenia na zasadach okreslonych w tych Umowach Spotecznych.
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Pracodawcy, Spétka Przejmujgca oraz Gwaranci zobowigzuja sie, ze wszelkie zobowigzania
wynikajgce z obowigzujgcych w dniu wejscia w 2ycie niniejszej Umowy Gwarancyjnej Uméw
Spotecznych, Porozumien, zostana w sposéb nalezyty wykonane przez nowych Pracodawcow.

§13
[Fundusz wynagrodzen]

Pracodawcy, Spétka Przejmujgca oraz Gwaranci zobowiazujg sie, ze poziom wynagrodzen
Pracownikdw na zasadach przewidzianych niniejszg Umowa Gwarancyjng bedzie ustalany
corocznie drogg uzgodniert ze Zwigzkami Zawodowymi. Réwnoczeénie Pracodawcy, Spétka
Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzujg sie utrzymaé przez okres obowigzywania niniejszej
Umowy na poziomie nie gorszym niz dotychczasowy wysoko$é wynagrodzen Pracownikéw
z chwili przejscia do nowego pracodawcy.

Porozumienie w sprawie ustalenia wysokosci funduszu ptac na dany rok winno by¢ zawarte
w miarg motzliwosci do korica lutego kazdego roku kalendarzowego.

Pracodawcy, Spétka Przejmujaca i Gwaranci deklarujg, iz w swoich dziataniach zmierzaé
beda do uspdjnienia zasad wynagradzania Pracownikow zatrudnionych u poszczegdlnych

Pracodawcow.

§14
[Gwarancje zatrudnienia na wypadek przejécia Pracownika do nowego

pracodawcy - Oddziatu Spétki Przejmujacej w trybie art. 23! Kodeksu pracy

lub w jego braku w trybie innej podobnej regulacii]

Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowiazuja sie, 7e Pracownicy, ktérzy po dniu
wejscia w zycie niniejszej Umowy Gwarancyjnej przejda w trybie art. 23! Kodeksu pracy {lub
w przypadku jego braku w trybie innej podobnej regulacji) do nowego pracodawcy — Oddziatu
Spétki Przejmujgcej, zachowajg wszelkie prawa nabyte wynikajace z:

a/ uméw o prace — wedlug stanu na dzieh przejscia Pracownika do nowego pracodawcy
(dzien transferu), co nie wyklucza mozliwosci zmiany stanowiska pracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszej Umowie,

b/ Umdéw Spotecznych,

¢/ Zirédta prawa regulujacego zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen ze
stosunku pracy Pracownikom, w tym w szczegélnosci Ponadzaktadowego i Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy,

d/ innych obowigzujacych u Pracodawcéw umoéw i porozumien stanowiacych Zrédio prawa

pracy,
e/ niniejszej Umowy.

' Postanowienia aktéw wymienionych w ust. 1 od lit. b do lit. e niniejszego paragrafu stosowane

bgda w brzmieniu obowiazujagcym w dniu przejécia Pracownika do nowego pracodawcy, zas
zobowigzanym wobec Pracownika bedzie nowy pracodawca.

Pracodawcy, Spétka Przejmujgca oraz Gwaranci zobowigzujj sig, ze w okresie obowigzywania
Uméw Spotecznych Pracownikom nimi objetym podmiotowo, przedmiotowo i czasowo,
niezaleznie od podmiotu ich zatrudniajgcego zagwarantowane beda wszystkie uprawnienia,
wtymw szczegélnoscigwarancje zatrudnienia i wysokosé oraz zasady przyznawania odszkodowari

wynikajgce z tych Uméw Spotecznych.
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W przypadku, gdyby Pracownikowi na dzien przejécia do podmiotu okreslonego w ust, 3 nie
zagwarantowano praw okreslonych w powyzszych ustgpach niniejszej Umowy Gwarancyjnej
oraz Umowach Spotecznych, wéwczas podmiot, ktérego Pracownika — objetego gwarancjami;
zatrudnienia wynikajgcymi z innych niz ta Umowa Zrédet prawa — transferowano, zobowigzany
bedzie do zaptaty na rzecz tego Pracownika odszkodowania, o ktérym mowa w § 9 ust. 8

niniejszej Umowy.

§ 15
[Zwiazki zawodowe]

Pracodawcy, Spdtka Przejmujgca, Gwarancioraz Zwigzki Zawodowe zobowiazujg si¢ do wzajemnej
wspdtpracy w dobrej wierze, celem faczenia intereséw Pracownikow, Spétki Przejmujacej,
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. i Pracodawcow.

Pracodawcai Spétka Przejmujgca zobowiazuja sie w przypadkach przewidzianych obowiazujacym
Strony prawem uzgadnia¢ badZ konsultowac ze Zwigzkami Zawodowymi zamierzenia i planowane
decyzje zwigzane z dalszymi etapami procesu konsolidacji, a takze wszystkie swoje kolejne
zamierzenia o ile mogg one mie¢ wplyw na sprawy pracownicze, socjalne, prawa Zwigzkéw
Zawodowych dziatajgcych u Pracodawcow.

Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowiazujg sie, Ze w razie powziecia zamiaru
przejscia catosci lub czesci dotychczasowego Pracodawcy [nastgpcéw prawnych Pracodawcy]
na innego pracodawce, kazdorazowo Pracodawca ten [nastepcy prawni Pracodawcy] podejmie
ze Zwigzkami Zawodowymi rozmowy celem zawarcia uprzedniego porozumienia dotyczacego
przejmowanych pracownikdw.

Pracodawcy, Spdtka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzuja sie, ze podejmg dopuszczalne
prawnie dziatania, aby w razie zmian organizacyjnych lub kapitalowych (wtasnosciowych)
dotyczacych Pracodawcy badz Spétki Przejmujacej, w szczegélnosci polegajacych na:

* potaczeniu Spéiki Przejmujacej lub Pracodawcy z innym podmiotem lub podmiotami,

* podziale Spétki Przejmujacej lub Pracodawcy,

* whniesieniu akcji Spdtki Przejmujacej do innego podmiotu lub podmiotow,

a dokonywanych w czasie obowiazywania niniejszej Umowy, nie doszto do uszczuplenia
uprawnier pracowniczych i zwigzkowych wynikajacych z niniejszej Umowy lub innych rédet
prawa pracy obowigzujgcych u Pracodawcy i w Spétce Przejmujacej.

5. Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzujg sie, ze ilekro¢ obowigzujace
przepisy prawa naktadajg na Pracodawce obowigzek zawarcia ze Zwigzkami Zawodowymi
porozumienia ze wskazaniem terminu do zawarcia porozumienia, Pracodawca w okresie
tym prowadzi¢ bedzie rokowania w dobrej wierze, dazac do osiggnigcia wspdlnego
stanowiska stron. Pracodawca moze zrzec sie prawa samodzielnego podjecia decyzji
w zwigzku z uplywem termindw wynikajacych z przepiséw prawa w sprawach, odnosnie
ktdrych istnieje obowigzek zawarcia porozumienia.

6. Pracodawcy, Spétka Przejmujaca oraz Gwaranci zobowigzujg sie, ze w okresie jednego
roku od dnia wejécia w zycie niniejszej Umowy pomigdzy Pracodawcami a Zwigzkami
Zawodowymi, dziatajgcymi odpowiednio u tych Pracodawcéw, dojdzie do uzgodnienia
i podpisania porozumienia szczegdtowo regulujacego zasady ich wspétpracy.
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7. Strony Umowy Gwarancyjnej oraz Spétka Przejmujgca dodatkowo zapewniajg a Gwaranci
deklaruja, ze po zakoriczeniu procesu konsolidacji {to jest po dniu potgczenia} w petni
zachowane zostang na poziamie oddziatéw (Pracodawcéw) wszystkie uprawnienia
organizacji zwigzkowych dziatajagcych u Pracodawcéw przewidziane w ZUZP, innych
umowach i porozumieniach, w tym w szczegélnosci dotyczace niecdpfatnego udostepniania
pomieszczen i srodkdw technicznych, srodkéw transportu, prawa do zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy ich uprawnionych cztonkéw.

8. Pracodawcazobowiazujesienakaidymetapieprocesukonsolidacjiwokresieobowiqzywania
niniejszej Umowy pokrywaé Zwigzkom Zawodowym niezbedne koszty zwigzane z ich

obsfuga prawna.

§ 16
[Wejscie w 2ycie]

1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Strony postanawiajg, ze niniejsza Umowa zostanie przeniesiona do Zaktadowych Uktadéw
Zbiorowych Pracy protokotem dodatkowym naczas nie dtuzszy niz okres obowigzywania niniejszej
Umowy. Powyzsze nie skutkuje zaprzestaniem istnienia niniejszej Umowy, jako samodzielnego

Zrodta prawa pracy.

3. Strony Umowy Gwarancyjnej zgodnie ustalaja, iz w razie gdyby okazato sie, ze jakiekolwiek
postanowienia dotychczas zawartych i obowigzujacych u poszczegélnych Pracodawcéw Uméw
Spotecznych, Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy, Ponadza ktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy badZinnych umdw lub porozumieri sa dla pracownikéw korzystniejsze od powyzszej Umowy,
woweczas przepisy takie beda stosowane zamiast mniej korzystnych przepiséw Umowy.

§17

Umowe podpisano w 38 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdego uczestniczgcego.

Zwigzki zawodowe: Pracodawca:
PGE Elektrocieptownia Rzeszow SA PGE Elektroci

ownja Rzeszow SA
Komisja Zaktadowa Niezaleznego Samorzadnego

Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosé”

PGE Elektrociepigwni Rzész

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy
Solidarnosé-80

ol D Mpctond.

......................................................
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Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikéw

.................................................. i, {
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego

Y aé/w»y
Przedsigbiorstwo Energetyki Ciepinej Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej

Gryfino Sp. z o.0. Gryfino Sp. z o0.0.

Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw Qddziat —............ =Gl s
Gryfino, dziatajgcy przy PEC Sp. z 0.0.

......................................................

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikoéw Ruchu Ciggtego w Zespole
Elektrowni Dolna Odra S.A.

PGE Elektrocieptownia Gorzéw S.A.

Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnoé¢” przy PGE Elektrocieptownia

Gorzow S.A.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego

...................................................

Zwigzek Zawodowy Pragownikéw Ustug
Technicznych '
.................

..... P elnoonige.........o

.......................

* sy




Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Prachwnikéw PGE Efektrocieptowni Gorzow S.A.

PGE Elektrocieptownia PGE Elektrociepfownia
Lublin — Wrotkéw Sp. z o.0. Lublin - Wrotkow Sp.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ... LAV "7 -
Soliderqosé

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego
Elektrocieptowni Lublin — Wrotkow

..... 7sG--w

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kadrowych
w PGE Elekirocieptowni Lublin — Wrotkéw sp. z 0.0.

PGE Elekirocieptownia Kielce S.A. PGE Elektrocieptownia Kiclce S.A.

Zwiazek Zawodowy Energetykéw przy PGE
Elektrocieptownia Kielce S.A.

Komisja Zaktadowa Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosé” PGE
Elektrocieptowni Kjelce S.A.

"’ by

——



Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciagtego
PGE Elektrocieptowni Kieice S.A.

Energetyka — Boruta Sp. z o.0.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Solidarnosé BORUTA - Spétki

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego
przy Elektrocieptowni ,Energetyka Boruta”

Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikdw
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy
Energetyka Boruta Sp. z o.0.

......................................................

Przedsigblorstwo Energetyki Cieplnej
Gorzoéw Sp. z o.0. '

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
sSolidarnpsé”

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Ciepfownikéw w Polsce przy Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej w Gorzowie Sp. z 0.0.

A Yo S

.........................................
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PGE Zespot Elektrocieptowni PGE Zespdt Elektrocieptowni

Bydgoszcz S.A. . Bydgoszcz S.A.

Wolny Zwigzek Zawodowy “Sierpien 80"

(32,. N\Tk@w-\u

Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ , Solidarnogé”
przy Zespole Elektrocieptowni Bydgoszcz S.A.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Energetykéw przy PGE Elektrocieptowni
Bydgoszcz S.A.

Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Bydgoszczy

Zwigzek Zawodowy Pracownikow ]
WmD::nzorl.n Elek:vrymiepiowm PGE Elektrownia Belchatow S.A.

ul. Energetyczna 1, tel. 372 81 00 . JQ C Q k rQC&C) fo

85-950 BYDGOSZCZ .......................................
NIP 953-24-47-255 REGON 093114547

<J oo %XZ’
— /

/7‘?"*’"‘ /‘ V f

Do akceptujacej wiadomosci: gPGEPoIska Grupa Energetyczna S.A.

Gwarant:
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