Bydgoszcz, dnia 8 . 02 . 2011 r.

...............................................................

(piecze¢ nagtéwkowa okregowego inspektora pracy)

Nr rej.:Bd-5232-Uu015/2011

Nr rejestru UZP: DCCXCV Dyrektor Oddziatu
PGE Gérnictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddziat Zespét Elektrocieptowni
Bydgoszcz
ul. Energetyczna 1
85- 950 BYDGOSZCZ

POWIADOMIENIE
o wpisaniu do rejestru uktadéw

Dziatajac na podstawie art. 241" §1 pkt 2 Kodeksu pracy i §8 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postepowania w sprawie
rejestracji uktadéw zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru uktadow i akt rejestrowych oraz wzo-
réw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. Nr 34, poz. 408) powiadamiam, ze zaktado-
wy uktad zbiorowy pracy dla Pracownikéw PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.,
Oddziat Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz, zawarty w dniu 23.02.2011r.zostat w pisany
do rejestru uktadéw w dniu 28.02.2011r. pod nr DCCXCV.

W zatgczeniu egzemplarz uktadu - dla kazdego podmiotu, ktoéry zawart uktad.
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O _ niepotrzebne skresli¢

W dalszej korespondencji w sprawach zwigzanych z rejestracjg ukladu nalezy powotywa¢ sig na ww. numer rejestru UZP.



PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonaina S.A.
Oddziat Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz

ZAKLADOWY
UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla Pracownikow PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
Spoétka Akcyjna
— Oddziat Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spotka Akeyjna
- Oddziat Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz

ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

DLA PRACOWNIKOW PGE Gf)RNICTWO | ENERGETYKA KONWENCJONALNA
SPOLKA AKCYJNA
— ODDZIAL ZESPOL ELEKTROCIEPLOWNI BYDGOSZCZ

zawarty w dniu..... Q%L‘UTVZOMR

pomigdzy
PGE GORNICTWO | ENERGETYKA KONWENCJONALNA SPOLKA AKCYJNA
- ODDZIAL ZESPOL ELEKTROCIEPLOWNI BYDGOSZCZ
a
KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA N[EZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
»SOLIDARNOSC” PRZY PGE GORNICTWO | ENERGETYKA KONWENCJONALNA SPOLKA

) AKCYJNA

- ODDZIAL ZESPOL ELEKTROCIEPLOWNI BYDGOSZCZ,

NIEZALEZNYM SAMORZADNYM ZWIAZKIEM ZAWODOWYM ENERGETYKOW
PRZY ZESPOLE ELEKTROCIEPLOWNI BYDGOSZCZ S.A.,

ZWIAZKIEM ZAWODOWYM PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO W BYDGOSZCZY,
ZWIAZKIEM ZAWODOWYM PRACOWNIKOW DOZORU ELEKTROCIEPLOWNI,

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA WOLNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,SIERPIEN 80” PRZY
ELEKTROCIEPLOWNI W BYDGOSZCZY.
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Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akeyjna
- Oddziat Zespot Elektrocieptowni Bydgoszez

CZESC OGOLNA

ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna
Spdtka Akeyjna - Oddziat Zespét Elektrocieptowni Bydgoszcz zawarty zostaje na podstawie Dziatu
XI Kodeksu Pracy - ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. /jedn. tekst - Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r z
pézn. zm./.

Postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGE Gornictwo i
Energetyka Konwencjonalna Spoétka Akcyjna - Oddziat Zespoét Elektrocieptowni Bydgoszcz
uwzgledniajg uregulowania prawne okreslone Ukfadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw
Przemystu Energetycznego zawartym w dniu 13 maja 1993 wraz z protokotami dodatkowymi.

Postanowienia niniejszego Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna - Oddziat Zespdt Elektrocieptowni
Bydgoszcz wraz z postanowieniami Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Przemystu Energetycznego okreslajg odpowiednie warunki uméw o prace w miejsce poprzednio
obowigzujgcych przepisow.

Transponowanie postanowien zawartego w dniu 11 grudnia 2006 roku ,Pakietu Gwarancji
Socjalnych dla pracownikéw Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz Spdtka Akcyjna” do niniejszego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy nie powoduje wygasniecia postanowien tego Pakietu
Socjalnego w zadnym zakresie.

Strony podpisujgce niniejszy Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PGE Gornictwo i
Energetyka Konwencjonalna Spoétka Akcyjna - Oddziat Zespdt Elektrocieptowni Bydgoszcz
zobowigzuja sie do przestrzegania zasad ustalonych w Uktadzie Zaktadowym.
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Zaktadowy Uklad Zb1or0wy Pracy dla Pracownikow PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna

- - Oddzial Zespot Elektrocieplowni Bydgoszez
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CZESC

POSTANOWIENIA WSTEPNE
Art. 1

1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawiera sie dla pracownikow PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna Spoétka Akcyjna - Oddziat Zespét Elektrocieptowni Bydgoszcz

2. Zakftadowy Uktad Zbiorowy Pracy okresla:
1) czas pracy u Pracodawcy,
2) zaktadowy system wynagradzania,
3) obowigzki Pracodawcy w zakresie ksztattowania warunkéw pracy,
4) warunki dziatalno$ci socjalno-bytowej,
5) zasady opieki i pomocy dla emerytéw i rencistow,
6) zakres i zasady przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i roboczej oraz
srodkéw higieny osobiste;j.

3. Zaktadowy Uktad Zbiorowy w czesci dotyczacej zasad wynagradzania nie obejmuje
nastepujacych pracownikow:
1) Dyrektora Oddziatu
2) Zastepcy Dyrektora Oddziatu
3) Gtdéwnego Ksiegowego
Do pracownikow wskazanych w ust. 3 zastosowanie majg przepisy ZUZP w pozostatym zakresie.
Zasady dotyczace wynagradzania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3 okreslajg odrebne
przepisy i nie stanowig one integralnej czesci Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

4. Dodatki i $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem u Pracodawcy, okreslone przepisami niniejszego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w Czesci Il Rozdziat IV przystugujg wszystkim
pracownikom Pracodawcy spetniajgcym warunki okre$lone w tych przepisach.

Art. 1a

W zwigzku z podpisaniem dnia 11 grudnia 2006 roku ,Pakietu Gwarancji Socjalnych dla
pracownikow Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz Spétka Akcyjna”, przez czas jego
obowigzywania, warunki zatrudnienia, wynagradzania oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg
okresla rowniez Zatacznik nr 16 ,Warunki zatrudnienia, wynagradzania oraz innych Swiadczen
wynikajgce z Pakietu Gwarancji Socjalnych dla pracownikéw Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz
Spétka Akcyjna” do Uktadu Zaktadowego. W przypadku, gdy strony zawartego Pakietu Gwarancji
Socjalnych w okresie jego obowigzywania dokonajg zmiany zapiséow Pakietu Socjalnego, strony
Uktadu zobowigzujg sie do rozpoczecia rokowan nad przeniesieniem tych nowych zapisow
odpowiednio do niniejszego Uktadu Zaktadowego.

Art. 2

llekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy jest mowa o:

1) "Pracodawcy” - rozumie sie przez to PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spotka
Akcyjna - Oddziat Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz oraz jego nastepcow i poprzednikow
prawnych, w tym PGE Zespét Elektrocieptowni Bydgoszcz Spoétka Akcyjna. W imieniu
Pracodawcy dziata Dyrektor Oddziatu uprawniony do samodzielnego wykonywania wszelkich
czynno$ci z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy zwigzanych z dziatalnoscig
Oddziatu Zesp6t Elektrocieptowni Bydgoszcz.
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spotka Akcyjna
- Oddzial Zespot Elektrocieptowni Bydgoszez

2) "zaktadowych organizacjach zwiazkowych" - rozumie sie przez to wszystkie organizacje
zwigzkowe dziatajgce u Pracodawcy.

3) "pracowniku" - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od okreslonego umowa o prace wymiaru czasu pracy u Pracodawcy.

4) "Uktadzie Zaktadowym" lub ,Uktadzie” - rozumie sie przez to Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikow PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna - Oddziat Zespdt
Elektrocieptowni Bydgoszcz.

5) ,Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Przemystu Energetycznego” -
rozumie sie przez to uktad zawarty w dniu 13 maja 1993 pomiedzy Ministrem Przemystu i Handlu
a zwigzkami zawodowymi, obowigzujacy od dnia 7 lipca 1993 wraz z protokotami dodatkowymi.

6) ,dotychczasowych przepisach" - rozumie sie przez to przepisy zaktadowe obowigzujgce u
Pracodawcy przed dniem wejScia w zycie niniejszego Ukladu, oraz przepisy Uktadu
Zaktadowego, ktérym byli objeci pracownicy PGE Zespdt Elektrocieptowni Bydgoszcz Spoétka
Akcyjna, ktére zgodnie z art. 241° § 1 Kodeksu pracy znajdujg do nich zastosowanie w okresie
jednego roku od dnia przejécia zaktadu pracy na nowego pracodawce zgodnie z art. 23
Kodeksu pracy, a Pracodawca stosowac bedzie postanowienia przepisow korzystniejszych od
zawartych w dotychczas obowigzujgcym Uktadzie Zaktadowym.

7) "minimalnym wynagrodzeniu" - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.

8) ,stawce godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania” — rozumie sie przez to stawke
godzinowa wyliczong z podzielenia miesigcznej stawki zaszeregowania przez sredni miesieczny
(wyliczony z rocznego) nominalny czas pracy. Zasada wyliczania stawki godzinowej wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania, opisana w zdaniu pierwszym, nie znajduje zastosowania w
odniesieniu do obligatoryjnie wyptacanych sktadnikébw wynagrodzenia wskazanych w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy, a w szczegdlnosci w art. 81 § 1, art. 151°
§ 3, art. 151° § 3, art. 151° § 1 Kodeksu pracy oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie Pracy (DZ. U. Nr 62, poz. 289 z 1996 r.).

9) "Dniu Energetyka" - rozumie sie przez to $wieto energetykéw przypadajace w dniu 14 sierpnia.
Do pracownika, ktéry wykonuje prace w dniu wskazanym w zdaniu pierwszym stosuje sie
przepisy dotyczace pracy w swieta z uwzglednieniem postanowien niniejszego Uktadu.

10) "normalnym wynagrodzeniu” - rozumie sie przez to wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje
stale i systematycznie, obejmujace wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe skfadniki wynagrodzenia o charakterze statym.

11) ,strony Ukfadu® — rozumie sie¢ przez to Pracodawce oraz zakladowe organizacje zwigzkowe,
dziatajgce u Pracodawcy, ktére zawarty niniejszy Uktad Zbiorowy.

12) ,Pakiecie Gwarancji Socjalnych” lub ,Pakiecie Socjalnym” — rozumie sie przez to ,Pakiet
Gwarancji Socjalnych dla pracownikéw Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz Spoétka Akcyjna”
zawarty w dniu 11 grudnia 2006 roku pomiedzy Spétkg ,Elektrownie Szczytowo-Pompowe S.A.”
Z siedzibg w Warszawie ul. Ogrodowa 59a a Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi
dziatajgcymi w ,Zespole Elektrocieptowni Bydgoszcz Spotka Akcyjna” z siedzibag w Bydgoszczy.
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna
- Oddzial Zesp6t Elektrocieptowni Bydgoszcz

CZESCIl

CZAS PRACY

Art. 3

1. Czas pracy pracownikéw objetych Zaktadowym Uktadem nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przy zachowaniu
wszystkich sobdt wolnych w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Za czas pracy uznaje sie czas pozostawania pracownika w dyspozycji Pracodawcy, w migjscu
przez niego wyznaczonym. Za czas pracy nie uwaza sie czasu petnienia pogotowia
technicznego (domowego), o ktérym mowa w art. 18, jezeli w tym czasie praca nie byta
Swiadczona.

3. U Pracodawcy stosuje sie nastepujgce systemy czasu pracy:
- system podstawowy — praca jednozmianowa,
- system podstawowy — praca trzyzmianowa,
- réownowazny system czasu pracy,

4. Zasady pracy w systemie podstawowym — praca trzyzmianowa, okresla zatgcznik nr 5 do Ukfadu
Zaktadowego.

5. Zasady pracy w systemie réwnowaznym czasu pracy okresla zatgcznik nr 15 do Uktadu
Zaktadowego.

6. Pracownikom zatrudnionym w systemie podstawowym — praca trzyzmianowa na stanowiskach,
na ktoérych wykonywane sg prace, ktére ze wzgledu na technologie produkcji nie moga byc¢
wstrzymane, przystuguje jeden dodatkowy dzien wolny od pracy, pftatny jak za urlop
wypoczynkowy za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie.

7. Dodatkowy dzien wolny od pracy, o ktérym mowa w ust. 6 moze by¢ udzielony na wniosek
pracownika fgcznie z urlopem wypoczynkowym Ilub w kazdym innym dniu, ktéry w
harmonogramie pracy pracownika jest dniem pracy.

8. Ustalanie dodatkowego dnia wolnego od pracy powinno uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
pracownika. Udzielenie dodatkowego dnia wolnego nastepuje na podstawie pisemnego wniosku
zlozonego przez pracownika i zaakceptowanego przez kierownika komorki organizacyjnej.
Whiosek powinien by¢ ztozony, co najmniej 14 dni przed wnioskowanym przez pracownika
terminem udzielenia mu dodatkowego dnia wolnego od pracy. Termin ten moze by¢ skrécony za
zgoda obu stron.

9. Rozkitad czasu pracy w ramach norm ustalonych w ust.1, godziny rozpoczynania i konczenia
pracy, przerwy w pracy okresla obowigzujacy u Pracodawcy Regulamin Pracy.
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Zakiadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spotka Akceyjna
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CZESC

ZAKLADOWY SYSTEM WYNAGRADZANIA

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
Art.4

Zaktadowy system wynagradzania okre$la zasady wynagradzania za prace, zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen oraz innych $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem u Pracodawcy.

Art.5

1. Zaktadowy system wynagradzania obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych u
Pracodawcy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zasady wynagradzania nie obejmujg nastepujacych pracownikow:
1) Dyrektora Oddziatu
2) Zastepcy Dyrektora Oddziatu
3) Gtéwnego Ksiegowego
Art.6

Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen obejmuje sie tajemnicg. Pracownikom majgcym dostep do
materiatdw na ten temat, bez zgody przetozonego, nie wolno ujawnia¢ wysokosci indywidualnych

wynagrodzen. Informacje dotyczace wynagrodzen moga by¢ udostepnione tylko na zgdanie
ustawowo uprawnionych organéw.

ROZDZIAL I

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Art.7
U Pracodawcy stosuje sie czasowo-premiowy system wynagradzania.
Art.8
1. Pracownicy wynagradzani sg wg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
2. Podstawe do ustalenia pracownikom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego stanowi
miesigczna stawka wynagrodzenia wynikajgca z osobistego zaszeregowania stawka

wynagrodzenia zasadniczego pracownika nie moze by¢ nizsza od:
) minimalnego wynagrodzenia,
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b) najnizszej stawki ustalonej dla kategorii zaszeregowania pracownika w stosowanej tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego opracowanej wedtug zasad okreslonych w zatgczniku
Nr 3 do niniejszego Uktadu Zaktadowego.

Art. 9

1. Zaszeregowanie pracownikow do okreslonej kategorii nastepuje na podstawie taryfikatora
stanowiskowo - kwalifikacyjnego PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna -
Oddziat Zespét Elektrocieptowni Bydgoszcz, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego Uktadu
Zaktadowego.

2. Zasady zaszeregowania pracownikow okresla zatacznik Nr 2 do Uktadu Zaktadowego.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la "Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego" —
zawarta w zatgczniku Nr 3 do Uktadu Zaktadowego.

4. Zasady przeszeregowania i awansowania pracownikow okresla zatgcznik Nr 4 do Uktadu
Zaktadowego.

Art. 10

1. Pracownikom objetym niniejszym Uktadem Zaktadowym oprécz wynagrodzenia zasadniczego
moga by¢ przyznane nastgpujace sktadniki wynagrodzenia: premia — $wiadczenie o charakterze
roszczeniowym, dodatkowe wynagrodzenia oraz nagrody.

2. Premia przystuguje pracownikom za nalezyte wywigzywanie sie z obowigzkéw pracowniczych.
Zasady premiowania pracownikéw okre$la zatgcznik Nr 12 do Uktadu Zaktadowego.

3. Zasady przydzielania dodatkowego wynagrodzenia i nagréd pracownikom okresla zatacznik nr 9
do Uktadu Zaktadowego. Nagrody majg w cato$ci charakter uznaniowy i winne mobilizowac do
osiggania optymalnych wynikow gospodarczych Pracodawcy oraz sprzyja¢ realizacji zadan
odcinkowych.

4. Skfadniki wynagradzania, o ktérym mowa w ust.1, obejmujg wszystkich zatrudnionych z
wytgczeniem nastepujacych pracownikow:
1) Dyrektora Oddziatu
2) Zastepce Dyrektora Oddziatu
3) Gtéwnego Ksiegowego

5. System premiowania oraz system nagradzania pracownikow sg wewnetrznymi systemami
Pracodawcy dostosowanymi do jego potrzeb i mozliwosci finansowych.

Art.11

Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia. :

Art.12
1.  Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia.

3. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
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1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tgcznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy w okresie
wskazanym w punkcie 1),

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzagdow — w okresie wskazanym w punkcie 1),

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu
Pracy.

4. Za czas niezdolno$ci do pracy, o ktorej mowa w ust. 3, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie
dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Wymiar urlopéw wypoczynkowych, zasady ustalania wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop — okresla Kodeks Pracy oraz przepisy
wykonawcze do Kodeksu Pracy.

6. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig,
w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy, przystugujg
naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowa.

1) Za czas pracy podczas pracowniczej podrézy stuzbowej przystuguje wynagrodzenie wg zasad
niniejszego Uktadu Zaktadowego. Za czas dojazdu, pobytu i powrotu z miejscowosci
stanowigcej cel pracowniczej podrézy stuzbowej w zakresie przypadajgcym na godziny
normalnego rozktadu czasu pracy pracownika przystuguje wynagrodzenie wg zasad
niniejszego Uktadu Zaktadowego,

2) Diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowej pracownika, niebedace wynagrodzeniami,
przystuguja w wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju.

ROZDZIAL 1l

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA | INNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA

Art.13

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju, charakteru lub specyfiki wykonywanej pracy oraz
zajmowanego stanowiska, w wypadkach i na zasadach okre$lonych w Ukfadzie Zaktadowym
przystugujg:

a) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

b) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

c) dodatek za prace w soboty, niedziele i $wieta,

d) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegodlnie ucigzliwych i
niebezpiecznych,

e) dodatkowe wynagrodzenie za pelnienie pogotowia technicznego (domowego), =z
zastrzezeniem ust. 2.

T A
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2. Dodatki okreslone w ust. 1 nie przystugujg Dyrektorowi Oddziatu, Zastepcy Dyrektora Oddziatu
oraz Gtéwnemu Ksiegowemu.

Art.14

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, okreslone w art. 3 ust.1 i 2 Ukladu Zaktadowego
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom za kazdg godzine pracy wykonywang w godzinach nadliczbowych oprécz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 50% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za prace w dwédch
pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe.

b) 100% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania za prace w dalszych
godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przypadajacych w porze nocnej i
po pracy na lll zmianie, w soboty, niedziele i Swieta.

¢) w przypadku udzielania czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe bez wniosku
pracownika nalezy udzieli¢ pracownikowi za kazdg przepracowang godzine nadliczbowg dwie
godziny wolne, najpdzniej do konica okresu rozliczeniowego, jednakze nie moze to
spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar
czasu pracy.

d) w przypadku, o ktérym mowa w pkt. c), pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

3. Zatrudnienie pracownika w dniu, ktéry wedtug rozktadu czasu pracy jest dla niego dniem wolnym
od pracy wynikajacym z rozktfadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
moze nastgpi¢ w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii oraz szczegoélnych
potrzeb Pracodawcy.

4. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w ust.
3 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika norm okreslonych w Kodeksie Pracy.

5. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i innych samodzielnych okresla zatgcznik Nr 6 do Uktadu
Zaktadowego.

Art.15

Pracownikom za prace w porze nocnej, okreslonej w Regulaminie Pracy, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 40% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania - za
kazda godzine pracy w tej porze - nie nizsze niz okreslone w art. 151° § 1 Kodeksu Pracy.

Art. 16

1. Za kazdg godzine pracy w soboty i w niedziele, oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

2. Za kazdg godzine pracy w dni $wigteczne bedace dniami wolnymi od pracy, w tym w Dniu
Energetyka oraz na Il i lll zmianie w dniach 24 i 31 grudnia, przystuguje dodatek w wysokosci
150% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek okreslony w ust. 1 i 2 przystuguje niezaleznie od udzielenia za prace w soboty,
niedziele i $wieta innego dnia wolnego od pracy w wyznaczonym z géry terminie.
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4. Pracownikom, ktorzy wykonywali prace, o ktorej jest mowa w art. 14 ust.3 przystuguje w zamian
inny dzien wolny, udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

Art. 17

1. Pracownikom wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych, szczegdlnie ucigzliwych lub
niebezpiecznych przystuguje dodatek zgodnie z postanowieniami zatgcznika nr 7 do Uktadu
Zaktadowego.

2. Pracodawca zobowigzany jest w ramach dostgpnych $rodkéw technicznych i finansowych do
podejmowania dziatan zmierzajacych do wyeliminowania prac szczegoélnie szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia, tam gdzie jest to mozliwe ze wzgledéw technologicznych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest do czasu osiggniecia przewidywanej
poprawy warunkow pracy.

4. Pracodawca obowigzany jest ustali¢ zadania w zakresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewni¢ niezbedne $rodki finansowe i materiatowe na realizacje tych zadan.

Art.18

1. Za kazdg godzine petnienia pogotowia technicznego (domowego), jezeli pracownik nie
wykonywat w tym czasie pracy, przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 10 %
stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, nie mniej niz wynika to z
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego.

2. Zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia za petnienie pogotowia technicznego okresla
zatacznik nr 8 do Uktadu Zaktadowego.

Art.19

1. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przystuguje normalne wynagrodzenie, nie
nizsze niz minimalne wynagrodzenie. Jezeli przestoj nastapit z winy pracownika - wynagrodzenie
nie przystuguje.

2. W przypadku powierzenia pracownikowi w czasie niezawinionego przestoju innej, odpowiedniej
pracy, przystuguje mu wynagrodzenie za te prace, lecz nie nizsze od wynagrodzenia, ustalonego
zgodnie z ust.1.

3. Jezeli przestoj nastgpit z winy pracownika, lecz podjgt on inng, odpowiednig prace, przystuguje
mu wytacznie wynagrodzenie, przewidziane za wykonang prace.

Art. 20

Pracownikom mogg by¢ wyptacane inne dodatkowe wynagrodzenia, nagrody okreslone w zatgczniku
nr 9 do Uktadu Zaktadowego. Zasady wyptat tych sktadnikéw okreslajg regulaminy wyptat.
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ROZDZIAL IV

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW | SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM

Art.21

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za staz pracy wynosi:
- po 2 latach pracy

n

- po 3
- po 4
- po 5
- po 6 n
- po 7
- po 8
- po 9
- po 10 "
- po 11
- po 12
- po 13 "
- po 14 "
- po 15 "
- po 16
- po 17
- po 18 "
- po 19 "
- po 20 "

5% podstawy wymiaru
7% n n
9% " "

10% " "

11% " "

12% ¥ "

13% " "

14% " "

15% " "

16% " "

17% . .

18% " "

19% ’ .

20% ! !
21% ! !
22% ! !
23% ! !
24% S i
25% ! !

3. Podstawe wymiaru dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego

zaszeregowania.

4. Zasady przyznawania i wyptaty dodatku za staz pracy okresla zatacznik Nr 10 do Uktadu

Zaktadowego.

Art. 22

1. Pracownik uprawniony jest do nagrody jubileuszowej po przepracowaniu u Pracodawcy oraz
wszystkich pracodawcéw funkcjonujacych w obrebie Grupy Kapitatowe] Polskiej Grupy
Energetycznej S.A. nieprzerwanie 5 lat z zastrzezeniem ust. 2 w nastepujacej wysokosci:

- 200% podstawy wymiaru

- za 20 lat pracy
- za 25 lat pracy
- za 30 lat pracy
- za 35 lat pracy
- za 40 lat pracy
- za 45 lat pracy
- za 50 lat pracy

- 250%
- 300%
- 350%
- 400%
-450%
- 500%

2. Zastrzezenie Koniecznosci przepracowania nieprzerwania 5 lat, o ktérym mowa w ust.1, nie
dotyczy pracownikéow zatrudnionych ponownie u Pracodawcy po przerwie w zatrudnieniu
spowodowanej pobieraniem Swiadczenia rehabilitacyjnego lub okresowej renty inwalidzkie;.

b
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3. Do okresow zatrudnlenla od ktérych zalezy nabycie uprawnier do nagrody jubileuszowej wlicza
sie:
1) okres zatrudnienia u Pracodawcy {j.:

a) okres pracy u Pracodawcy,

b) okres pracy u wszystkich pracodawcéw funkcjonujacych w obrebie Grupy Kapitatowej
Polskiej Grupy Energetycznej S.A i ich poprzednikéw oraz nastepcéw prawnych,

c) okres pracy u wszystkich Pracodawcow objetych PUZP dla Przemystu Energetycznego,

d) okres petnienia czynnej stuzby wojskowej, zgodnie z unormowaniami przepisow o
powszechnym obowigzku obrony RP oraz przepisow o stuzbie wojskowe] zotnierzy
zawodowych,

e) okresy przerw w zatrudnieniu spowodowanych opieka nad dzieckiem w wieku do 4 lat -
tacznie nie wiecej niz 6 lat,

2) okres pozostatego zatrudnienia.
Do okreséw zatrudnienia nie wlicza sie okreséw zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub w skutek porzucenia pracy.

4. Podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej jest:

a) za okres zatrudnienia u Pracodawcy — wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z kategorii
osobistego zaszeregowania otrzymywane przez pracownika w dniu nabycia prawa do
nagrody,

b) za okres pozostatego zatrudnienia — minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w
dniu nabycia prawa do nagrody.

5. Dla pracownikéw, ktérym, przed dniem wejScia w zycie niniejszego Uktadu, zaliczono okresy
pozostatego zatrudnienia do okresow zatrudnienia u Pracodawcy i na tej podstawie wyptacono
nagrode jubileuszowg, do obliczenia kolejnej nagrody jubileuszowej stosuje sie podstawe
wymiaru okreslong w ust.4 pkt a.

6. Pracownicy, ktérzy otrzymali nagrode jubileuszowa za okresy pracy wedlug zasad
obowigzujgcych w dotychczasowych przepisach nie majg prawa do nagrody jubileuszowej za te
same okresy pracy wedtug postanowien niniejszego Uktadu Zaktadowego.

7. Pracownikom, ktérzy nabeda w ciggu 4-ech lat od daty wejscia w zycie niniejszego Ukladu, prawo
do kolejnej nagrody jubileuszowej w zwigzku z zaliczeniem okreséw pozostatego zatrudnienia,
otrzymajg nagrode jubileuszowag w wysokosci roznicy pomiedzy nagrodg jubileuszowa ustalong
wedtug zasad okreslonych niniejszym Uktadem, a nagroda jubileuszowg ustalong wg zasad
obowigzujacych przez wejsciem w zycie niniejszego Uktadu.

8. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente inwalidzkg
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12

miesiecy, liczac do dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

9. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru nagrody
jubileuszowej ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy ckre$lonego w umowie o prace.

10. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie uprawnien
do nagrody jubileuszowej.

Art. 23

1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente inwalidzka.

2. Wysokos¢ odprawy pienieznej wyhosi:
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- ponizej 10 lat pracy- jednomiesieczne wynagrodzenie z zastrzezeniem ust 4
- po10 Iatach pracy 150% podstawy wym!aru

- po1b5 - 200%

- po20 1 - 250% . "
- po 25 n 11} - 300% " "
~ po 30 " n - 350% " "
_ po 35 n n - 400% n n
- po 40 n n _450% n (1]
_ po 45 " " s 500% n n
- po 50 n n - 5500/0 n L1}

3. Podstawe wymiaru odprawy pienieznej stanowi wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
osobistego zaszeregowania otrzymywane przez pracownika w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Odprawa przystugujgca pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ kwotowo nizsza od jednomiesiecznego wynagrodzenia tego pracownika obliczonego jak
ekwiwalent za urlop, obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

5. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysokos¢ odprawy wlicza sig:
1) okres zatrudnienia u Pracodawcy {j.:

a) okres pracy u Pracodawcy,

b) okres pracy u wszystkich pracodawcow funkcjonujacych w obrebie Grupy Kapitatowej
Polskiej Grupy Energetycznej S.A i ich poprzednikéw oraz nastepcéw prawnych,

c) okres pracy u wszystkich Pracodawcéw objetych PUZP dla Przemystu Energetycznego,

d) okres petnienia czynnej stuzby wojskowej, zgodnie z unormowaniami przepiséw o
powszechnym obowigzku obrony RP oraz przepiséw o stuzbie wojskowe] zotnierzy
zawodowych,

e) okresy przerw w zatrudnieniu spowodowanych opieka nad dzieckiem w wieku do 4 lat -
tacznie nie wiecej niz 6 lat,

2) okres pozostatego zatrudnienia.

6. Do okreséw zatrudnienia nie wlicza sie okreséw zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub w skutek porzucenia pracy.

7. Przy ustalaniu okreséw zatrudnienia, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy stosuje sie
odpowiednio postanowienia art. 22 ust. 8.

8. Emeryci i renciSci ponownie zatrudnieni nie nabywajg prawa do odprawy.

9. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru odprawy
pienieznej ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy okreslonego umowa o prace.

10. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktoérego zalezy wysokos¢ odprawy
pienieznej.

11. Na Pracodawcy cigzy obowigzek poinformowania pracownikéw, a w przypadku smierci
pracownika cztonkoéw rodzin pracownika, o przystugujgcych im Swiadczeniach emerytalnych i
rentowych.

12. Pracownikowi, z ktérym ma byé rozwigzany stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryture Pracodawca jest zobowigzany na wniosek Pracownika udzieli¢ urlopu zalegtego oraz
aktualnego w petnym wymiarze przed rozwigzaniem stosunku pracy (zasada proporcjonalnosci
urlopu do przepracowanego w danym roku czasu pracy nie ma w tym przypadku zastosowania).
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13. Jezeli pracownik odchodzacy na emeryture nie mégt wykorzystaé urlopu wypoczynkowego,
zarowno zalegtego jak i aktualnego, Pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia ekwiwalentu
pienieznego.

Art.24

Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy przystuguje premia roczna stanowigca 8,5% rocznego
funduszu ptac z roku ubiegtego. Kryteria przyznawania oraz zasady wyptaty okresla regulamin
stanowigcy zatgcznik nr 13 do niniejszego Ukladu Zaktadowego.

Art. 25

1. Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy przystuguje ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy
w wysokosci 2 ton wegla rocznie.

2. Zasady realizacji ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy okresla zatacznik Nr 11 do
niniejszego Uktadu Zaktadowego.

Art. 26

1. Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy przystuguje prawo do korzystania z energii
elektrycznej na warunkach i wediug zasad okreSlonych w zatgczniku nr 14 do Uktadu
Zaktadowego.

2. Emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce zasitki i $wiadczenia przedemerytalne, ktérzy z dniem
przejécia na emeryture lub rente oraz pobierajace zasitek i Swiadczenia emerytalne korzystali z
energii elektrycznej na zasadach okreslonych dla pracownikéw, a takze wdowy (wdowcy) i
sieroty, ktére pobierajg rente po zmartych pracownikach, emerytach lub rencistach nabywajg
prawo z dniem 1.01.2006 do ekwiwalentu pienieznego w wysokosci i na zasadach okreslonych w
Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego.

Art. 27

W przypadku stwierdzenia, ze wydatkowane $rodki na wynagrodzenia przekraczajg mozliwosci
finansowe Pracodawcy albo, Zze takie przekroczenie zagraza - Pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi moze:
a) ograniczy¢ lub wstrzymac wyptate srodkéw na premie i nagrody oraz dodatkow i Swiadczen
zwigzanych z zatrudnieniem na okres nie diuzszy niz 3 lata,
b) w granicach obowigzujgcych przepisow podja¢ przedsiewziecia w celu przywrocenia
réwnowagi finansowe;.
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CZESC Iv

OBOWIAZKI W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA WARUNKOW PRACY
Art. 28

1. Pracodawca jest obowigzany traktowaé zadania w zakresie warunkoéw pracy réwnorzednie z
zadaniami produkcyjnymi.

2. Pracodawca obowigzany jest systematycznie przeprowadza¢ badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami.

3. Pracodawca obowigzany jest stosowac Srodki zapobiegawcze wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym oraz innym schorzeniom zwigzanym z warunkami Srodowiska pracy, zwitaszcza
przez wprowadzenie rozwigzan technicznych eliminujgcych czynniki powodujace wypadki,
choroby zawodowe i inne schorzenia.

4. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ zbadanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzgdzenie wiasciwe] dokumentacji wypadkowej zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi
przepisami oraz obowigzujaca w tej mierze instrukcjg zaktadowa.

5. Pracodawca obowigzany jest realizowa¢ okreslone obowigzki w zakresie ksztattowania
warunkéw pracy ujete w Kodeksie Pracy, Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
Pracownikow Przemystu Energetycznego oraz innych ogolnie obowigzujacych przepisach
prawnych.

6. Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ wykonanie zarzadzen i zaleceh wydanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

7. Powotana przez Pracodawce Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jest organem doradczym i
opiniodawczym. W skfad Komisji wchodzg w rownej liczbie przedstawiciele Pracodawcy, w tym
pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
oraz przedstawiciele pracownikéw w tym spoteczny inspektor pracy.

8. Pracodawca konsultuje z przedstawicielami pracownikébw w ramach dziatania Komisji
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, a w szczegolnosci dotyczace:

a. zmian organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy, wprowadzenia nowych procesow
technologicznych oraz substancji i preparatéw chemicznych mogacych stwarza¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownikow,

b. oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,

c. przydzielania pracownikom $érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

d. szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 29

Pracodawca zapewnia nieodptatnie przewoz pracownikéw do i z pracy na odcinku drogi od petli
tramwajowej do zaktadu pracy.
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2.

CZESC V
WARUNKI DZIALALNOSCI SOCJALNO-BYTOWEJ

Art. 30

Pracodawca stosuje réozne formy dziatalnosci socjalnej, kulturalino - o$wiatowej i pomocy
socjalno - bytowej okreslone w * Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”.
Dziatalno$é ta jest finansowana ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
tworzonego przez Pracodawce na podstawie art. 3 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 4 marca 1994 (Dz.U. Nr 70 z 1996 z po6zniejszymi zmianami na zasadach
okreslonych w tej Ustawie).

Pracodawca, oprécz corocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, o ktérym
mowa w ust.1 oraz w § 7 pkt. 1 zat. Nr 16 do Uktadu Zaktadowego dokonuje dodatkowego
odpisu na Fundusz w wysokosci, co najmniej 1420 zt na jednego pracownika. Wysokos¢ tego
odpisu ustalana jest kazdorazowo na dany rok w porozumieniu zawartym pomiedzy Pracodawcg
a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 31

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych i
wykonujgcych prace zwigzane z wysitkiem fizycznym — nieodptatne positki profilaktyczne i
napoje wedtug zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach.

Wykaz stanowisk pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady wydawania positkow i
napojow ustala Pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 32

Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania przychodni zaktadowej oraz finansowania opieki
przez lekarzy specjalistéow zgodnie z Kodeksem Pracy, Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego i innymi ogélnie obowigzujgcymi przepisami.

Art. 33

W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy Pracodawca zobowigzany jest
do $wiadczen okreslonych Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego, niezaleznie od innych Swiadczen przystugujgcych z tego tytutu
rodzinie zmartego, w tym m. in. do pokrycia standardowych kosztéw pogrzebu, przez ktore
rozumie sie w szczegolnosci:

a) koszt zakupu miejsca na cmentarzu,

b) koszt trumny lub urny i pozostatego wyposazenia,

c) koszty transportu,

d) koszty postugi religijnej i uroczystosci pogrzebowej,

e) koszt standardowego nagrobka.

Przez rodzine zmartego rozumie sie :
a) matzonka,

Ea WA




Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PGE Gérnictwo i i Energetyka Konwenc_ionaina Spoika Akcyjna
- Oddziat Zesp6t Elektrocieptowni Bydgoszez

b) innych cztonkdw rodziny spetniajgcych warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mys$l przepiséw o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen.

3. Pracodawca pokrywa koszty, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie przedtozonych rachunkoéw.
W wyjatkowych wypadkach na podstawie oSwiadczenia osoby uprawnionej, o ktérej mowa w ust.
2

4. Obowigzek powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadku smiertelnego spoczywa na
Pracodawcy.

5. Pracodawca obowigzany jest zatrudni¢ zdolnego do pracy cztonka rodziny lub opiekuna rodziny
pracownika, ktory ulegt w pracy wypadkowi $miertelnemu lub powodujgcemu trwatg niezdolno$é
do pracy.

6. Rodzinie pozostajgcej po pracowniku zmartym w nastepstwie wypadku przy pracy lub
pracownikowi, ktory ulegt nieumysinie spowodowanemu wypadkowi przy pracy powodujgcemu
trwatg niezdolnos¢ do pracy, przystuguje odprawa w wysokoSci o$smiomiesiecznego
wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy - niezaleznie od odpraw przewidzianych
innymi przepisami.

7. Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie wypadku przy pracy, choroby zawodowej i
innego schorzenia spowodowanego warunkami pracy, a takze gruzlicy, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, odbywa sie poza przystugujagcym pracownikowi urlopem wypoczynkowym, j. w
ramach ptatnego urlopu dodatkowego. Koszty pobytu i przejazdu pokrywa Pracodawca.

8. Emeryci i rencisci nabywajg prawo do leczenia sanatoryjnego na koszt Pracodawcy w
nastepstwie choroby wynikajacej z zatrudnienia lub wypadku przy pracy, choroby zawodowe;j,
schorzenia spowodowanego warunkami pracy albo gruzlicy na podstawie orzeczenia
lekarskiego.
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CZESC VI
ZASADY OPIEKI | POMOCY DLA EMERYTOW | RENCISTOW

Art.34
Pracodawca zobowigzany jest otaczaé opieka i pomocg emerytow i rencistow.
Art.35

Pracodawca wykonuje obowigzki okreslone w Art. 34 poprzez udzielanie pomocy socjalno-bytowej
na zasadach okreslonych w "Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”.

Art.36
Pracodawca organizowac bedzie spotkania emerytéw i rencistéw, podczas ktérych otrzymywac oni
beda pomoc materialng w miare posiadanych $rodkéw, po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Art.37
Emeryci i renciéci Pracodawcy majg prawo do korzystania z ustug przychodni zaktadowe;.

Art.38

Pracodawca jest zobowigzany do pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryture lub rente.
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CZESC v

ZAKRES | ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ODZIEZY OCHRONNEJ | ROBOCZEJ ORAZ $RODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Art.39

Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze
spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach w przypadkach okreslonych w art 237 7 § 1
Kodeksu Pracy, odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej oraz $rodki higieny osobistej.

Art.40

1. Ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze mogg byé wydawane wytgcznie wedtug norm
ustalonych w "Zaktadowej tabeli norm przydziatu ochron osobistych, odziezy i obuwia
roboczego".

2. Pracownikom pracujgcym w niepetnym wymiarze godzin wydtuza sie podany w tabeli okres
uzywalnosci proporcjonalnie do czasu pracy.

Art.41

1. Ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze przydzielone sg do statego indywidualnego uzywania
przez pracownika, ktory jest zobowigzany utrzymywac je w nalezytym stanie.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpi z winy pracownika, jest on obowigzany
uisci¢ kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote te Pracodawca moze obnizy¢, jezeli
uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

3. W razie utraty lub zniszczenia srodkoéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia - nie z winy
pracownika - Pracodawca jest obowigzany wydac niezwlocznie srodki ochrony osobistej, odziez i
obuwie.

4. Konserwacja srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej ich odkazanie, naprawa oraz
pranie nalezy do obowigzkéw Pracodawcy.

Art.42

1. Po uptywie okresu uzywalnosci odziez i obuwie robocze zuzyte w stopniu uniemozliwiajacym ich
dalsze stosowanie u Pracodawcy lub wykorzystanie do innych odpowiednich celéw podlega
nieodptatnemu przekazaniu na rzecz pracownikow.

2. Uzywang odziez, z wyjatkiem bielizny i obuwia, jezeli przedmioty te sg nadal przydatne, czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym nalezy
wydawac przede wszystkim, jako odziez dyzurna:

a) pracownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie, praktykantom, a takze do
prac powodujacych intensywne brudzenie,

b) jako odziez zastepcza na czas prania i reperacji odziezy wydanej do statego uzywania oraz
W razie wczesniejszego zuzycia odziezy, obowigzuje przy tym zasada, ze odziez dyzurna
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jest odziezg uzywang i tylko w szczegdlnych, wyjatkowych przypadkach, gdy zabraknie
odziezy uzywanej mozna przeznaczy¢ na nig odziez nowa.

3. Postanowienia ust. 2 nalezy stosowa¢ odpowiednio przy przydzielaniu pracownikom uzywanych
ochron osobistych, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne, nadal sg przydatne,
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Art 43

1. Okres uzywalnosci poszczegélnych przedmiotéw objetych tabelg liczy sie od dnia wydania
dowodu RW pracownikowi.

2. Przy ustalaniu rzeczywistego okresu uzywania odziezy i obuwia uwzglednia sie czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym z wytgczeniem innych okreséw nieobecnosci
pracownika w pracy, trwajgcych jednorazowo ponad jeden miesigc.

3. Woeczesniejsze - przed uptywem okresu uzywalnoéci - wydania ochron osobistych, odziezy i
obuwia roboczego sg mozliwe tylko na podstawie protokétu zniszczenia.

Art 44

1. W razie przeniesienia pracownika na stanowisko pracy, na ktérym przystuguje inne wyposazenie
w ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze nieprzewidziane dla dotychczasowego stanowiska,
pracownik dalej uzytkuje posiadang odziez i uzupetnia jg o0 czes¢ odziezy, ktéra przystuguje mu
na nowym stanowisku pracy.

2. Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w przypadkach:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
2) Smierci pracownika,
3) uzywania ich przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego tabelg norm.

Art.45

1. Normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony osobistej zawarte sg w
"Zaktadowej tabeli", o ktérej mowa w art. 40 ust. 1 ustalonej przez Pracodawce w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Dokonanie jakichkolwiek zmian w tabeli wymaga zachowania trybu przewidzianego dla
wprowadzenia tabeli.

Art.46

Rodzaj i ilos¢ srodkéw do utrzymania higieny osobistej uzalezniona jest od rodzaju pracy i stopnia
narazenia na zabrudzenia. Srodki higieny osobistej wydawane sa wg norm ustalonych przez
Pracodawce w "Tabeli kwartalnych norm przydziatu srodkéw czystosci" w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
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CZESC v
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art.47

Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona obowigzana jest udostepni¢ pracownikom tekst
Ukfadu Zaktadowego i wyjasni¢ jego tresé.

Art.48
1. Ukiad Zaktadowy zawiera sie na czas nieokreslony.

2. Uktad Zaktadowy zastepuje z dniem wejScia w zycie wynikajgce z dotychczasowych przepisow
odpowiednie warunki umoéw o prace i inne przepisy stanowigce podstawe nawigzania stosunku
pracy, z tym, ze w okresie jednego roku od dnia przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce
zgodnie z art. 23" Kodeksu pracy, w zakresie korzystniejszym dla pracownikéw zachowujg moc
postanowienia Uktadu Zaktadowego, ktérym byli objeci pracownicy PGE Zespoét Elektrocieptowni
Bydgoszcz Spoétka Akcyjna. Zawiadomienie o warunkach pracy okreslonych w Uktadzie
Zaktadowym nie stanowi wypowiedzenia zmieniajgcego w rozumieniu art. 42 Kodeksu Pracy.

3. Zmiany lub uzupetnienia postanowien Uktadu Zaktadowego, w tym takze zatgcznikow,
wprowadza sie w drodze protokétow dodatkowych do Uktadu, podpisanych przez strony, ktére
Uktad ten zawarty, z zachowaniem ogolnie obowigzujacych przepiséw prawnych.

4. Interpretacja postanowien Uktadu Zaktadowego nalezy do stron zawierajgcych ten Uktad.
Ewentualne spory w tym zakresie rozstrzygaé bedzie komisja powotana w potowie sktadu przez
strone zwigzkowg a w potowie przez Pracodawce.

5. Strony niniejszego Uktadu Zaktadowego, co najmniej raz na dwa lata zobowigzane sg
dokonywac oceny tresci Uktadu i w przypadku stwierdzenia potrzeby jego aktualizacji lub zmian -
przeprowadzi¢ w trybie okreslonym w artykule 48 ust. 3.

Art.49
Integralng czes$¢ niniejszego Uktadu Zaktadowego stanowig zatgczniki od Nr 1 do Nr 16.
Art.50

1. Uktad Zaktadowy wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujacg od dnia
zarejestrowania Uktadu Zaktadowego przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

2. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy moze by¢ rozwigzany:
1) na mocy porozumienia stron,
2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron Uktadu.
z zastrzezeniem art. 51 niniejszego Uktadu

3. Wypowiedzenie Uktadu Zaktadowego, o ktéorym mowa w ust.1 pkt. 2, nastepuje na pismie z tym,

ze okres wypowiedzenia nie moze by¢ krotszy niz trzy miesigce i powinien skonczyC sie z
uptywem roku kalendarzowego.
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4. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Uktadu Zaktadowego, strony przystgpig niezwtocznie do
ustalania tresci nowego Ukfadu.

5. Do czasu zawarcia nowego Uktadu Zaktadowego obowigzuje Uktad dotychczasowy.
Art.51

Strony zgodnie ustalaja, iz w okresie obowigzywania ,Pakietu Gwarancji Socjalnych dla pracownikow
Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz Spétka Akcyjna” zawartego w dniu 11 grudnia 2006 roku, Ukifad
Zaktadowy nie moze by¢ przez zadng ze stron Ukftadu wypowiedziany pod rygorem niewaznosci
takiego oswiadczenia.

Art.52

W sprawach nieuregulowanych w Uktadzie Zaktadowym stosuje sie przepisy Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdéw Przemystu Energetycznego, przepisy Kodeksu Pracy i
aktow wykonawczych oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Komisja Miedzyzaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Dyrektor Oddziatu
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc” przy PGE Goérnictwo Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz
i Energetyka Konwencjonalna Spotka Akcyjna - Oddziat
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Zatgeznik nr 1 do Uktadu Zaktadowego

~ TARYFIKATOR STANOWISKOWO - KWALIFIKACYJNY
PGE GORNICTWO | ENERGETYKA KONWENCJONALNA SPOLKA AKCYJNA
- ODDZIAL ZESPOL ELEKTROCIEPLOWNI BYDGOSZCZ

Poz. | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania.

1 Stanowiska nierobotnicze

1.1 | Dyrektor Oddziatu - Wyzsze techniczne, ekonomiczne

1.2. | Zastepca Dyrektor Oddziatu - Wyzsze techniczne, ekonomiczne

1.3 | Dyrektor Finansowy 22-24 Wyzsze ekonomiczne

1.4 | Dyrektor Rozwoju 22-24 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.5 | Dyrektor Produkcji 22-24 Wyzsze techniczne

1.6 | Glowny Ksiegowy = Wyzsze ekonomiczne

1.7. | Glowny specjalista Oddziatu 22-24 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.8 | Doradca 21-23 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.9. | Gléwny specjalista 19-21 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.10 | Kierownik Biura-Gtéwny Controller 19-21 Wyzsze ekonomiczne

1.11 | Kierownik Biura-Gtéwny Inzynier 19-21 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.12 | Kierownik Biura 18-20 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.13 | Kierownik Wydziatu 18-20 Wyzsze techniczne

1.14 | Dyzurny Inzynier Ruchu 16-18 Wyzsze techniczne

1.15 | Radca Prawny 19-21 Wyzsze prawnicze+aplikacja radcowska

1.16 | Kierownik Biura-Zastepca Pelnomocnika ds. Ochrony 16-18 Wyzsze specjalistyczne +

Informacji Niejawnych poswiadczenie bezpieczenstwa +

specjalne przeszkolenie (Dz. U. 182 poz
1228 z2010r.)

1.17 | Zastepca Kierownika Biura 16-18 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.18 | Zastepca Kierownika Wydziatu 16-18 Wyzsze techniczne

1.19 | Kierownik Dziatu 16-18 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.20 | Kierownik Oddziatu 16-18 Wyzsze techniczne

1.21 | Petnomocnik ds. zintegrowanych systemoéw zarzadzania 15-17 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.22 | Zastepca Kierownika Oddziatu 15-17 Wyzsze techniczne

1.23 | Administrator systemoéw informatycznych-projektant 14-16 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci +
poswiadczenie bezpieczenstwa +
specjalne przeszkolenie (Dz. U. 182 poz
1228 z2010r)
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1.24 | Asystent Dyzurnego Inzyniera Ruchu 13-15 Wyzsze techniczne

1.25 | Szef Ochrony 13-15 Wyzsze +licencja Il stopnia
(Dz. U. Nr 145 poz. 1221 z2005r. z
pozn. zmianami)

1.26 | Controller 13-15 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.27 | Inspektor Nadzoru Budowlanego 13-16 Wyzsze techniczne +uprawnienia
wynikajace z
prawa budowlanego

1.28 | Inspektor Nadzoru 12-14 Wyzsze techniczne

1.29 | Specjalista 13-156 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci

1.30 | Inspektor Ochrony Radiologicznej 13-15 Wyzsze techniczne

1.31 | Inzynier 12-14 Wyzsze techniczne

1.32 | Kierownik Kancelarii 10-12 Wyzsze

1.33 | Mistrz 12-14 Srednie techniczne

1.34 | Inspektor dfs Ochrony Informacji Niejawnych — Inspektor 12-14 Wyzsze +poswiadczenie

d/s Zarzgdzania Kryzysowego bezpieczenstwa + specjalistyczne

przeszkolenie (Dz. U. nr 182 poz. 1228 z
2010r.)

1,35 | Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego 12-14 Wyzsze +poswiadczenie

bezpieczenstwa + specjalistyczne
przeszkolenie (Dz. U. nr 182 poz. 1228 z

1.36 | Inspektor ds. BHP 10-12 é?;grrn)e + wymagania (MP Nr 109
1997r.)

1.37 | Ksiegowy 10-12 Srednie ekonomiczne

1.38 | Ekonomista 10-12 Srednie ekonomiczne

1.39 | Magazynier 10-12 Srednie

1.40 | Samodzielny Referent 10-12 Srednie

1.41 | Sekretarka 10-12 Srednie

1.42 | Technik 10-12 Srednie techniczne

1.43 | Zaopatrzeniowiec 10-12 Srednie techniczne

1.44 | Archiwista 7-9 Srednie

2. Stanowiska robotnicze

21 | Dyspozytor 10-12 Srednie techniczne

2.2 | Dyzurny 10-12 Srednie techniczne

2.3 | Elektroenergetyk 10-12 Srednie techniczne

2.4 | Elektromechanik 10-12 Srednie techniczne

2.5 | Operator 10-12 Srednie techniczne

2.6 |Maszynista kottow, turbin 10-12 Srednie techniczne

2.7 | Mechanik obchodowy 10-12 Srednie techniczne
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2.8 | Monter 10-12 Srednie techniczne

2.9 |Laborant 8-10 Srednie chemiczne

2.10 | Dowddca zmiany 8-10 Srednie +licencja Il stopnia
(Dz. U. Nr 145 poz. 1221z 2005+r. z
pozn. zmianami)

2.11 | Maszynista lokomotyw 8-10 Zawodowe

2.12 | Maszynista urzgdzen 8-10 Zawodowe

2.13 | Konserwator 7-9 Zawodowe

2.14 | Wydawca Magazynowy 7-9 Zawodowe

2.15 | Kierowca 7-9 Zawodowe

2.16 | Operator Urzadzen Matej Poligrafii — Konserwator 7-9 Zawodowe

2.17 | Ustawiacz wagonéw 7-9 Zawodowe

2.18 | Manewrowy 7-9 Zawodowe+uprawnienia kolejowe

2.19 | Obchodowy 8-10 Zawodowe

2.20 | Operator suwnicy 7-9 Zawodowe

2.21 | Telefonista 5-7 Zawodowe telekomunikacyjne

2.22 | Wartownik-konwojent 5-7 Podstawowe +licencja | stopnia
(Dz. U. Nr 145 poz. 1221z 2005r. z
pézn. zmianami)

2.23 | Robotnik Magazynowy 4-6 Podstawowe

2.24 | Robotnik Gospodarczy 4-6 Podstawowe

2.25 | Goniec 2-4 Podstawowe
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Zatacznik nr 2 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

§ 1

1. Zaszeregowania pracownikéw do okreslonych kategorii dokonuje sie na podstawie taryfikatora
stanowiskowo-kwalifikacyjnego obowigzujacego u Pracodawcy stanowigcego zatacznik nr 1, do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

2. Zaszeregowania stanowisk nieobjetych taryfikatorem wynikajgcych z etatyzacji i biezgcych zmian
organizacyjnych dokonuje Pracodawca.

3. Postanowienia ust. 2 sg podstawa aktualizacji taryfikatora.

§2

Najnizsza kategoria przewidziana dla danego stanowiska przeznaczona jest dla:

a) osob nie posiadajacych na dzier wejscia w zycie taryfikatora wymaganych dla danego stanowiska
kwalifikacji,

b) nowo zatrudnionych, co najmniej na czas trwania umowy o prace na czas okreslony,

c) stanowisk, na ktérych wymagane sg egzaminy kwalifikacyjne i odpowiednie uprawnienia, a
pracownik jest w okresie zdobywania tych kwalifikacji i uprawnien.

§3

Najwyzsza kategoria zaszeregowania dla danego stanowiska przewidziana jest dla oséb z
najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi oraz z duzym do$wiadczeniem zawodowym.

§4

Pracownicy, ktérzy nie posiadajg wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w taryfikatorze stanowiskowo-
kwalifikacyjnym dla danego stanowiska mogg by¢ w drodze wyjatku, w formie pisemnej, zwolnieni
przez Pracodawce od posiadania wyzej wymienionych wymagan w zakresie wyksztatcenia.

§5

1. W przypadku nowozatrudnionych pracownikéw na stanowiskach, na ktérych wymagane sg
kwalifikacje ,E"-eksploatacji, ,D"-dozoru-zawiera sie¢ umowe na czas okreslony na okres
przynajmniej 6 miesiecy w celu uzyskania wymaganych kwalifikacji.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust 1, ktéry nie zdat egzaminu kwalifikacyjnego zostaje
zaproponowane inne stanowisko wymagajace nizszych kwalifikacji lub nie zawiera sie umowy o
prace.

§ 6.
1. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje

E"- eksploatacji, :D:-dozoru, a pracownik nie zdat egzaminu kwalifikacyjnego, zostaje on na piSmie
zobowigzany do zdania egzaminu w okresie 6 miesiecy.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust 1, ktéry nie zdat egzaminu w dodatkowym terminie, zostaje
zaproponowane inne stanowisk¢ wymagajgce nizszych kwalifikacji.

C/
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§7

W przypadku zatrudnienia pracownika na stanowisku, tzw. taczonym, wymagajacym dwuzawodowosci,
a kazde ze stanowisk zaszeregowane jest do innej kategorii, pracownik uzyskuje kategorie stanowiska
wyzej zaszeregowanego, natomiast w przypadku dwéch stanowisk réwnorzednych - kategorie
zaszeregowania tych stanowisk.

§8.

Poczynajac od czwartego miesigca nieprzerwanego petnienia czasowego zastepstwa-pracownikowi na
czas pefnienia tego zastepstwa przystuguje wynagrodzenie wyzsze od dotychczas posiadanego,
jednak nie nizsze od najnizszego przewidzianego dla zastepowanego stanowiska.
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Zatacznik nr 3 do Ukladu Zaktadowego

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§1

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego okresla miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla kategorii zaszeregowania okreslonych w Taryfikatorze stanowiskowo-kwalifikacyjnym dla
poszczegolnych stanowisk pracy obowigzujgcych u Pracodawcy.

§2

Tabela, o ktérej mowa w § 1 sktada sie z 24 kategorii zaszeregowania, przy czym kazda kategoria
okreslona zostata stawkg minimalng i maksymalna.

§3

Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika nie moze byc¢ nizsza od:

1) minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow do 15 wrzeénia kazdego roku na podstawie Ustawy z
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200 z 30.11.2002, poz. 1679).

2) minimalnej stawki ustalonej dla kategorii zaszeregowania pracownika w tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§4

W przypadku, podwyzszenia stawki minimalnego wynagrodzenia w trybie okreslonym w § 3 pkt. 1) -
strony Uktadu zobowigzujg sie do rozpoczecia rokowan nad dostosowaniem stawek zaszeregowania
okreslonych w ,Tabeli Stawek Wynagradzania Zasadniczego” do aktualnie obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia. Obowigzkowe rokowania dotyczy¢ bedg tych kategorii zaszeregowania,
w ktorych stawka minimalna lub maksymalna bedg nizsze od stawki minimalnego wynagrodzenia
ustalonego w wyzej wymienionym trybie.
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§5

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
w PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddzial Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz

Kategoria s "
zaszeregowania Stawka minimum Stawka maksimum
1 1 386 1570
2 1410 1670
3 1430 1 870
4 1450 2 070
5 1470 2270
6 1 500 2 470
7 1530 2670
8 1620 2 870
9 1670 3070
10 1720 3370
11 1770 3670
12 1870 3970
13 2170 4270
14 2470 4 570
15 2770 5070
16 3070 6 070
17 3370 7 070
18 3770 8 070
19 4170 9 070
20 4 670 10 070
21 5170 11 070
22 5770 12 070
23 6 370 13 070
24 7 070 14 070
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Zatacznik nr 4 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY PRZESZEREGOWANIA | AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

§1

1. Przeszeregowanie, to przyznanie wyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego w ramach
kategorii zaszeregowania, okreslonych w taryfikatorze stanowiskowo - kwalifikacyjnym dla danego
stanowiska.

2. Przeszeregowania pracownikéw majg charakter motywacyjny i uwzgledniaja wzrost kwalifikacji i
indywidualne wyniki pracy danego pracownika.

3. Terminy przeszeregowania pracownikow ustala Pracodawca.

4. Pracodawca moze w terminie innym niz okreslony w ust. 3 dokonaé przeszeregowan pracownikow
w przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi i Kkonieczno$cig powierzenia
pracownikom wykonywania czynnosci bardziej zlozonych w ramach tego samego stanowiska
pracy, uzyskania przez pracownika dodatkowych kwalifikacji przydatnych dla Pracodawcy.

§2

1. Awansowanie pracownikow obejmuje awansowanie w ramach danego stanowiska pracy do
wyzszej kategorii i polega na powierzeniu pracownikowi zakresu obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci stanowiska wyzej zaszeregowanego.

2. Awansowanie pracownika na stanowisko wyzej zaszeregowane w strukturze organizacyjnej
Pracodawcy powinno byé poprzedzone oceng kandydata do awansu, uwzgledniajac jego
kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje na proponowane stanowisko.

3. Oceny, o ktérej mowa w ust. 2 dokonuje bezposredni przetozony w oparciu o dotychczasowy
przebieg i wyniki pracy oraz posiadane kwalifikacje.

4. Decyzje o awansowaniu pracownika podejmuje Pracodawca.
5. Pracodawca moze awansowaé pracownika na czas okreslony lub powierzy¢ mu okresowe

petnienie obowigzkdéw na wyzszym stanowisku pracy w celu uzyskania petnej oceny kandydata na
to stanowisko z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

6. Awansowanie pracownika wigze sie¢ w kazdym przypadku z przyznaniem wyzszej kategorii
zaszeregowania i zwigzanego z tym wynagrodzenia.
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Zatacznik nr 5 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY PRACY W SYSTEMIE PODSTAWOWYM — PRACA TRZYZMIANOWA

1. W komérkach organizacyjnych Pracodawcy, gdzie technologia procesu produkcyjnego wymaga
pracy przez 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu, obowigzuje system pracy podstawowy — praca
trzyzmianowa.

2. Rozktad pracy w systemie podstawowym — praca trzyzmianowa dla poszczegoélnych pracownikow
okreslajg harmonogramy pracy, sporzadzane na obowigzujgce okresy rozliczeniowe i opracowane
w oparciu o obowigzujgce normy czasu pracy. Zainteresowanym pracownikom podaje sie do
wiadomosci kazdy harmonogram pracy nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem pracy
wyznaczonej tym harmonogramem.

3. Harmonogram pracy w systemie podstawowym — praca trzyzmianowa, wymaga uwzglgdnienia
nastepujacych zasad:
a) przecietna tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40 godzin,
b) przyjety okres rozliczeniowy wynosi 3 miesiace,
c) przesuwanie zmian powinno byé tak ustalone, aby pracownik miat zagwarantowane
korzystanie co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

4. Zmiany w zaplanowanym harmonogramie pracy dopuszczalne sg jedynie w sytuacjach
dtugotrwatej nieobecnosci, urlopu lub choroby innego pracownika oraz w razie udzielania dni
wolnych od pracy w zamian za prace w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy.

5. Zmiany w harmonogramie pracy w trakcie miesigca wynikajace z indywidualnych potrzeb
pracownika, sg mozliwe wytgcznie po wczeséniejszym uzgodnieniu i zatwierdzeniu zmiany przez
kierownika komérki organizacyjne;.

6. O zmianach w harmonogramie pracy w trakcie miesigca wynikajacych z uzasadnionych potrzeb
pracodawcy, pracownik powinien by¢ poinformowany z dwudniowym wyprzedzeniem.

7. Jezeli pracownik wyrazit pisemng zgode na zatrudnienie go w przypadajacym mu dniu wolnym od
pracy i nie zgtosit sie w tym dniu do pracy bez usprawiedliwienia, nieobecno$¢ jego nalezy
traktowaé, jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong. Nieobecnos¢ taka powoduje skutki, jakie
przepisy prawne wigzg z nieobecnoscia nieusprawiedliwiona.

8. Pracownik =zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy — praca trzyzmianowa,
oddelegowany do pracy w systemie podstawowym — praca jednozmianowa z przyczyn lezacych
po stronie Pracodawcy, zachowuje uprawnienia wynikajace z pracy trzyzmianowej i na czas
oddelegowania prawo do wynagrodzenia liczonego jak za urlop wypoczynkowy.

9. W systemie podstawowym — praca trzyzmianowa urlopu wypoczynkowego udziela sig na dni
robocze wyznaczone harmonogramem pracy, opracowanym z zachowaniem obowigzujgcych
norm czasu pracy.

10. W systemie podstawowym — praca trzyzmianowa istnieje zakaz zatrudniania ponad 8 godzin na
dobe:
a) na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujq przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
b) pracownic w cigzy,
c) pracownic opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4, chyba, ze wyrazg pisemng zgode na taka
prace.
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Zatgcznik nr 6 do Uktadu Zakfadowego

RODZAJE STANOWISK, KTORYCH ZAJMOWANIE NIE DAJE PRAWA DO ODDZIELNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH U PRACODAWCY

§1

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje pracownikom wymienionym w § 2 z
zastrzezeniem przepisu § 3.

Pracownicy zajmujgcy stanowiska okreslone w § 2 wykonujg w razie koniecznosci prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych.

§2

Stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 1:

) Dyrektor Oddziatu

b) Zastepca Dyrektora Oddziatu

) Dyrektorzy pionéw

) Gtowny Ksiegowy

e) Gléwny specjalista Oddziatu

f) Gtéwny specjalista

g) Kierownik Biura

h) Kierownik Wydziatu

i)  Dyzurny Inzynier Ruchu

j) Kierownik Biura-Petnomocnik Ochrony

k) Kierownik Dziatu

l) Kierownik Oddziatu

m) Petnomocnik ds. zintegrowanych systemow zarzadzania
n) Szef Ochrony

0) Kierownik Kancelarii Tajnej-Komendant Zaktadowej Komendy Obrony Cywilnej
p) Kierownik Kancelarii

§ 3.

Pracownikom zajmujgcym stanowiska okreslone w § 2, za wyjatkiem Dyrektora Oddziatu, Zastepcy
Dyrektora Oddziatu, Gtéwnego Ksiegowego przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z
dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w soboty, niedzielg lub swigto, jezeli
za prace w tym dniu pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy.
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Zatacznik nr 7 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH | NIEBEZPIECZNYCH

§ 1

Pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie uciazliwych, albo
niebezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci zaleznej od stopnia ucigzliwosci i natezenia
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§2

Wystepujgce w $rodowisku pracy szkodliwosci dla zdrowia, szczegolne ucigzliwosci i
niebezpieczenstwa, uzasadniajace prawo do pobierania dodatku, dzieli sie na stopnie.

§3

Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sig prace

wykonywane:

a) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw niewywotujgcych zwtéknienia tkanki ptucnej,

b) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujgcych sig¢ w organizmie,

c) w halach fabrycznych i pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzglgdow technologicznych
utrzymuje sie stale temperatura efektywna ponizej 10 TE lub powyzej 25 TE,

d) w mokrym $érodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajgcej 80% w btocie lub
bezposrednim kontakcie z woda,

e) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone, np. spawanie,
hartowanie,

f) w warunkach narazenia na wibracje ogélna,

g) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest state stosowanie sztucznego o$wietlenia /przy pracy
statej, catorocznej/,

h) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

Za kazda godzine pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, nie nizszy niz to wynika z
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéow Przemystu Energetycznego.

§4

Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sig¢ prace

wykonywane w warunkach:

a) narazenia na dziatanie pytow wywotujacych zwtoknienie tkanki ptucne;j,

b) narazenia na dziatanie substancji toksycznych i metali cigzkich kumulujacych sie w organizmie,

c) narazenia na hatas,

d) obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikajacego z procesu technologicznego,

e) narazenia na dziatanie miejscowej wibracji, np uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych,

f) wymagajgcych nadmiernego wysitku (wydatek energetyczny na zmiane robocza przekraczajacy
1200 kcal w przypadku kobiet i 2000 kcal w przypadku mezczyzn) lub wymagajacych
wykonywania pracy stale w wymuszonej pozycji ciata.
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Za kaqu godzmg pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokoscn 7% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, nie mniejszej niz to wynika z
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego.

§5

Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegodlnej ucigzliwosci zalicza sig¢ prace

wykonywane w warunkach narazenia:

a) na promieniowanie jonizujgce,

b) na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz
w strefie zagrozenia.

§6

Do czwartego stopnia szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane z benzydyng, alfa i
beta naftyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami o analogicznym jak wymienione
substancje dziataniu, o ile dziatanie to zostanie potwierdzone przez Instytut Medycyny Pracy.

W przypadku wystapienia narazen Ill i IV stopnia stosowaé¢ sie bedzie postanowienia
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego.
§7

W razie wykonywania prac w warunkach zaliczanych do réznych stopni szkodliwoéci lub szczegolnej
ucigzliwosci pracy, przystuguje z tego tytutu tylko jeden dodatek, w wyzszej wysokosci.

§8

Suma godzin za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych w danym
miesigcu nie moze by¢ wieksza niz ilo§¢ godzin pracy w tym miesigcu.

§9

Prace uznane za szczegolnie niebezpieczne:

a) na wysokosci powyzej 2 m (poza statymi pomostami roboczymi w tym rusztowaniami) i w
wykopach o gtebokoéci przekraczajacej 2 m, jezeli w przepisach o bezpieczenstwie pracy uznano
je za niebezpieczne,

b) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem gazow i
materiatow wybuchowych,

c) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatéw, studni itp. jezeli wykonywanie tych prac wymaga
specjalnego zezwolenia,

d) przy urzadzeniach elektrycznych znajdujacych sie pod napieciem powyzej 220 V, jesli
wykonywanie tych prac jest dopuszczone przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce,

e) zwigzane z zatadunkiem, roztadunkiem i transportem paliw ptynnych oraz substancji zracych i
parzacych,

f) pod ziemig lub pod woda.

Za kazda godzine pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, nie nizszy niz okreslony w Ponadzaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikdéw Przemystu Energetycznego.

§ 10

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach szczegélnie niebezpiecznych wyptaca sig

niezaleznie od dodatkowego wynagrodzenia za pracg wykonang w warunkach szkodliwych dla zdrowia
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i uaqzhwych pod warunkiem, ze pracownlk nie otrzymuje dodatku za prace niebezpieczng
wyptacanego na podstawie innych przepisow.

§ 11

1. Prace wymienione w § 3 ust. .a, b oraz w § 4 ust. a, b oraz ¢ uwaza sie za wykonane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia w stopniu uzasadniajacym wyptacanie dodatku, jezeli w Srodowisku pracy
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub przekroczone sg obowigzujgce normy higieniczno - sanitarne, co winno by¢ potwierdzone
wynikami badan przeprowadzonych przez upowazniong do tego jednostke a zastosowane przez
Pracodawce $rodki zapobiegajgce dziataniu szkodliwych czynnikéw nie eliminujg tego dziatania.

2. Gdy po zastosowaniu przez pracownika przydzielonych i nakazanych srodkow zapobiegajacych
dziataniu szkodliwych czynnikéw nastgpito wyeliminowanie tych czynnikow, pracownikowi nie
przystuguje prawo do otrzymania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych.

§12
Podstawg wyptaty dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia sg wykazy godzin pracy w

tych warunkach sporzadzone przez kierownikow komoérek organizacyjnych, zweryfikowane i
zaparafowane przez stuzbe BHP.
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Zatacznik nr 8 do Ukfadu Zaktadowego

ZASADY WYPLACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ZA PELNIENIE POGOTOWIA TECHNICZNEGO (DOMOWEGO)

§ 1

Pogotowie jest okresem pozostawania pracownika do dyspozycji Pracodawcy w stanie gotowosci do
wykonania polecen przetozonych, poza normalnymi godzinami pracy.

§2

Ustala sie nastepujgce zasady zlecenia pogotowia technicznego (domowego):

1) pogotowie moze by¢ zlecone na okres nie diuzszy niz 16 dni w ciggu kolejnych 31 dni lub na
czas ogtoszenia hasta np. "ZYWIOL", "AWARIA" itp.

Decyzje o wprowadzeniu pogotowia podejmuje Pracodawca.

2) czasu pogotowia technicznego (domowego) nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas
dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia pogotowia technicznego (domowego)
nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego, o ktérych
mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.

§3

Podstawe wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienie pogotowia technicznego (domowego)
stanowi "zlecenie harmonogramu petnienia pogotowia", zatwierdzone przez Pracodawce. W zleceniu
tym nalezy wyraznie okresli¢ czas petnienia pogotowia, ktéry nie moze obejmowaé normalnych godzin
pracy pracownika petnigcego pogotowie.

§4

Obowigzkiem pracownika petnigcego pogotowie jest natychmiastowe stawienia sie do pracy na
wezwanie i wykonanie zleconej pracy.

§5

Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 18 Uktadu Zaktadowego
za dany miesigc, jezeli w czasie petnienia pogotowia nie stawit sie do pracy na wezwanie lub znajdowat
sie w stanie wykluczajgcym natychmiastowg gotowos¢ wykonania polecen przetozonych.

§6

Pracownik, ktéry stawit sie do pracy w czasie petnienia dyzuru na wezwanie Pracodawcy otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci rownej jak za czas petnienia dyzuru w tym dniu.

§7

Za godziny faktycznie przepracowane w czasie petnionego pogotowia - niezaleznie od dodatkowego
wynagrodzenia pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§8

Osobom zarzadzajgcym w imieniu Pracodawcy, przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 18 Ukltadu Zaktadowego jedynie za pogotowie domowe petnione w soboty,
niedziele i Swieta.
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Zatacznik nr 9 do Uktadu Zaktadowego

DODATKOWE WYNAGRODZENIA | NAGRODY

§1

Pracownikom wyptacane sg dodatkowe wynagrodzenia:

1) zryczattowany miesieczny dodatek dla:

a) Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy w wysokosci stanowigcej rownowartosc
30 godzin pracy osoby petnigcej te funkcjg,

b) Oddziatowego Spotecznego Inspektora Pracy w wysokosci stanowigcej rownowartosc
8 godzin pracy osoby petnigcej te funkcje.

2) dodatkowe wynagrodzenie dla radcéow prawnych w wysokoéci 65 % kosztow zastgpstwa
sgdowego zasadzonych na rzecz strony przez niego zastepowane;j lub jej przyznanych w
ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postgpowaniu
egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty Sciggniete od strony przeciwnej,

3) dodatek za szkolenie przywarsztatowe dla pracownikéw szkolgcych pracownikow
petnoletnich, nie posiadajacych wymaganych kwalifikacji zawodowych na danym
stanowisku. Dodatek ten jest wyptacany po pozytywnym zdaniu egzaminu przez
szkolonego w wysokosci 450 zt brutto.

§2

Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, moze wprowadzi¢ inne
dodatkowe wynagrodzenia i nagrody, jezeli bedzie to wynikato z jego potrzeb i znajdzie pokrycie w
ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia.

§3

Pracodawca moze utworzyé fundusz zatogi z zysku. Nagroda z tego funduszu wyptacana bedzie
pracownikom w oparciu o ,Regulamin zasad tworzenia, podziatu i wyptaty nagrody z funduszu
zatogi”, uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w odrebnym trybie.

§4

Nagrody przyznane przez Pracodawce, okreslone w niniejszym zataczniku nie sg uzaleznione od
absencji pracownika z powodu choroby, opieki i macierzyfistwa. Kwota nagrody nie wchodzi do
podstawy wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby, opieki i
macierzynstwa.
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Zatgcznik nr 10 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY DODATKU ZA STAZ PRACY

§1

Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy.

§2

1. Przez staz pracy rozumie sie:

1) okres pracy u Pracodawcy,

2) okres pracy u wszystkich pracodawcéw funkcjonujacych w obrebie Grupy Kapitatowej
Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i ich poprzednikéw oraz nastgpcow prawnych

3) okres poprzedniego zatrudnienia we wszystkich jednostkach organizacyjnych energetyki,
jezeli zmiana miejsca pracy nastapita w wyniku rozwigzania umowy o prace na podstawie
porozumienia stron lub wypowiedzenia przez Pracodawce z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, zaliczony wg dotychczasowych przepiséw do okresu zatrudnienia w energetyce,

4) okres urlopu wychowawczego, jezeli pracownik korzystat z tego urlopu u Pracodawcy,

5) okres stuzby wojskowej, jezeli pracownik odszedt do stuzby wojskowej i po jej ukonczeniu
podjat prace u Pracodawcy w okreslonym przepisami terminie.

§3

1. Dodatek za staz pracy, jako procentowy skiadnik pochodny od wynagrodzenia zasadniczego,
jest wyptacany za okresy miesigczne w terminach wyptat wynagrodzen poczawszy od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub jego wyzszej
stawki.

2. Dodatek za staz pracy wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
swiadczen chorobowych z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach

§4

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze w zakresie dodatku stazowego, zgodnie z art. 174 § 2 Kodeksu Pracy.

§5

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek za staz
pracy u Pracodawcy w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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§6
Dodatek za staz pracy przystuguje w petnej wysokosci pod warunkiem nienagannej pracy.

§7

Pracownikowi nie przystuguje dodatek w miesigcu, w ktérym:
1) opuscit bez usprawiedliwienia cho¢by jeden dzien pracy,
2) Pracodawca rozwigzat z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§8

Pracownika pozbawia sie miesiecznego dodatku za staz pracy w przypadku stwierdzonego
niewykonywania podstawowych obowigzkéw oraz razacego naruszenia ustalonego porzadku i
dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych a w szczegoélnosci:

1) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

§9

Prawo do dodatku za staz pracy pracownikowi podejmujacemu prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy po przejsciu na emeryture lub rente ustala si¢ ponownie.

.
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Zatacznik nr 11 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY REALIZACJI EKWIWALENTU PIENIEZNEGO

ZA DEPUTAT WEGLOWY
§1
Pracownik zatrudniony u Pracodawcy nabywa prawo do ekwiwalentu pienigznego za deputat
weglowy.
§2

Ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy odpowiadajgcy wartosci 2 ton wegla rocznie jest
wyptacany w miesiecznych ratach tacznie z wynagrodzeniem.

§3

W przypadku nieprzepracowania przez pracownika petnego roku kalendarzowego wysokosc
naleznego ekwiwalentu ustala sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. Za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ekwiwalent pienigzny za deputat weglowy przystuguje w
petnej wysokosci.

§4

Cene wegla stanowigca podstawe do ustalenia wysokoéci ekwiwalentu pienigznego za deputat
weglowy ustala na dany rok Pracodawca na podstawie przewidywanej Sredniej ceny wegla w
danym roku kalendarzowym obejmujgcej koszty transportu.
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Zatacznik nr 12 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zasady dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy z wytgczeniem
nastepujacych pracownikow:
1) Dyrektora Oddziatu,

2) Zastepcy Dyrektora Oddziatu,
3) Gtéownego Ksiegowego.

ROZDZIAL I

ZASADY TWORZENIA | URUCHAMIANIA FUNDUSZU PREMIOWEGO.

§2

Fundusz premiowy tworzy sie w ramach $rodkéw na wynagrodzenia obcigzajgcych koszty
dziatalno$ci Pracodawcy.

§3
1. Kwote funduszu premiowego ustala sie na poziomie nie nizszym niz 5 % ptacy zasadniczej
wszystkich pracownikéw objetych Uktadem, liczonej przy nominalnym czasie pracy, w
podziale na komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Poziom funduszu premiowego okresla Pracodawca w zaleznosci od mozliwoéci finansowych.

3. Fundusz premiowy tworzy sie tacznie dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych i
nierobotniczych.

4. Fundusz premiowy uruchamia Pracodawca.

5. Fundusz premiowy uruchamia si¢ za okresy miesieczne.

§4

1. Pracodawca moze uruchomié oprécz funduszu premiowego dodatkowe kwoty do wysokoSci
5% miesiecznego funduszu premiowego, tworzac fundusz nagréd Dyrektora Oddziatu, dla
wyodrebnionych zespotéw pracowniczych za realizacje dodatkowych zadan majacych istotny
wplyw na optymalizacje osigganych wynikéw gospodarczych.
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2. Uruchomione, a niewyptacone kwoty funduszu nagréd Dyrektora Oddziatu, o ktorych mowa w
ust. 1 bedg wykorzystane w okresach nastepnych.

3. Nagroda przyznana pracownikowi na postawie § 4 ust. 1 i ust. 2 nie jest uzalezniona od
absenciji pracownika z powodu choroby, opieki i macierzynstwa. Kwota przyznanej nagrody
nie wchodzi do podstawy wymiaru $wiadczen pienigznych z Ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby, opieki i macierzynstwa.

ROZDZIAL I
ZASADY USTALANIA | WYPLATY PREMII INDYWIDUALNEJ
§5
1. Z utworzonego funduszu premiowego nalicza sie premie dla pracownikow.

2. Do naliczenia indywidualnej premii dla pracownika stosuje si¢ analogiczng wartos¢
procentowa, jaka zostata przyjeta przez Pracodawce dla utworzenia funduszu premiowego.

3. Podstawe obliczania przystugujacej pracownikowi miesigcznej kwoty premii stanowi stawka
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

4. Premia przystuguje pracownikom za nalezyte wywigzywanie sig z obowigzkéw pracowniczych.

§6
1. Premia przystuguje za czas przepracowany.

2. Przy ustalaniu premii czas nieprzepracowany ptatny z tytutu urlopéw i innych zwolnien od
pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, z wytgczeniem choréb i opiek
sprawowanych nad osobami chorymi, traktuje si¢ na rowni z okresem wykonywania pracy.

3. W przypadku wystapienia w danym miesigcu absencji z tytutu choroby lub opieki sprawowanej
nad czlonkiem rodziny premia za ten miesiac ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu W czesci
réwnej wskaznikowi wykorzystania nominalnego czasu pracy (stosunek procentowy godzin
przepracowanych w czasie normalnym do nominalnego czasu pracy w danym miesigcu) z
zastrzezeniem ust.4.

4. W $wietle postanowien ust. 3 premia jest naleznoscia, ktorej wyptata w proporcjonalnie
zmniejszonej wysokosci spowodowana jest nieobecnoscig w pracy z powodu choroby lub

opieki.
§7
1. Podstawowymi kryteriami oceny pracownika, ktére skutkujg obnizeniem lub pozbawieniem
premii sa:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy,

2) przebywanie w pracy w stanie po uzyciu alkoholu, nietrzezwosci lub pod wptywem
$rodkéw odurzajacych,

3) zagarniecie mienia pracodawcy lub mienia powierzonego pracownikowi przez
pracodawce,

4) nie przediozenie pracodawcy w nakazanym terminie wyniku okresowych badan lekarskich
— z przyczyn zaleznych od pracownika,

L
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5) dopuszczenie sie naruszenia obowigzkéw pracowniczych, okreslonych w Regulaminie
pracy,

6) zawinionego przez pracownika nie wywigzywania sig z obowigzkow pracowniczych,

7) nieprzestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych.

8) nieterminowe wykonywanie powierzonych zadan,

9) zla jako$¢ wykonania powierzonych zadan.

2. Obnizenie lub pozbawienie pracownika premii nastepuje za miesigc, w ktérym wystapity
okoliczno$ci wskazane w ust. 1 lub za miesigc, w ktérym nastagpito ujawnienie tych
okolicznosci.

3. Decyzje o poziomie premii dla pracownika za dany miesigc podejmuje kierownik komorki
organizacyjnej lub bezposredni przetozony dla samodzielnych stanowisk pracy.
ROZDZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
1. Premie i nagrody wyptacane sg za okresy miesigczne.
W przypadku zadan, ktorych okres realizacji jest dtuzszy niz miesiac, bezposredni przetozony

moze rozdysponowac¢ kwote naliczonych premii i nagréd w okresie kwartatu obrachunkowego.

2. Decyzje o uruchomieniu i wyptacie premii w stosunku do wszystkich pracownikow, podejmuje
Pracodawca.

3. Whniosek o wyptate premii winien zawiera¢ wykaz pracownikéw uprawnionych do premii wraz z
przyznang kwota do wyptaty.

4. Przyznane premie wyptaca sie pracownikom tacznie z wyptatg wynagrodzenia za dany
miesiac.
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Zalacznik nr 13 do Uktadu Zakladowego

REGULAMIN
tworzenia, podziatu i wyptaty premii rocznej
w PGE GORNICTWO | ENERGETYKA KONWENCJONALNA SPOLKA AKCYJNA
- ODDZIAL ZESPOL ELEKTROCIEPLOWNI BYDGOSZCZ

Podstawa prawna:

1. Art. 17 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Przemystu
Energetycznego z dnia 13 maja 1993 r. zarejestrowany w dniu 13 maja 1993 r. — jednolity tekst
wpisany do Rejestru uktadow zbiorowych pracy w dniu 15 czerwca 1999 r. pod poz. Nr U —1/5
Protokétem dodatkowym NR 5, zawartym w dniu 24 maja 1999 r., obowigzujgcym od dnia 15
czerwca 1999 r.

2. Art. 24 niniejszego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
Rozdziat |

Postanowienia ogélne

Art. 1

§ 1.
Premia roczna jest $wiadczeniem przystugujacym wszystkim pracownikom zatrudnionym w PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna - Oddziat Zespdt Elektrocieptowni
Bydgoszcz. w roku, za ktéry naliczany jest fundusz premii rocznej pod warunkiem spetnienia
kryteriow okreslonych w Art. 5.

§ 2

Wyptata premii powinna byé¢ poprzedzona analiza mozliwosci ptatniczych Pracodawcy oraz oceng
wskaznikow techniczno - ekonomicznych, ktérych dynamika powinna wskazywac na usprawnienie
dziatalnosci Pracodawcy w istniejgcych warunkach.

Rozdziat |l

Zasady tworzenia, podziatu i uruchamiania premii rocznej.

Art. 2

§1

Fundusz premii rocznej tworzy Pracodawca w wysokoéci nie mniejszej niz 8,5% rocznego
funduszu wynagrodzen z roku ubiegtego u Pracodawcy.

Strona 45 z 59




Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna
- Oddziat Zesp6t Elektrocieplowni Bydgoszcz

§2

Podstawg do ustalenia wielkosci funduszu, o ktérym mowa w § 1, jest wyptacony w roku
kalendarzowym fundusz wynagrodzen zarachowany w koszty Pracodawcy.

Art.3

§ 1

Fundusz premii rocznej za dany rok uruchamia si¢ najpézniej do korica pierwszego kwartatu
nastepnego roku.

§2

Decyzje o uruchomieniu wyptat z funduszu premii rocznej podejmuje Dyrektor Oddziatu.

Rozdziat Il
Kryteria nagradzania
Art.4

Podstawe przyznania premii rocznej stanowi ilos¢ $wiadczonej pracy w rozumieniu efektywnego
czasu pracy.

Art. 5

§1

Uprawniony do premii rocznej jest pracownik zatrudniony u Pracodawcy w dniu 31 grudnia roku
kalendarzowego, za ktéry nagroda jest wyptacana. Przez zatrudnionego rozumie sig pracownika
zwigzanego z Pracodawcg umowg 0 prace.

§2

Premia roczna nie przystuguje w razie:

1. popetnienia przez pracownika przestgpstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku,

2. spowodowania szkéd i strat materialnych w majatku Pracodawcy z winy pracownika.

Rozdziat IV
Zasady ustalania i wyptaty premii indywidualnej
Art. 6
§1
Premie indywidualne przyznawane sg w wielkosciach kwotowych, obliczonych proporcjonalnie do

naleznych pracownikom wynagrodzen za czas efektywnie przepracowany i nieprzepracowany
ptatny, z wytaczeniem wynagrodzenia i $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
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otrzymywanych za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby. Powyzsze nie dotyczy choréb
zawodowych oraz choréb spowodowanych wypadkami przy pracy.

§2

Podstawe wymiaru premii rocznej, zgodnie z postanowieniami § 1, stanowi wyptacone
pracownikowi w danym okresie wynagrodzenie z osobowego funduszu ptac, z wytgczeniem
nastepujacych sktadnikow:
1. wynagrodzenia otrzymanego za czas nieobecno$ci w pracy z powodu choroby,
2. dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie obowigzkéw zaktadowego spotecznego
inspektora pracy,

3. dodatkowego wynagrodzenia za szkolenie wewnatrzzakiadowe,

4. dodatkowego wynagrodzenia dla radcow prawnych z tytutu zastgpstwa sadowego za
koordynacje obstugi prawnej,

5. nagrody jubileuszowej,

6. odprawy pienieznej dla pracownikéw powotanych do zasadniczej lub okresowe; stuzby
wojskowej,

7. ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop,

8. ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystane umundurowanie,

9. wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych tacznie z dodatkowym

wynagrodzeniem za te prace.

10. odprawy pieniezne,

11. nagrody roczne przyznawane osobom, ktore petnity funkcje Cztonkow Zarzadu w ,PGE
Zespole Elektrocieptowni Bydgoszcz S.A.”

12. nagrody roczne przyznawane Dyrektorowi Oddziatu, Zastgpcy Dyrektora Oddziatu,
Glownemu Ksiegowemu

13. premie bilansowe.

§3

Indywidualng premie roczng oblicza si¢ mnozac sume sktadnikow wynagrodzenia rocznego
kazdego pracownika ustalong zgodnie z § 1 i 2 przez wskaznik wyrazajacy stosunek kwoty
funduszu premii rocznej do sumy podstaw wymiaru premii rocznej.

§4

Na wysokos¢ indywidualnej premii rocznej ma réwniez wplyw stosunek pracownika do
podstawowych obowigzkéw pracowniczych okreslonych regulaminem pracy.

§5

W przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych w roku, za ktéry naliczona jest premia
roczna, okreslonych w regulaminie pracy, o ile na pracownika uprzednio nie byta natozona z tej
przyczyny kara porzadkowa (np.: upomnienie, nagana) - pracownikowi z naliczonej kwoty premii
potraca sie:

- 100% premii - jezeli pracownik stawit si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywat alkohol
w czasie pracy oraz naruszyt przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wzglednie przepisy
ppoz.,

- 100% premii - za dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub w przypadku samowolnego
opuszczenia stanowiska pracy,

- 25% premii - w pozostatych przypadkach naruszenia obowiazkow okreslonych w regulaminie
pracy.
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Rozdziat V
Postanowienia konncowe

Art. 7

§1
Wyjasnien z zakresu unormowan wprowadzonych niniejszym regulaminie jak i stosowanych

kryteriow przy ustalaniu przyznanej premii rocznej udzielajg pracownikom ich bezposredni
przetozeni.

§2

Pracownikom przystuguje prawo wniesienia odwotan na pismie do Dyrektora Oddziatu w
przypadkach naruszenia postanowier niniejszego regulaminu w terminie 7 dni od dnia wyptaty.

§3

Ztozone przez pracownikéw odwotania podlegajg rozpatrzeniu przez Dyrektora Oddziatu z
udziatem przedstawicieli organizacji zwigzkowych.

Art. 8

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem rejestracji i ma zastosowanie do wypfat premii
rocznej poczawszy od wyptaty za rok 2010.
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Zatgcznik nr 14 do Uktadu Zaktadowego

ZASADY | NORMY KORZYSTANIA Z ENERGII ELEKTRYCZNEJ

§1

Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy, przystuguje prawo do korzystania z energii elektrycznej w
iloci nieprzekraczajacej 3000 kWh w roku i $rednio miesigcznie 250 kWh na zasadach okreslonych
w § 2 § 3, w nie wiecej niz dwoch uktadach pomiarowych, wskazanych przez pracownika.

§ 2

Odptatno$é za zuzycie 1 kWh energii elektrycznej, w ilosci okreslonej w § 1, stanowi 20 % wartosci
cen i stawek optat za energie elektryczng i sktadnika zmiennego optat przesytowej normalnej ogolnie
obowigzujgcej taryfy dla gospodarstw domowych. Pozostatg czgs¢ odptatnoéci ponosi Pracodawca.

§3

Za energie elektryczng zuzyta w ilosci ponad 250 kWh $rednio miesigcznie w rok pracownik pfaci wg
taryfy ogélnie obowigzujacej dla gospodarstw domowych. Rozliczenia nastgpujg w okresach
dwunastomiesiecznych.

§4

Pracownik nabywa prawo do korzystania z energii elektrycznej na zasadach § 1, §2 i §3 po
przepracowaniu roku u Pracodawcy.

§5

Pracownik zatrudniony poprzednio u Pracodawcy uprawnionego do stosowania Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego, nabywa prawo do
korzystania z energii elektrycznej wedilug zasad okreslonych w §1 z dniem podjgcia pracy u
Pracodawcy, jezeli:

a) stosunek pracy u poprzedniego Pracodawcy nie zostat rozwigzany bez wypowiedzenia
Z winy pracownika,

b) taczny nieprzerwany okres zatrudnienia u Pracodawcéw uprawnionych do stosowania
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego
wynidst, co najmniej rok; okres zatrudnienia traktowany jest, jako nieprzerwany, jezeli przerwa w
pracy byta krotsza niz 3 miesigce.

§6

Pracownik traci uprawnienie do taryfy pracowniczej w przypadku udowodnienia mu nielegalnego
poboru energii elektryczne;.
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Zatgcznik nr 15 do Ukiadu Zaktadowego

ZASADY PRACY ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE ROWNOWAZNEGO CZASU PRACY

1. Do pracownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznego czasu pracy stosuje sie przediuzony
do 12 godzin dobowy wymiar czasu pracy.

2. Praca ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, a takze praca
wykraczajaca powyzej przecietnej tygodniowej normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

3. Harmonogram pracy w rdéwnowaznym czasie pracy, wymaga uwzglednienia nastepujacych
zasad:
a. przecietna tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40 godzin,
b. przyjety okres rozliczeniowy wynosi 3 miesiace,
c. przesuwanie zmian powinno by¢ tak ustalone, aby pracownik miat zagwarantowane
korzystanie, co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

4. Zmiany w zaplanowanym harmonogramie pracy dopuszczalne sg jedynie w sytuacjach
diugotrwatej nieobecnosci, urlopu lub choroby innego pracownika oraz w razie udzielania dni
wolnych od pracy w zamian za prace w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy.

5. Harmonogram, na dany okres rozliczeniowy zostaje przedstawiony i wrgczony pracownikom
tydzien przed rozpoczeciem pracy wyznaczonej tym harmonogramem.

6. Zmiany w harmonogramie w trakcie miesigca wynikajace z indywidualnych potrzeb pracownika sg
mozliwe wylacznie po wezesniejszym uzgodnieniu i zatwierdzeniu zmiany przez przetozonego.

7. O zmianach w harmonogramie w trakcie miesigca wynikajacych z uzasadnionych potrzeb
pracodawcy pracownik winien by¢ poinformowany z 2 dniowym wyprzedzeniem.

8. Jezeli pracownik wyrazit pisemng zgode na zatrudnienie go w dniu wolnym od pracy i nie stawit sie w
tym dniu do pracy, nieobecno$¢ uznaje sig¢ za nieusprawiedliwiong, chyba, ze nieobecnosc tg
usprawiedliwit zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw dotyczacych usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.
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Zatgcznik nr 16 do Ukiadu Zaktadowego

WARUNKI ZATRUDNIENIA, WYNAGRADZANIA ORAZ INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACE Z ,,PAKIETU GWARANCJI SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU
ELEKTROCIEPLOWNI BYDGOSZCZ SPOLKA AKCYJNA”

Rozdziat 1.
Okreslenie terminéw uzywanych w Zataczniku

§1

llekro¢ w Zatgczniku nr 16 jest mowa o:
1) Spélce — rozumie sie przez to ,PGE Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz Spdtka Akcyjna” oraz jej
poprzednikoéw i nastepcéw prawnych,

2) Pracodawcy - rozumie sie przez to PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spotka Akcyjna -
Oddziat Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz, oraz jego nastgpcow i poprzednikow prawnych w tym
,PGE Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz Spétka Akcyjna”,

3) Pracowniku - rozumie sig przez to osoby zatrudnione w ,Zespole Elektrocieptowni Bydgoszcz Spotka
Akcyjna’ na podstawie umowy o prace w dniu zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych, ktorych
umowy o prace nie zostaly wypowiedziane lub nie wygasty przed dniem Nabycia Akci,

4) Okresie Gwarantowanym — rozumie sie przez to okres, w ktérym bedzie obowigzywa¢ Gwarancja
Zatrudnienia rozumiana, jako zobowigzanie Pracodawcy do zapewnienia statego zatrudnienia dla
Pracownikéw z wytgczeniem przypadkéw wyszczegolnionych w Pakiecie Gwarancji Socjalnych,

5) Pakiecie Gwarancji Socjalnych lub Pakiecie Socjalnym — rozumie sig przez to ,Pakiet Gwarancji
Socjalnych dla pracownikéw Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz Spétka Akcyjna” zawarty w dniu 11
grudnia 2006 roku pomiedzy Spotka ,Elektrownie Szczytowo-Pompowe” S.A. z siedzibg w
Warszawie ul. Ogrodowa 59a a Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole
Elektrocieptowni Bydgoszcz Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy,

6) Gwarancji Zatrudnienia — rozumie sie przez to zobowigzanie Pracodawcy, ze w Okresie
Gwarantowanym umowy Pracownikéw objetych Pakietem Gwarancji Socjalnych nie beda
jednostronnie przez Pracodawce wypowiadane, zmieniane w zakresie warunkow pracy i ptacy z
wytaczeniem przypadkéw wyszczegodlnionych w § 2 ust.2,

7) Nabyciu Akcji — rozumie sie przez to nabycie przez Spétke ,Elektrownie Szczytowo-Pompowe S.A”
z siedzibg w Warszawie pakietu akcji ,Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz Spotka Akcyjna’ na
podstawie umowy sprzedazy akgji, ktére nastgpito z Dniem Zamkniecia,

8) Dniu Zamknigcia — rozumie sie przez to dzien, w ktérym nastapito wydanie i przeniesienie wtasnosci
akeji ,Zespotu Elektrocieptowni Bydgoszcz Spotka Akcyjna” na rzecz Spotki ,Elektrownie Szczytowo-
Pompowe S.A.” z siedzibg w Warszawie, co nastgpito w dniu 27.02.2007 r.

9) Zwigzkach Zawodowych — rozumie sig przez to organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spotce w dniu
zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych, zwane réwniez ,Strong’,
- Komisje Miedzyzaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnos¢” przy Zespole Elektrocieptowni Bydgoszcz S.A.,
- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Zespotu
Elektrocieptowni Bydgoszcz SA,

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dozoru Elektrocieptowni,
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- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Energetykéw przy Zespole Elektrocieptowni
Bydgoszcz S.A.,

10) PZUP - oznacza Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow przemystu
energetycznego z dnia 13 maja 1993 wpisany do Rejestru Ponadzaktadowych Uktadow Zbiorowych
Pracy w dniu 26 wrzesnia 1995 roku z p6zniejszymi zmianami.

Rozdziat 2.
Gwarancja Zatrudnienia

§2

1. Pracodawca zobowigzuje sie, do utrzymania zatrudnienia u Pracodawcy kazdego z Pracownikow na
warunkach pracy i ptacy nie gorszych niz obowigzujace Pracownikéw w dniu zawarcia Pakietu, nie
dokonujac wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn nielezacych po stronie Pracownikow wobec:

a) Pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony w Spodtce lub w przedsigbiorstwie
panstwowym, z ktérego w wyniku komercjalizacji powstata Spotka ze stazem pracy do dziesigciu
(10) lat — przez okres szesciu (6) lat od dnia Nabycia Akcji;

b) Pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w Spodice Ilub w przedsigbiorstwie
panistwowym, z ktérego w wyniku komercjalizacji powstata Spétka ze stazem pracy dziesigc (10)
lat i wiecej— przez okres dziesieciu (10) lat od dnia Nabycia Akcji;

c¢) Pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - w okresie od dnia Nabycia Akcji do dnia uptywu
terminu, na ktéry umowa o prace zostata zawarta.

2. Gwarancja Zatrudnienia nie obejmuje rozwiazania umowy o pracg z Pracownikiem objetym
Gwarancjg Zatrudnienia w nastepujacych przypadkach:

a) wypowiedzenia umowy o prace przez Pracownika,

b) rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron,

c) osiagniecia przez Pracownika wieku emerytalnego, uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury
lub przejscia na rente,

d) rozwigzania umowy o prace z winy Pracownika na podstawie art.52 Kodeksu pracy,

e) rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 53 Kodeksu pracy, za wyjatkiem przypadku, w
ktorym niezdolno$é do pracy Pracownika jest spowodowana niezawinionym przez Pracownika
wypadkiem przy pracy, badz chorobg zawodowa,

f) rozwigzania umowy o prace z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta, w tym umowy o zastepstwo
lub z dniem ukoriczenia pracy, dla ktorej wykonania zostata zawarta,

g) Pracownikéw zajmujacych w okresie obowigzywania Pakietu Socjalnego stanowisko w Zarzadzie
Spotki i stanowisk: Gléwnego Ksiegowego, Dyrektora Finansowego, Dyrektora Rozwoju i
Dyrektora Produkcji.

h) rozwiazania umowy o prace z Pracownikiem w wyniku nie przyjecia przez Pracownika
wypowiedzenia zmieniajacego, jezeli zaoferowano Pracownikowi pracge w Spéitce na terenie
powiatu grodzkiego Bydgoszcz, zgodna z jego kwalifikacjami z zachowaniem wynagrodzenia nie
gorszego hiz przed dokonaniem wypowiedzenia, z zastrzezeniem § 3 ust.5,

i) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika w trybie art. 23" § 4 Kodeksu pracy, pod
warunkiem, ze:

i) Pracownikowi przystuguja prawa opisane w zatgczniku nr 16 do Uktadu Zaktadowego,

ii) Pracodawca przeprowadzi w catosci procedure zwigzang z zawarciem porozumienia
okreslonego w art. 26" ustawy o zwigzkach zawodowych.

j) rozwigzania umowy o prace z tytutlu nabycia przez Pracownika prawa do renty z tytutu
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niezdolnosci do pracy, z wytaczeniem choroby zawodowej, w wypadku, ktérej Pracownikowi
przystuguje odszkodowanie.

Ograniczenia w stosowaniu Gwarancji Zatrudnienia beda stosowane bez naruszania uprawnien
pracownikow podlegajacych szczegdlnej ochronie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych.

Strony uzgadniaja, ze w razie rozwigzania przez Pracownika umowy na podstawie art. 35 § 1!
Kodeksu pracy, Pracownikowi bedzie przystugiwa¢ odszkodowanie zwnqzane Z naruszeniem
Gwarancji Zatrudnienia, jesli zaistnialy przestanki, o ktérych mowa w art. 55 § 1! Kodeksu pracy, z
zastrzezeniem ust. 6 oraz ust. 7.

Pracownik przed rozwigzaniem umowy o prace, na pismie poinformuje Pracodawce o zaistnieniu
przestanek okreslonych ust. 5 i wyznaczy termin do zaprzestania naruszania podstawowych
obowigzkéw wobec Pracownika.

Jezeli pomimo bezskutecznego uptywu terminu okre$lonego w ust. 6 w dalszym ciggu ma miejsce
uporczywe i ciezkie naruszanie podstawowych obowigzkéw wobec Pracownika, to Pracownikowi
przystuguje prawo rozwigzania umowy o pracg na zasadach art. 55 § 1" Kodeksu pracy.

Postanowienia ustepéw poprzedzajgcych nie naruszajq prawa Pracownika do natychmiastowego
rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 55 § 1! bez wyczerpania powyzszej procedury, lecz w
tym przypadku Pracownikowi nie przystuguje odszkodowanie zwigzane z naruszeniem Gwarancji
Zatrudnienia.

W przypadku podjecia przez Pracodawce decyzji o wprowadzeniu programu dobrowolnych odejs¢
(PDO), program ten zostanie przedstawiony do konsultacji Zwigzkom Zawodowym celem
umozliwienia im zajecia stanowiska w takim zakresie, w jakim program ten dotyczy¢ bedzie
zbiorowych intereséw i praw Pracownikow.

W przypadku reorganizacji Pracodawcy, skutkujacej transferem Pracownikow w trybie art.23 TKP,
Pracodawca przeprowadzi w catosci procedure zwigzang z zawarciem porozumienia okreslonego w
art.26' Ustawy o zwigzkach zawodowych, celem zawarcia tzw. porozumienia o warunkach przejscia,
ktére zapewni Pracownikom objetym Pakietem Gwarancji Socjalnych zachowanie wszelkich
uprawnien z niego wynikajacych w niezmienionym zakresie.

Rozdziat 3.
Odszkodowania z tytutu naruszenia Gwarancji Zatrudnienia

§3

. W przypadku naruszenia Gwarancji Zatrudnienia przez Pracodawcg tj. zobowigzania okreslonego w
§ 2 i zwolnienia przez Pracodawce Pracownika przed uptywem Okresu Obowigzywania Gwarancji
Zatrudnienia, Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty Pracownikowi odszkodowania w wysokosci
kwoty odpowiadajacej ilosci miesiecy pozostajacych od dnia rozwigzania z Pracownikiem stosunku
pracy do uptywu Okresu Obowigzywania Gwarancji Zatrudnienia, pomnozonej przez przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto danego Pracownika za okres ostatnich trzech miesiecy, obliczone
jak za urlop wypoczynkowy jednak nie mniej niz dwudziestoczterokrotno$¢ przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia u Pracodawcy na dzieri rozwigzania umowy o pracg. Dla celéw
powyzszego postanowienia, kazdy miesigc rozpoczety uwaza sig za pefny miesiac, staz pracy
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ustala sie na dzien ustania stosunku pracy.

Odszkodowanie okreslone w ust.1 przystuguje niezaleznie od odpraw i innych $wiadczen wynikajacych
Z przepisow prawa.

Wyptacone przez Pracodawce odszkodowanie z tytutu naruszenia Gwarancji Zatrudnienia nie bgdzie
uwzgledniane przy obliczaniu wzrostu przecietnego wynagrodzenia u Pracodawcy.

Okreslone w ust.1 odszkodowanie ptatne jest w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy o prace.

Przy wypowiedzeniu umowy o prace przez Pracodawce z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i
jednoczesnego zaistnienia warunkéw do uzyskania przez danego Pracownika Swiadczenia
przedemerytalnego okreslonego w ustawie o $wiadczeniach przedemerytalnych oraz uzyskania
pisemnej zgody tegoz Pracownika na przyjecie wypowiedzenia — Pracodawca zobowigzuje sie do
wyptaty odszkodowania wyréwnawczego na rzecz pracownika.

Odszkodowanie wyréwnawcze okreslone w ust.5 bedzie iloczynem miesigcy pozostatych do nabycia
uprawnien emerytalnych i kwoty bedacej réznicg pomigdzy wynagrodzeniem pracownika liczonym
jak za urlop wypoczynkowy a kwotg $wiadczenia przedemerytalnego.

Okreslone w ust.5 odszkodowanie ptatne jest w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy o prace.

Gwarancja Zatrudnienia objgci sg rowniez Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i
wychowawczych, bezptatnych oraz odbywajacy zasadnicza lub okresowa stuzbe wojskowag, o ile
powréca do pracy u Pracodawcy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, lecz w tym wypadku
Gwarancja Zatrudniania bedzie trwata od dnia powrotu do pracy do konca Okresu
Gwarantowanego.

Pracodawca zobowigzuje sie do preferencji w zatrudnianiu u Pracodawcy bytych Pracownikéw za
wyjatkiem os6b, z ktérymi rozwigzano umowe w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

Rozdziat 4.
Zakaz zmiany charakteru umowy o prace
Szczegdélna ochrona Pracownikéw w okresie przedemerytalnym

§4

Pracodawca nie bedzie dokonywat zmian umowy o prace Pracownika zawartej na czas nieokreslony
na umowe na czas okreslony.

Pracodawca nie moze wypowiedzieé umowy o prace Pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz
cztery lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie
prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Jesli jednak Pracownik w dniu podpisania Pakietu
Socjalnego pracowat u Pracodawcy przez okres dwudziestu lat, to, jesli w momencie uptywu Gwarancji
Zatrudnienia, o ktorych mowa w tresci Pakietu brakowa¢ mu bedzie do osiagnigcia wieku
emerytalnego nie wigcej niz sze$¢ lat, to ochrona przedemerytalna rozciaga sie na okres do
osiggniecia wieku emerytalnego.
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Rozdziatl 5.
Gwarancje Placowe

§°

1. Pracodawca gwarantuje wzrost przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia w PGE Gérnictwo i
Energetyka Konwencjonalna Spotka Akcyjna - Oddziat Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz
ustalonego na bazie wykonania funduszu wynagrodzen za rok poprzedni, corocznie, co najmniej o
maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego, miesigcznego wynagrodzenia ustalanego
przez Komisje Tréjstronng na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 1994r. o
negocjacyjnym systemie wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektorych ustaw ( Dz. U. z
1995r., Nr1, poz.2 ze zm.).

2. W zwigzku z utratg mocy prawnej przepisow wykonawczych przywotanych powyzej, strony
niniejszego ZUZP postanawiajg do czasu wypracowania nowego zapisu, uwzgledniajacego zmiane
stanu prawnego i w nastepstwie wprowadzenia go do ZUZP protokotem dodatkowym, stosowac
zasady zawarte w ust 3.

3. Wysoko$¢ wzrostu funduszu wynagrodzen osobowych oraz zasady przeszeregowan ustalane sg
kazdorazowo na dany rok pomiedzy Pracodawca, a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
formie porozumienia ptacowego z zastosowaniem Art.30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991r o
zwigzkach zawodowych

Rozdziatl 6.
Gwarancje Socjalne

§6

1. Przez okres obowigzywania Pakietu Socjalnego coroczny odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych wynosi¢ bedzie, co najmniej dwukrotno$¢ odpisu podstawowego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r., Nr 70, poz. 335 z p6zniejszymi zmianami.).

2. W razie émierci Pracownika na skutek wypadku przy pracy rodzinie niezaleznie od Swiadczenia
wynikajgcego z polisy ubezpieczeniowej przepisow PUZP zostanie wyptacona odprawa posmiertna
w wysokoséci trzydziestu pieciu tysigcy ziotych. Odprawg po$miertng wyptaca rodzinie zmartego
Spoétka, niezaleznie od zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia spotecznego.

3. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa zostanie utrzymana na zasadach obowigzujgcych w dniu zawarcia
Pakietu. Pracodawca udostepni $rodki lokalowe i techniczne w dotychczasowym zakresie w celu
umozliwienia dziatania na terenie Pracodawcy Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
w zakresie jej statutowe] dziatalnosci.

4. Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania u Pracodawcy istniejacej zaktadowej stuzby zdrowia i
zagwarantowania bezptatnej opieki medycznej stuzacej zachowaniu, przywrdceniu i poprawie
zdrowia Pracownikéw i ich rodzin.

5. Badania okresowe zostang utrzymane na zasadach nie gorszych od obowigzujgcych w dniu
zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych.
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6.

10.

Q\

Pracodawca zapewni mozliwo$é korzystania z podstawowej opieki medycznej lub pokrycie kosztow
opieki medycznej dla Pracownikéw i ich rodzin, w tym mozliwos¢ nieodptatnego korzystania przez
w/w uprawnionych z pomocy dentystycznej, na zasadach obowigzujgcych w Spétce w dniu
podpisania Pakietu Socjalnego.

Pracodawca zapewni sfinansowanie obejmujacej Pracownikéw i ich rodziny dodatkowej opieki
medycznej, nieobejmujgcej $wiadczen wynikajacych z przepisow prawa pracy i aktéw normatywnych
obowigzujacych u Pracodawcy, w wysokosci nie mniejszej niz sto ztotych miesigcznie na jednego
Pracownika. Formy dodatkowej opieki medycznej ustalane beda przez Pracodawce w porozumieniu
z dziatajgcymi u Pracodawcy zwigzkami zawodowymi.

Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania pozostatych gwarancji socjalnych w zakresie i na
poziomie nie gorszym od istniejacych na dzien zawarcia Pakietu Gwarancji Socjalnych, w tym zasad
dowozu pracownikéw do pracy (z wyjatkiem refundacji kosztow biletéw miesigcznych), oraz
zapewnienia bezptatnych miejsc parkingowych przed poszczegdlnymi zaktadami.

Pracodawca gwarantuje, ze Pracownicy, ktérzy przepracowali u Pracodawcy odpowiednio 15, 20,
25, 30 i 35 lat i wiecej bedg mieli prawo do corocznego, dodatkowego, ptatnego urlopu w wymiarze
odpowiednio: 1, 2, 3, 4 5 dni roboczych.

Pracodawca zobowigzuje sie do dofinansowania Pracowniczych Programéw Emerytalnych i
sfinansowania sktadki podstawowej pracownika-uczestnika PPE, w wysokosci nie nizszej niz w dniu
podpisania niniejszego Uktadu Zaktadowego, na zasadach okreslonych w Umowie Zakladowej
zawartej miedzy Spotka, a zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Spotce.

Rozdziat 7.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§7

Pracodawca zobowigzuje sie do przestrzegania obowiazujacej w Spétce w dniu zawarcia
Pakietu Socjalnego polityki majacej na celu polepszenie bezpieczenstwa i warunkow pracy w
miejscu pracy oraz zminimalizowanie ryzyka wystepowania wypadkow przy pracy i powstawania
chorob zawodowych, w szczegoélnosci poprzez:

a) zapewnienie Pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ochrony przed
zagrozeniem zdrowia i zycia wynikajacych z warunkéw pracy oraz zapewnienia ochrony
przeciwpozarowej w zaktadzie,

b) przestrzeganie przepiséw, zasad bhp, ochrony zycia i zdrowia Pracownikdéw oraz
zapewnienie ochrony przeciwpozarowej zamieszczonych w przepisach szczegolnych,
Regulaminie Pracy i innych aktach wewnetrznych.

Pracodawca zobowigzuje sie we wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi oraz Spotecznym
Inspektorem Pracy podjaé w uzasadnionych przypadkach kroki zmierzajgce do podniesienia
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia pracownikow oraz systematycznego
polepszania warunkéw ich pracy, wykorzystujac odpowiednie Srodki i metody dostgpne na
rynku.
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Rozdziat 8.
Szkolenia i przekwalifikowania

§8

Pracodawca zobowigzuje sie do realizowania wszechstronnych programéw szkoleniowych dla
Pracownikéw Spoétki wedtug standarddéw Pracodawcy. Programy te bedg dostosowane do potrzeb
Pracodawcy i do potrzeb rozwoju zawodowego Pracownikow.

Jezeli w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, technicznymi lub technologicznymi u Pracodawcy,
zachodzi potrzeba likwidacji albo przeksztatcenia stanowiska pracy, a zatrudnionemu na nim
Pracownikowi zaproponowane zostanie nowe lub zmodyfikowane stanowisko, a Pracownik nie
posiada kwalifikacji do pracy na nowym lub zmodyfikowanym stanowisku, Pracodawca umozliwi mu
przekwalifikowanie sig lub przyuczenie do pracy na nowych warunkach.

W przypadku koniecznoéci obsadzania nowych stanowisk pracy u Pracodawcy, w pierwszej
kolejnosci obsadzane one bedg przez juz zatrudnionych Pracownikéw, a koszty przekwalifikowania
pokryje Pracodawca o ile w ocenie Pracodawcy zatrudnienie i przeszkolenie Pracownika bedzie
rokowato wiasciwe wykonywanie obowigzkow na danym stanowisku pracy oraz bedzie uzasadnione
wzgledami ekonomicznymi.

Koszty przekwalifikowania lub przyuczenia do pracy pokrywa Pracodawca.

Przekwalifikowanie lub przyuczenie do pracy nie moze trwa¢ diuzej niz jest to konieczne do
przekwalifikowania. W przypadkach uzasadnionych programem szkolenia okres ten moze by¢
przedtuzony za zgodg Pracodawcy.

. Zwiazki Zawodowe bedg wspiera¢ starania Pracodawcy w celu przekwalifikowania Pracownikow

stosownie do potrzeb Pracodawcy. Pracodawca poinformuje Zwigzki Zawodowe o planach
szkoleniowych i grupie objetych nimi Pracownikow.

Przekwalifikowanie Pracownikéw bedzie wymagato zasiegniecia opinii Zwiazkéw Zawodowych, chyba,
ze dany Pracownik sam wyrazi zgode na przekwalifikowanie.

Rozdziat 9.
Zwiazki Zawodowe

§9

Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia organizacjom zwigzkowym dziatajgcym u Pracodawcy
warunkow do prowadzenia dziatalnoéci zwigzkowej zgodnie z Ustawag o Zwigzkach Zawodowych z
dnia 23 maja 1991r., PUZP, Uktadzie Zaktadowym oraz porozumieniem z dnia 25 marca 2004 roku
zawartym pomiedzy Zwiazkami Zawodowymi a Zarzadem Spotki. Koszty dziatalnosci organizacji
zwigzkowych u Pracodawcy pokrywane beda w zakresie ustalonym przepisami ustawowymi, w
ramach rocznych budzetéw uzgadnianych przez Zwigzki Zawodowe z Pracodawca. Budzety beda
uwzgledniaty miedzy innymi wydatki na zakup/naprawe zestawoéw komputerowych, kserokopiarek,
fakséw, prenumerate prasy, koszty telekomunikacji, delegacji cztonkow Zwigzkéw Zawodowych,
udziat w konferencjach, szkoleniach, wyborach, wynajem potrzebnych sal.
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2. Strony ustalajg prawo Zwigzkéw Zawodowych do organizowania raz na miesigc zebran cztonkow
Zwigzkéw Zawodowych na terenie Pracodawcy, w ilosci do trzech godzin, w godzinach pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia uczestnikow takich zebran wskazanych przez organizujgce
zebrania Zwigzki Zawodowe, pod warunkiem powiadomienia Pracodawcy o dacie i miejscu zebrania
Z trzydniowym wyprzedzeniem.

3. Strony ustalaja, ze kazdy ze Zwigzkéw Zawodowych ma prawo do odbywania szkoleh w wymiarze i
zakresie ustalanym, co roku, 4 razy w roku do 12 dni szkolenia, kazdorazowo dla grupy do 20 os6b z
kazdego ze Zwigzkéw Zawodowych. Koszty szkolen w catosci pokryje Pracodawca, w szczegoélnosci
zwrot kosztéw bedzie nastepowat wedle przyjetych do dnia podpisania Pakietu Gwarancji Socjalnych
zasad, w szczegolnosci w zakresie przejazdow samochodowych bedzie zwracana tzw.
kilometrowka, a w zakresie przejazdéw kolejowych koszt biletu | klasy.

4. Strony ustalajg prawo Zwigzkéw Zawodowych do organizowania zebran organow statutowych
zwigzkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia uczestnikéw i w ramach czasu pracy.

5. Pracodawca zapewnia powyzsze prawa dziatajgc w zaufaniu do Zwigzkéw Zawodowych, ze bedg
one uzywane zgodnie z ich celem.

6. Pracodawca zapewni na poziomie nie gorszym od istniejacego w dniu podpisania Pakietu Gwarancji
Socjalnych utrzymanie warunkow lokalowych niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej,
bedacych na dzien zawarcia Pakietu Socjalnego w posiadaniu lub uzytkowaniu Zwigzkow
Zawodowych, w tym utrzyma bezptatng forme korzystania przez Zwigzki Zawodowe z w/w lokali.

7. Strony ustalajg prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w Zarzadzie
Zwiazku Zawodowego przystugujace jednemu pracownikowi, jezeli Zwigzek Zawodowy liczy od 100
do 250 cztonkéw oraz dwém pracownikom, jezeli Zwigzek Zawodowy liczy ponad 250 cztonkow.

Rozdzial 10
Postanowienia konncowe

§ 10

1. Postanowienia niniejszego Zatacznika nr 16 obowigzujg przez okres obowigzywania Pakietu
Gwaranciji Socjalnych, 1j.10 lat od Dnia Zamknigcia tj. od dnia 27.02.2007 r., z zastrzezeniem zachowania
ochrony przedemerytalnej przez okres ustalony zgodnie z § 4

2. Jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszego Zatacznika nr 16 sg bardziej korzystne od postanowien
Uktadu Zaktadowego, stosuje sie postanowienia Zatacznika nr 16.

3. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz na (6) sze$¢ miesiecy przed uptywem terminu obowigzywania
Zatgcznika nr 16 podejma rozmowy, co do ustalenia zasad dalszej wspotpracy.

4. Strony postanawiajg, ze w przypadku utraty mocy prawnej przepiséw ustawowych przywotywanych
w Zataczniku nr 16, Strony przystapig do negocjacji celem wypracowania nowego porozumienia
uwzgledniajgcego zmiany stanu prawnego.
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