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Program Dobrowolnych Odejsc

Do 16 listopada trwa
__druga edycja PDO

Trwa druga edycja Programu Dobrowolnych Odejs¢. Pracownicy

zainteresowani Programem mogg skfadac¢ wnioski jeszcze
miesigc — do 16 listopada br. Przypominamy, ze uprawnieni
do skorzystania z PDO sg niemal wszyscy zatrudnieni w naszej
spotce na czas nieokreslony. Wyjatek stanowig pracownicy,
ktorzy osiggneli ustawowy wiek emerytalny. Zgode na
przystapienie pracownika do Programu wyrazajg pracodawca
i zarzad spotki. W drugiej edycji PDO zarzad zatwierdzit do tej
pory ponad 550 wnioskow.

ruga edycja Programu Dobrowolnych Odejs¢, ktéra weszla w zycie
16 lipca, jest kierowana do zdecydowanie szerszego grona pracow-
nikéw niz jego pierwsza odstona. Grupe adresatéw powiekszono m.in.
o pracownikéw nie objetych gwarancjami zatrudnienia oraz tych,
ktorzy uzyskali juz uprawnienia do wczesniejszych emerytur. Wielkos¢ odszkodowarn
dla osob, ktore zdecyduja sie na skorzystanie z Programu, bedzie zaleze¢ m.in. od
tego, do ktdrej kategorii 0séb uprawnionych nalezy zainteresowany Programem
pracownik. Wszyscy pracownicy, ktorzy nabyli uprawnienia do nagrody jubileuszowej,
beda mogliliczy¢ na dodatkowa kwote, ktorej wielkos¢ bedzie zalezna od czasu, jaki uptynat
od momentu otrzymania przez nich ostatniej nagrody jubileuszowe.
Na zyczenie pracownika odprawa moze by¢ wyptacana ratalnie, dzieki czemu otrzy-
mujacy odprawe nie bedzie automatycznie musiat odprowadzi¢ podatku wedtug
wyzszej stawki podatkowej. Zainteresowani pracownicy moga takze otrzymac
wsparcie podczas szukania nowej pracy oraz podnoszenia lub zdobywania nowych
kwalifikacji.
Whioski o przystapienie do Programu mozna sktadac¢ do 16 listopada 2012 r. Aby sko-
rzysta¢ z PDO niezbedna jest zgoda pracodawcy. ll

> Regulamin Programu Dobrowolnych Odejs¢ jest dostepny
w komdrce HR w Twoim oddziale

materiat do uzytku wewnegtrznego o

16 listopada mija termin sktadania
> whnioskow 0 przystapienie do

Programu Dobrowolnych Odejs¢

Zarzad przyjat
Regulamin PDO

Zarzad PGE GiEK SA przyjat 10 lipca
2012 r. Regulamin Programu
Dobrowolnych Odejs¢ w PGE GIEK SA
oraz dokument Wsparcie pracow-
nikow objetych procesami restruktury-
zacyjnymi i optymalizacyjnymi w PGE
GIEK SA, a takze zobowigzat dyrek-
toréw oddziatow do wdrozenia obu
dokumentow.

Zgode na przystapienie

> pracownika do Programu

wyrazaja pracodawca
i zarzad spotki

Poznaj ogdlne zasady

Programu Dobrowolnych

Odejsc

B PDO jest kierowany do pracow-
nikow wszystkich obszarow dziatal-
nosci spotki

B Pracownik musi uzyska¢ zgode
pracodawcy na przystapienie
do PDO

B Uzyskanie odszkodowania wynika-
jacego z regulaminu PDO pozbawia
pracownika prawa do jakichkolwiek
innych odszkodowan z tytutu roz-
wigzania umowy O prace

B Rozwigzanie umowy O prace na-
stepuje na zasadzie porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych
pracownika
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Sprawdz, czy mozesz

__przystapi€ do PDO

/ tej edycji Programu moze skorzystac bardzo szerokie grono
pracownikoéw. Kto moze przystapi¢ do Programu?

Do Programu moze przystapi¢ kazdy pracownik, ktory w dniu wejscia PDO w zycie
(16 lipca 2012 r.) jest zatrudniony w naszej spotce na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony oraz nie nabedzie do dnia rozwigzania umowy o prace uprawnien
emerytalnych w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego.

> przystapi¢ do Programu, Twoja umowa
z pracodawcg zostanie rozwigzana za porozumieniem stron

do Programu, ale przed jego wejsciem
> w zycie zawartes juz z pracodawca porozumienie o rozwigzaniu
umowy o prace, to musisz je wczesniej skutecznie rozwiagzac

Jak beda na_li%zane

Poznaj ogolne zasady naliczania Swiadczen dla
poszczegodlnych grup uprawnionych pracownikow.
Sposéb naliczania $wiadczen dla pracownikéw, ktérzy wezma udziat w Pro-

gramie, jest zalezny od tego, do ktorej z trzech kategorii, wyszczegdlnionych
w Regulaminie PDO, bedg oni zaliczeni (patrz str. 3).

> Pamieta) — kazdy przypadek
naliczania Swiadczen rozpatrywany
jest indywidualnie!

materiat do uzytku wewnegtrznego o 2 o

> ZAPAMIETA)

Przystepujac do PDO powi-
nienes do dnia rozwiazania
umowy o prace wykorzystac
1 swoj urlop wypoczynkowy.

B Jeslinie bedziesz miat takiej
mozliwosci, otrzymasz ekwiwa-
lent pieniezny.

Od wszystkich wypfaconych
Swiadczen zwigzanych

z Programem zostanie Ci potra-
cona zaliczka na podatek do-
chodowy od oséb fizycznych.

Zachowasz prawo do upraw-
nier naleznych emerytom i ren-
cistom wynikajacych

z Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, jesli po dniu
rozwigzania umowy O prace nie
podejmiesz nowego zatrud-
nienia i spetnisz jeden z wa-
runkéw, o ktérym jest mowa

w paragrafie 7 pkt. 3
Regulaminu PDO.

Harmonogram PDO

16 lipca 2012 r.

PDO weszto w zycie

do 16 listopada 2012 r.
sktadanie wnioskow przez
pracownikéw

do 21 grudnia 2012 r.
rozwigzywanie umoéw
z pracownikami

Szczegdtowy termin rozwigzania umowy
0 prace z uprawnionym pracownikiem bedzie
ustalany indywidualnie.
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> 1] GRUPA

Pracownicy, ktdrzy sa objeci Gwarancjami Zatrudnienia na

podstawie Umowy Spotecznej oraz nie nabyli i nie nabeda do dnia

rozwigzania umowy o prace prawa do Swiadczenia emerytalnego,

w tym do tzw. wczesniejszej emerytury.

B Dobrowolne odszkodowanie. Jego wysokos¢ jest uzalezniona od liczby miesiecy
brakujgcych do uzyskania prawa do $wiadczenia emerytalnego. Maksymalnie moze
ona wynosic¢ 26 srednich miesiecznych wynagrodzen pracownika. Nie moze by¢
jednak wieksza niz suma kwoty stanowigcej 26 — krotno$¢ przecietnego wynagro-

dzenia miesiecznego u danego pracodawcy i kwoty wynikajacej z uprawnier do na-
grody jubileuszowe;.

B Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca
2003 . 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.z 2003 r,, Nr 90, poz. 844
z pozn. zm.), w wysokosci tam ustalonej.

> 11| GRUPA _

Pracownicy objeci Gwarancjami Zatrudnienia na podstawie Umowy
Spotecznej, ktdrzy nabyli lub nabeda do dnia rozwiazania umowy
o prace prawo do Swiadczenia emerytalnego (za wyjatkiem osdb,
ktore osiagng ustawowy wiek emerytalny).

B Dobrowolne odszkodowanie. Jego wysoko$¢ stanowi kwote 8 srednich miesiecznych
wynagrodzer pracownika. Nie moze by¢ ona jednak wyzsza niz suma kwoty stano-
wigcej 10 — krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego za
2011 r. u pracodawcy i kwoty wynikajacej z uprawnier do nagrody jubileuszowe;.

W Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca
2003 . 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r, Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.),
w wysokosci tam ustalonej.

> 111 [GRUPA

Pracownicy nie objeci Gwarancjami Zatrudnienia na podstawie
Umowy Spotecznej, ktérzy nie nabyli i nie nabeda do dnia
rozwigzania umowy o prace prawa do uprawnien emerytalnych
w zwigzku z osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego.

B Dobrowolne odszkodowanie. Jego wysoko$¢ stanowi kwote 6 srednich miesiecznych
wynagrodzen pracownika. Nie moze by¢ ona jednak wyzsza niz 8 — krotno$¢ przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia osobowego za 2011 r. u pracodawcy i kwoty wy-
nikajacej z uprawnien do nagrody jubileuszowe;.

B Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r, Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.),
w wysokosci tam ustalonej.

materiat do uzytku wewnegtrznego o 3 o

QOO

> 1 GRUPA

Zasady naliczania
dobrowolnego
odszkodowania:

e
>m 24 i wiecej 26

Liczba petnych miesiecy 23 25
brakujacych do uzyskania 22 24
prawa do Swiadczenia 21 23
emerytalnego (ustalona
na podstawie aktualnej 20 22
dokumentacji kadrowej) 19 21
18 20
D red. [,
Liczba Srednich
miesiecznych 16 18
wynagrodzen 15 17
w dobrowolnym
odszkodowaniu 14 16
13 15
12 14
N 13
10 12
9 n
8 10
7 9
6i mniej 8
Nagroda jubileuszowa
W przypadku wszyst-
kich trzech grup,

poza swiadczeniami
wymienionymi obok,
dodatkowa kwota
przystuguje
wszystkim pracownikom, ktorzy
nabyli uprawnienia do nagrody

jubileuszowej. Jej wysokosc be-
dzie proporcjonalna do czasu,
jaki minat od ostatniej nagrody
jubileuszowej.

PN | PGE Gérnictwo i Energetyka
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Skorzystaj ze wsparcia,

Jesli jestes objety procesami restrukturyzacyjnymi i optymalizacyjnymi (m.in. przysta-
pites do PDO), pracodawca zapewni Ci:

B refundacje kosztéw szkoler w zakresie doskonalenia zawodowego,

B informowanie o ofertach pracy w regionie,

B konsultacje telefoniczne,

B wsparcie eksperckie przy pomocy konsultanta.

Wsparcie w tym zakresie obejmuje rowniez przygotowanie indywidualnej oferty
szkoleniowej zgodnej z kierunkiem przekwalifikowania.

Oferty pracy w regionie znajdziesz na stronie www.pgegiek.pl w zaktadce:
Wsparcie pracownikow objetych procesami restrukturyzacyjnymi i optymalizacyj-
nymi/aktualne oferty pracy.

Pracodawca moze przestac Ci oferte pracy w regionie na podany przez Ciebie adres
mailowy.

> Szczegoétowe informacje na temat wsparcia uzyskasz:

Biuro Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w Departamencie HR centrali spétki PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna SA - tel. 44 737 25 79

__ktore oferuje Ci pracodawca

Jesli rozwiazanie Twojej
umowy o prace nastapi

w ramach PDO, pracodawca
zrefunduje Ci koszty szkolenia
do kwoty 2 000 zt.

Pamietaj, ze:

B nie masz mozliwosci zamiany
tego $wiadczenia na wyptate
ekwiwalentu pienieznego,

B szkolenie musi by¢ podjete
z Twojej inicjatywy, by zwiek-
szy¢ Twojg zawodowg atrakcyj-
nos¢,

B faktury dokumentujgce koszt
szkolenia musisz przedfozyc
w ciggu 6 miesiecy od daty roz-
wigzania umowy O prace.

Krok po kroku — od ztozenia

Komorka kadrowa wypetnia czes¢ B.

~wniosku do decyzji zarzadu

n Wypetniasz czes¢ A wniosku i sktadasz go z komarce kadrowej Twojego oddziatu.

Whiosek trafia do komarki wiasciwej do naliczania pfac, w ktérej zostanie naliczona kwota naleznych swiadczen.

Poznajesz szacunkowa kwote $wiadczen, jakie otrzymasz.

decyzji zarzadu spotki. Pamietaj, ze Twoj podpis jest rownoznaczny ze ztozeniem oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy
0 prace za porozumieniem stron na warunkach i w dacie okreslonej w czesci C wniosku!

Decyzje w sprawie Twojego wniosku podejmuje zarzad spétki PGE GIEK SA. Decyzja zarzadu jest ostateczna.

Komdrka kadrowa Twojego oddziatu przygotuje formalno — prawng dokumentacje potrzebng do rozwiazania z Toba

umowy 0 prace na zasadzie porozumienia stron.

' Wypetniasz i podpisujesz czes¢ C wniosku, ktéra zawiera uzgodnienia stron umowy o prace w przypadku pozytywnej

materiat do uzytku wewnegtrznego o 4 o

L~~~ | PGE Gérnictwo i Energetyka
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Whniosek o przystapienie

L4 : > do PDO pobierzesz w komérce
k nl Wnl k? HR w oddziale

> A Whniosek
o przystapienie do Programu Dobrowolnych Odejs¢

realizowanego w Spoétce PGE GIiEK S.A.

Na zétto zaznaczono pola,
ktore bedziesz musiat wypetni¢
i podpisac

(IMIE, NAZWISKO, Nr komputerowy, STANOWISKO, KOMORKA ORGANIZACYJINA)

deklaruje wole przystapienia do Programu Dobrowolnych Odejs$¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie tego Programu.
Jednoczesnie oswiadczam:

1) ze nie jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w PGE GIEK SA*,

2) Ze jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w PGE GIEK S.A. (nazwa Pracodawcy) .........occoviiviiiiiiiniiiiininnn,
i w przypadku akceptacji mojego wniosku rozwigze stosunek pracy z tym Pracodawcg*®.

3) wyptata $wiadczen z Programu, stanowi zaspokojenie wszelkich moich roszczen wynikajacych z Uméw Spotecznych
oraz wszelkich przepiséw ustawowych i wewnatrzzakfadowych, w tym Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Pracodawcy.

W zwiazku ze ztozong przeze mnie deklaracjg i zZtozonymi oswiadczeniami
proponuje rozwiazanie UMOWY 0 Prace W ANl .......o.iuinieiiiiii e

Miejscowosc i data Podpis pracownika

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pracownika.

UZaS a0 O,

*(niepotrzebne skresli¢)

~Gi Konwencjonalna SA
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Ny . ? Czes$¢ B wniosku wypetnia

CZESCPB ,
POTWIERDZENIE WEASCIWEJ

KOMORKI KADROWE)J

pracodawca

Pani/Pan ...
Imie i nazwisko

jest zatrudniona’y U PraCodaway .. .. ...iuuiie i na czas nieokreslony, podlega/
nie podlega gwarancjom Umowy Spotecznej i ma prawo przystapi¢ do Programu u Pracodawcy na zasadach okreslonych
w Regulaminie Programu.

Potwierdzamy na dzief ........................... L
Staz pracy ogotem ... (lat/petnych miesiecy)
Data najblizszej nagrody jubileuszowej ................... jubileusz ......... — lecia

Uprawnienia do swiadczen emerytalnych (posiada/nie posiada)
Data uzyskania uprawniert emerytalnych wyliczona przez Pracodawce (jesli nie nabyt) ..o

Wysoko$¢ dobrowolnego odszkodowania obliczona zgodnie z Regulaminem PDO:
krotnosci wynagrodzenia uprawnionego PraCcoWNIKa ...t
szacunkowa kwota dobrowolnego odszkodowania PDO ... o

Szacunkowa wysoko$¢ dodatkowej kwoty dobrowolnego odszkodowania zwigzana z nagrodg jubileuszowg —...............

Miejscowosc¢ i data Podpis i piecze¢ imienna pracownika komorki kadrowej

Gl Konwencjonalna SA
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C Z E S C OSWIADCZENIE STRON

DOTYCZACE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Na zétto zaznaczono pola,
ktore bedziesz musiat wypetni¢

i podpisac
Zwracam sie z wnioskiem o rozwigzanie z dniem ... umowy O prace zawartej
Wdniu o ZPracodaweg ... na mocy porozumienia stron

zgodnie z Ustawg z dnia 13.03.2003 roku o szczegdInych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2003 Nr 90, poz. 844 z pozn. zm.), pod warunkiem wyptaty przez Pracodawce
w terminach okreslonych w Regulaminie Programu $wiadczer wynikajacych z tego Programu oraz wyrazam zgode na
potracenie z kwoty dobrowolnego odszkodowania wynikajacego z regulaminu PDO naleznych pracodawcy kwot z tytutu
zaciagnietych przeze mnie zobowigzan. Swiadczenia te zaspokajaja w petni moje roszczenia z tytutu Gwarangji Zatrudnienia,
wynikajacych z Umoéw Spotecznych, obowigzujacych u Pracodawcy i stanowig dobrowolne odszkodowanie, wyptacone
przez Pracodawce w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.

Miejscowos¢, data, podpis pracownika

Pracodawca wyraza zgode na rozwigzanie z dniem .........ooooiiiiiiiiiii i umowy O prace zawartej
Wodniu Z Pracownikiem ... na mocy porozumienia
stron, zgodnie z Ustawg z dnia 13.03.2003 roku o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2003 Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).

Pracodawca w terminach okreslonych w Regulaminie Programu zobowigzuje sie do wyptaty $wiadczen wynikajacych z tego
Programu z zastrzezeniem potracenia kwot naleznych pracodawcy z tytutu zobowigzan zaciggnietych przez pracownika.
Swiadczenia te zaspokajajg w petni roszczenia Pracownika z tytutu Gwarangji Zatrudnienia, wynikajacych z Umoéw
Spotecznych, obowiazujacych u Pracodawcy, i stanowig dobrowolne odszkodowanie, wyptacone przez Pracodawce
w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.

Miejscowos¢, data, podpis i piecze¢ Pracodawcy

Podpisanie czesci C wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem przez Ciebie i Pracodawce zgody

na przystapienie do Programu Dobrowolnych Odej$¢ i rozwigzanie Twojej umowy o prace na zasadach
porozumienia stron. Twoja decyzja nie moze byc¢ cofnieta.

Gl Konwencjonalna SA
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Dowiedz sie o PDO

Wiecej o Programie dowiesz sie w komorce HR w Twoim oddziale.

Tam otrzymasz informacje o zasadach | warunkach uczestnictwa

w Programie (w tym o zasadach ustalania naleznych kwot dobrowolnych
odszkodowan i odpraw pienieznych).

Elektrownia Betchatéw Grazyna Bartczak tel. 735 34 50
Elektrownia Opole Barbara Zieleniec tel. 423 50 30
Elektrownia Turow Agnieszka Rogula tel. 773 4113

KWB Betchatéw Jacek Bentyn tel. 737 34 35
KWB Turéw Violetta Koziobrodzka tel. 773 57 61
Al ARk Danuta Gorzelak tel. 822 52 00
Dolna Odra
Zespét Elektrocieptowni Alina Giza tel. 372 86 80
Bydgoszcz
L . e tel. 733 43 61
Gorzow
Elektrocieptownia
Lublin Wrotkéw Wanda Kubecka tel. 744 40 21 w. 140
Elektrocieptownia 1, . kudzia tel. 875 69 25
Rzeszow
Elektrocieptownia Kielce Teresa Wtodarska tel. 368 40 41 w. 2024
LI [ o tel. 714 02 23

Zgierz

ateriat do Uyt wewnetznego P PGE Gérnictwo i Energetyka
o PGE Konwencjonalna SA
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